ЗВІТ
 про проведення аналізу за результатами тестування  працівників структурних підрозділів облдержадміністрації та її апарату з питань знання та дотримання вимог антикорупційного законодавства

Заходом щодо усунення корупційного ризику Антикорупційної програми Донецької обласної державної адміністрації, обласної військово-цивільної адміністрації на 2018 рік, затвердженої розпорядженням голови облдержадміністрації, керівника обласної державної адміністрації від 27.03.2018    № 401/5-18 є проведення тестування працівників структурних підрозділів облдержадміністрації з питань знання та дотримання вимог антикорупційного законодавства.
Управлінням взаємодії з правоохоронними органами, запобігання та виявлення корупції облдержадміністрації (далі – управління) розроблені тестові завдання для працівників апарату та структурних підрозділів облдержадміністрації з питань знання та дотримання вимог антикорупційного законодавства.
Метою проведення тестування працівників є виявлення рівня знань та дотримання вимог Закону України «Про запобігання корупції».
18.06.2018 за № 0.2/17я/1223/0/2-18 тестові завдання направлені керівникам структурних підрозділів облдержадміністрації та її апарату з проханням провести тестування із зазначених питань з працівниками структурних підрозділів облдержадміністрації та її апарату.
Працівниками структурних підрозділів облдержадміністрації та її апарату були пройдені тестові завдання та надані управлінню для проведення аналізу за результатами тестування.
Тестові завдання містять 20 питань. За кожну правильну відповідь зараховується 1 бал, за неправильну – 0. Рівень знання та дотримання вимог антикорупційного законодавства працівниками кожного окремого структурного підрозділу облдержадміністрації виявляється виведенням середнього балу, який отримується шляхом складання загальної суми балів, набраних працівниками структурного підрозділу, поділеної на кількість працівників. Максимальний результат складає – 20 балів, мінімальний  - 0 бал. 
Середній бал від 1 до 7 являється низьким рівнем, від 7 до 15 середнім, від 15 до 17 достатнім, від 18 до 20 високим. 
За результатами проведення аналізу знання та дотримання вимог антикорупційного законодавства працівниками структурних підрозділів облдержадміністрації та її апарату повідомляємо наступне.
 В службі у справах дітей облдержадміністрації  пройшли тестування 11 працівників, рівень знання та дотримання вимог антикорупційного законодавства у працівників служби високий, складає 18,6 балів.
В департаменті агропромислового комплексу та розвитку сільських територій облдержадміністрації пройшли тестування 33 працівника, рівень знання та дотримання вимог антикорупційного законодавства у працівників департаменту достатній,  складає 17,9 балів.
В департаменті житлово-комунального господарства облдержадміністрації пройшли тестування 33 працівника, рівень знання та дотримання вимог антикорупційного законодавства у працівників цього департаменту достатній, складає 17,8 балів.
В департаменті екології та природних ресурсів облдержадміністрації пройшли тестування  38 працівників, рівень знання та дотримання вимог антикорупційного законодавства у працівників цього департаменту високий, складає 19,2 балів.
В державному архіві Донецької області пройшли тестування 11 працівників, рівень знання та дотримання вимог антикорупційного законодавства у працівників архіву високий,  складає 18,5 балів.
В департаменті сім’ї, молоді та спорту облдержадміністрації пройшли тестування 25 працівників, рівень знання та дотримання вимог антикорупційного законодавства у працівників департаменту високий, складає 19 балів.
В департаменті з питань цивільного захисту, мобілізаційної та оборонної роботи облдержадміністрації пройшли тестування 35 працівників, рівень знання та дотримання вимог антикорупційного законодавства у працівників департаменту високий, складає 19,1 балів.
В управління містобудування та архітектури облдержадміністрації пройшли тестування 10 працівників, рівень знання та дотримання вимог антикорупційного законодавства у працівників цього управління достатній, складає 16,9  балів.
В департаменті соціального захисту населення облдержадміністрації пройшли тестування 51 працівник, рівень знання та дотримання вимог антикорупційного законодавства у працівників цього департаменту високий, складає 19,7 балів.
В департаменті освіти і науки облдержадміністрації пройшли тестування 29 працівників, рівень знання та дотримання вимог антикорупційного законодавства у працівників департаменту високий, складає 19,2 балів.
В департаменті економіки облдержадміністрації пройшли тестування 40 працівників, рівень знання та дотримання вимог антикорупційного законодавства у працівників цього департаменту високий, складає  19,1 балів.
В департаменті охорони здоров’я облдержадміністрації пройшли тестування 30 працівників, рівень знання та дотримання вимог антикорупційного законодавства працівниками цього департаменту високий, складає  19,9 балів.
В департаменті фінансів облдержадміністрації пройшли тестування 66 працівників, рівень знання та дотримання вимог антикорупційного законодавства у працівників цього департаменту високий, складає  19,7 балів.
В департаменті інформаційної та внутрішньої політики облдержадміністрації пройшли тестування 39 працівників, рівень знання та дотримання вимог антикорупційного законодавства у працівників департаменту високий, складає  18,9 балів.
В департаменті інвестиційно-інноваційного розвитку і зовнішніх відносин облдержадміністрації пройшли тестування 21 працівник, рівень знання та дотримання вимог антикорупційного законодавства у працівників департаменту високий, складає  18,4 балів.
В департаменті розвитку базових галузей промисловості облдержадміністрації пройшли тестування 56 працівника, рівень знання та дотримання вимог антикорупційного законодавства у працівників департаменту високий,  складає  19,5 балів.
В управлінні культури і туризму облдержадміністрації пройшли тестування 11 працівників, рівень знання та дотримання вимог антикорупційного законодавства у працівників управління високий, складає 18,3 балів.
В управлінні автомобільного транспорту облдержадміністрації пройшли тестування 4 працівника, рівень знання та дотримання вимог антикорупційного законодавства у працівників управління високий, складає  19,8 балів.
Департаментом капітального будівництва облдержадміністрації від 26.06.2018 № 634/0/231-18-02/1 надіслано листа до управління про проведення зазначеного тестування з працівниками департаменту, тестові завдання для проведення аналізу управлінню не надані.
Структурні підрозділи апарату облдержадміністрації:
в юридичному управління облдержадміністрації пройшли тестування 8 працівників, рівень знання та дотримання вимог антикорупційного законодавства у працівників управління високий, складає  19,6 балів;
 в управління кадрового забезпечення та з питань нагород облдержадміністрації пройшли тестування 7 працівників, рівень знання та дотримання вимог антикорупційного законодавства у працівників управління високий, складає  19,0  балів;
в управлінні діловодства та контролю облдержадміністрації пройшли тестування 12 працівників, рівень знання та дотримання вимог антикорупційного законодавства у працівників управління високий, складає  20,0 балів;
в секторі внутрішнього аудиту облдержадміністрації пройшли тестування 3 працівника, рівень знання та дотримання вимог антикорупційного законодавства у працівників сектору високий, складає  19,0 балів;
в відділі фінансового забезпечення облдержадміністрації пройшли тестування 6 працівників, рівень знання та дотримання вимог антикорупційного законодавства у  працівників відділу високий,  складає  19,8 балів;
 в організаційному управлінні облдержадміністрації пройшли тестування 8 працівників, рівень знання та дотримання вимог антикорупційного законодавства у  працівників управління  достатній, складає  17,8 балів;
в управлінні взаємодії, запобігання та виявлення корупції облдержадміністрації пройшли тестування 9 працівників, рівень знання та дотримання вимог антикорупційного законодавства у працівників управління високий,  складає  20,0 балів;
у відділі адміністрування Державного реєстру виборців облдержадміністрації пройшли тестування 2 працівника, рівень знання та дотримання вимог антикорупційного законодавства у працівників відділу  достатній, складає  17,5 балів;
у відділі інформаційно-комп’ютерного забезпечення облдержадміністрації пройшли тестування 2 працівника, рівень знання та дотримання вимог антикорупційного законодавства у працівників відділу високий, складає  19,0 балів;
в управління з питань звернень громадян та доступу до публічної інформації облдержадміністрації пройшли тестування 13 працівників, рівень знання та дотримання вимог антикорупційного законодавства у працівників управління високий, складає  19,8 балів; 
в секторі режимно-секретної роботи облдержадміністрації тестування пройшли 2 працівника, рівень знання та дотримання вимог антикорупційного законодавства у працівників сектору високий, складає  20,0 балів.
Враховуючи вищевикладене, рівень знань працівників структурних підрозділів облдержадміністрації та її апарату є достатнім та високим, працівниками дотримані вимоги Закону України «Про запобігання корупції».
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