
ПОГОДЖЕНО
Рішення Національного агентства 
з питань запобігання корупції

№

АНТИКОРУПЦІЙНА ПРОГРАМА

Донецької обласної державної адміністрації, 
обласної військово-цивільної адміністрації 

на 2018 рік

І. Засади загальної відомчої політики щодо запобігання та протидії 
корупції, заходи з її реалізації та виконання антикорупційної стратегії і 

державної Антикорупційної програми

Антикорупційну програму Донецької обласної державної адміністрації, 
обласної військово-цивільної адміністрації на 2018 рік (далі 
Антикорупційна програма) розроблено на виконання статті 19 Закону 
України «Про запобігання корупції» (далі -  Закон) з дотриманням вимог 
Методології оцінювання корупційних ризиків у діяльності органів влади, 
затвердженої рішенням Національного агентства з питань запобігання 
корупції від 02 грудня 2016 року № 126, зареєстрованим в Міністерстві 
юстиції України 28 грудня 2016 року за № 1718/29848, Порядку підготовки, 
подання антикорупційних програм на погодження до Національного 
агентства з питань запобігання корупції та здійснення їх погодження, 
затвердженого рішенням Національного агентства з питань запобігання 
корупції від 08 грудня 2017 року № 1379, зареєстрованим в Міністерстві 
юстиції України 22 січня 2018 року за № 87/31539, з урахуванням 
Методичних рекомендацій щодо підготовки антикорупційних програм 
органів влади, затверджених рішенням Національного агентства з питань 
запобігання корупції від 19 січня 2017 року № 31.

Донецька обласна державна адміністрація, обласна військово-цивільна 
адміністрація (далі -  облдержадміністрація) є місцевим органом виконавчої 
влади і входить до системи органів виконавчої влади. Облдержадміністрація,
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в межах своїх повноважень, здійснює виконавчу владу на території 
Донецької області, а також здійснює деякі повноваження Донецької 
обласної ради.

Відомча антикорупційна політика облдержадміністрації грунтується на 
засадах:

законності;
доброчесності державних службовців облдержадміністрації;  
формування негативного ставлення до корупції серед працівників 

облдержадміністрації;
прозорості та відкритості діяльності облдержадміністрації;  
о б ’єктивності та неупередженості; 
галузевої належності та всеохогіленості;
ефективності та законності використання бюджетних коштів; 
дотриманні прав і свобод людини і громадянина.
Загальна відомча антикорупційна політика облдержадміністрації 

полягає у створенні ефективного механізму запобігання корупції та 
конфлікту інтересів в облдержадміністрації,  виявленні корупційних ризиків, 
що можуть виникнути в службовій діяльності посадових осіб, та забезпеченні 
своєчасного усунення умов та причин виникнення цих ризиків, належного 
виконання посадовими особами положень та вимог, визначених 
положеннями про структурні підрозділи, посадовими інструкціями, та щодо 
відповідності прийнятих рішень вимогам законів та інших нормативно- 
правових актів.

Також, загальна відомча антикорупційна політика 
облдержадміністрації включає підвищення рівня професійної компетентності 
та правосвідомості державних службовців облдержадміністрації та и 
структурних підрозділів, здійснення контролю за дотриманням вимог 
законодавства щодо врегулювання конфлікту інтересів в 
облдержадміністрації та її структурних підрозділах, забезпечення 
неухильного виконання державними службовцями облдержадміністрації та п 
структурних підрозділів антикорупційного законодавства, у тому числі 
шляхом опрацювання проектів нормативно-правових та організаційно- 
розпорядчих актів облдержадміністрації щодо наявності корупційних ризиків 
та відповідності законодавству, запровадженні ефективної внутрішньої 
системи запобігання корупції в рамках реалізації державної антикорупційно; 
політики, врахування рекомендацій та роз’яснень Національного агентства з 
питань запобігання корупції, розробці, моніторингу та виконанні
Антикоругіційної програми.

Заходами з реалізації загальної відомчої політики щодо запобігання 
та виявлення корупції у сфері діяльності облдержадміністрації у 2018 році є:  ̂

проведення серед посадових осіб апарату облдсржадмінісграції га п 
структурних підрозділів організаційної та роз’яснювальної роботи із
запобігання, виявлення і протидії корупції;

вжиття заходів до виявлення конфлікту інтересів та його 
врегулювання, здійснення контролю за дотриманням вимог законодавства
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щодо врегулювання конфлікту інтересів, а також виявлення корупційних 
ризиків, сприятливих для вчинення корупційних правопорушень у діяльності 
посадових і службових осіб облдержадміністрації та її структурних 
підрозділів, на підприємствах, в установах і організаціях, що належать до 
сфери управління облдержадміністрації;

аналіз стану запобігання та протидії корупції в облдержадміністрації;  
прийняття участі у проведенні службових розслідувань в апараті та 

структурних підрозділах облдержадміністрації з метою виявлення причин та 
умов, що сприяли вчиненню корупційного правопорушення або невиконання 
умов антикорупційного законодавства, повідомлення про такі випадки 
спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції;

виявлення ризиків, які негативно впливають на виконання функцій і 
завдань в апараті облдержадміністрації та її структурних підрозділах, 
проведення їх оцінки та вжиття заходів щодо їх усунення;

затвердження Антикорупційної програми облдержадміністрації та її 
направлення на погодження до Національного агентства з питань запобігання 
корупції;

забезпечення доступу до публічної інформації та дотримання 
принципів прозорості та неупередженості при публічному висвітлюванні на 
офіційному веб-сайті облдержадміністрації інформації щодо діяльності 
облдержадміністрації;

забезпечення доступу громадськості до обговорення проектів 
нормативно-правових актів облдержадміністрації;

забезпечення контролю своєчасного подання посадовими особами 
облдержадміністрації та її структурних підрозділів електронних декларацій 
осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого 
самоврядування;

моніторинг та контроль за своєчасним внесенням повідомлень 
працівниками облдержадміністрації про суттєві зміни в майновому стані;

надання методичної та консультативної допомоги працівникам 
облдержадміністрації з питань дотримання антикорупційного законодавства;

забезпечення конфіденційності інформації про осіб, які добросовісно 
повідомляють про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією 
правопорушень, або про факти підбурення їх до вчинення корупційних 
правопорушень, співпраці з викривачами.

Метою Антикорупційної програми є впровадження ефективної 
системи запобігання та виявлення корупції в облдержадміністрації та п 
структурних підрозділах, вжиття заходів, спрямованих на створення 
додаткових запобіжників вчиненню корупційних і иов язаних із корупцією 
правопорушень працівниками облдержадміністрації.

Після затвердження Антикорупційної стратегії на 2018 - 2020 роки 
відповідні зміни будуть внесені до Антикорупційної програми.



4

II. Оцінка корупційних ризиків у діяльності 
облдержадміністрації, заходи щодо усунення виявлених 

корупційних ризиків, особи, відповідальні за їх виконання, 
строки та необхідні ресурси

Відповідно до вимог Методології онішованпя корупційних ризиків у 
діяльності органів влади, затвердженої рішенням Національного агентства з 
питань запобігання корупції віл 02 грудня 2016 року №  126, зареєстрованим в 
Міністерстві юстиції України 28 грудня 2016 року за №  1718/29848, 
Методичних рекомендацій щодо підготовки антикорупційних програм 
органів влади, затверджених рішенням Національного агентства з питань 
запобігання корупції від 19 січня 2017 року № 31, та розпоряджень голови 
облдержадміністрації,  керівника обласної військово-цивільної адміністрації 
від 23 листопада 2017 року № 1539/5-17 “Про проведення оцінки
корупційних ризиків в облдержадміністрації на 2018 рік” , 04 грудня
2017 року № 1593/5-17 “Про комісію з оцінки корупційних ризиків у 
діяльності облдержадміністрації та її структурних підрозділів» оцінка 
корупційних ризиків у діяльності облдержадміністрації проводилася 
Комісією з оцінки корупційних ризиків у діяльності облдержадміністрації та
її структурних підрозділів (далі -  Комісія).

В Донецькій обласній державній адміністрації, обласній військово- 
цивільній адміністрації оцінка корупційних ризиків проведена з урахуванням 
усього обсягу виконуваних функцій та завдань, що можуть існувати саме в 
Донецькій облдержадміністрації,  враховуючи п місцезнаходження, 
демографічні показники, виробничі потужності та зону проведення
антитерористичної операції.

Поетапно, з дотриманням усіх термінів, Комісією були виконані всі 
заплановані робочим планом заходи з проведення оцінки корупційних 
ризиків: визначено об ’єкти оцінки корупційних ризиків, джерела інформації 
для проведення оцінки корупційних ризиків, методи та способи оцінки 
корупційних ризиків, визначено осіб, відповідальних за проведення оцінки
корупційних ризиків та строки виконання.

Оцінка корупційних ризиків членами Комісії здійснювалася за 
критеріями ймовірності виникнення ідентифікованих корупційних ризиків та 
наслідків корупційного правопорушення чи правопорушення, пов язаною з
корупцією.

За результатами оцінки корупційних ризиків у діяльності 
облдержадміністрації затверджено Звіт (додаток 1), який включає опис 
ідентифікованих корупційних ризиків у діяльності облдержадміністрації,  
чинники корупційних ризиків, можливі наслідки корупційного 
правопорушення чи правопорушення, пов’язаного з корупцією, та пропозиції 
щодо заходів із усунення (зменшення) рівня виявлених корупційних ризиків 
(у тому числі осіб, відповідальних за їх виконання, строки та необхідні
ресурси).

На підставі проведеного аналізу виконання антикорупщйної програми
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облдержадміністрації за минулий рік, до оцінених коругщійних ризиків в 
діяльності облдержадміністрації та її структурних підрозділів на 2018 рік та 
заходів з їх реалізації включено ризик з антикорупційної програми 
облдержадміністрації за попередній рік, що не був виконаний, а саме: 
неврегульованість процедури погодження програм та проектів, реалізація 
яких може позначитися на стані пам'яток культурної спадщини місцевого 
значення, їх територій зон охорони, погодження відчуження або передачі 
пам’яток культурної спадщини місцевого значення, дозвіл на проведення 
робіт на пам ятках культурної спадщини місцевого значення.

Також було включено ідентифіковані корупційні ризики, заходи з 
усунення (мінімізації) яких було виконано, але досі залишаються 
актуальними. А саме: ймовірність використання службового становища 
посадовою особою при оформленні документів на видачу ліцензій на 
провадження господарської діяльності з централізованого водопостачання 
та водовідведення; виробництво, транспортування та постачання теплової 
енергії магістральними і місцевими (розподільчими) тепловими мережами, 
можливе допущення зловживань при проведенні розподілу гуманітарної 
допомоги, ймовірність необі рунтованого проведення переговорної 
процедури закупівлі товарів, робіт' та послуг, можливість впливу з боку 
посадових чи інших осіб (членів конкурсної комісії) на результати другого 
етапу конкурсу на зайняття посад державної служби категорії “Б” шляхом 
попереднього ознайомлення кандидатів з обраним варіантом ситуаційного 
завдання, недоброчесність посадових осіб при перевірках цільового 
використання виділених бюджетних коштів підвідомчими установами.

III. Навчання та заходи з поширення інформації щодо 
програм антикорупційного спрямування

Підвищення рівня професійної компетентності та правосвідомості 
державних службовців облдержадміністрації,  а також підвищення 
ефективності роботи уповноваженого підрозділу з питань запобігання та 
виявлення корупції облдержадміністрації є одним з пріоритетів 
Антикорупційної програми.

Відділ запобігання та виявлення корупції управління взаємодії з 
правоохоронними органами, запобігання та виявлення корупції 
облдержадміністрації організовує консультативну, проводить 
роз’яснювальну роботу з питань запобігання та виявлення корупції серед 
працівників апарату облдержадміністрації та її структурних підрозділів, 
райдержадміністрацій, військово-цивільних адміністрацій, об’єднаних 
територіальних громад Донецької області, забезпечує проведення 
навчальних та інформаційних заходів з метою надання методичної допомоги 
працівникам облдержадміністрації та її структурних підрозділів щодо 
застосування антикорупційного законодавства, можливостей повідомлення
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про корупцію, поняття конфлікту інтересів і пов’язаних з ним наслідків, 
необхідності дотримання правил етичної поведінки та виконання вимог 
антикорупційного законодавства в частині фінансового контролю, надає 
допомогу при заповненні декларацій особами, уповноваженими на виконання 
функцій держави або місцевого самоврядування.

Також організовує за пропозицією департаменту освіти і науки 
облдержадміністрації та проводить навчальні семінари для учнів старших 
класів загальноосвітніх шкіл, професійно-технічних, вищих навчальних 
закладів Донецької області (додаток 2).

Планується участь державних службовців облдержадміністрації у 
тематичних короткострокових семінарах для державних службовців категорії 
“А”, “Б” і “В” та посадових осіб місцевого самоврядування з питань протидії 
корупції в Інституті підвищення кваліфікації керівних кадрів Національної 
академії державного управління при Президентові України з вересня
2018 року згідно з графіком, який буде затверджено та надіслано до
облдержадміністрації у липні 2018 року.

У разі організації Національним агентством з питань запобігання
корупції семінарів, круглих столів та інших навчальних заходів з питань 
основних положень та вимог антикорупційного законодавства буде 
забезпечено участь працівників уповноваженого підрозділу
облдержадміністрації у таких заходах.

План-і рафік
проведення навчальних семінарів управлінням взаємодії з правоохоронними 

органами, запобігання та виявлення корупції облдержадміністрації на 2018 рік

Тема семінарів/тренінгів

П р о в е д е н н я  н а в ч а н н я  ( т р е н ін г ів )  з 
п и т а н ь  р о з р о б к и  а н т и к о р у п ц і й н о ї  
п р о г р а м и  із з а л у ч е н н я м
п р е д с т а в н и к і в  г р о м а д с ь к о ї  р а д и
п ри  о б л д е р ж а д м і н і с т р а ц і ї  т а  
п р е д с т а в н и к і в  г р о м а д с ь к о ї  р а д и
п р и  Н а ц і о н а л ь н о м у

а н т и  к о р у  п ці й н о м у  б ю р о  У к р а ї ни  
« Ф і н а н с о в и й  к о н т р о л ь  т а
м о н і т о р и н г  с п о с о б у  ж и т т я » ,  
н а д а н н я  п р а к т и ч н о ї  д о п о м о г и  в 
з а п о в н е н н і  щ о р і ч н и х  д е к л а р а ц і й

Цільова аудиторія

ч л е н и  К о м і с і ї  т а  о с о б и ,  
з а л у ч е н і  д о  ї ї  р о б о т и ,  
п р а ц і в н и к и  с т р у к т у р н и х  
п ід р о з д іл ів  
о б л д е р ж а д м і н і с т р а ц і ї

п р а ц і в н и к и  а п а р а т у  т а  
с т р у к т у р н и х  п ід р о з д і л і в  

о б л д е р ж а д  м і н іс т р а ц і  і

Строк  
проведе 

НІ І Я  __

б е р е з е н ь Г о л и к  Є . П.. 
К о з л е н к о  М .О .

б е р е з е н ь Г ол  и к С .П .  
К о л о м і й ц е в  О .А . .  
К о з л е н к о  М .О . ,  
Б а ш и н с ь к и й  М .А .  
З а м а ш н ю к  М .М .
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П р о в е д е н н я  о п и т у в а н н я  ш л я х о м  
п р о в е д е н н я  а н о н і м н о г о  
а н к е т у в а н н я  н а  т е м у  « К о р у г щ ій н і  
р и з и к и ,  щ о  м о ж у т ь  в и н и к а т и  у 
д і я л ь н о с т і  д е р ж а в н и х  с л у ж б о в ц і в ,  а 
т а к о ж  у с у н е н н я  у м о в  т а  п р и ч и н  
в и н и к н е н н я  ц и х  р и з и к і в »

Д е р ж а в н і  с л у ж б о в ц і  
а п а р а т у  т а  с т р у к т у р н и х  
п ід р о з д і л і в
о б л  д е  р ж а  д  м і н і с т р а  ці і, 
о с о б и ,  з а л у ч е н і  д о  р о б о т и  
К о м і с і ї  т а  в ід п о в ід а л ь н і  за  
п р о в е д е н н я  о ц ін к и  
к о р у п ц і й н и х  р и з и к і в

к в і т е н ь  1'о л и к  е.П. 
< о л о м ш ц е в  O .A . .  

< о з л е н к о  М .О . .  
э а ш и н с ь к и й  М .А . ,  
З а м а ш н ю к  М .М .

1 о л и к  С .1 1. 
К о л о м ш ц е в  O .A . ,  
К о з л е н к о  М .О . .  
Б а ш и н с ь к и й  М . A., 
З а м а ш н ю к  М .М .

« Ф і н а н с о в и й  к о н т р о л ь  т а  
м о н іт о р и н г  с п о с о б у  ж и т т я » ,  
н а д а н н я  п р а к т и ч н о ї  д о п о м о г и  в 
з а п о в н е н н і  щ о р і ч н и х  д е к л а р а ц і й

П р а ц і в н и к и  
р а й д е р ж а д м і н і с т р а ц і й ,  
в і й с ь к о в о - ц и в і л ь н и х  
а д м і н і с т р а ц і й ,  в и к о н а в ч и х  
к о м іт е т і в  м і с ь к и х  р а д ,  р а д  
о б ' є д н а н и х  т е р и т о р і а л ь н и х  

г р о м а д

б е р е з е н ь

П р о в е д е н н я  н а в ч а н н я  з д о в е д е н н я м  
т и п о в и х  с и т у а ц і й  п о р у ш е н н я  
а н т и к о р у п  ц ій н о г о  з а к о н о д а в с т в а  
п ід  час  п р о в е д е н н я  с п е ц і а л ь н и х  
п е р е в і р о к  с т о с о в н о  о с іб .  які 
п р е т е н д у ю т ь  н а  з а й н я т т я  п о с а д ,  які 
п е р е д б а ч а ю т ь  з а й н я т т я  
в ід п о в і д а л ь н о г о  а б о  о с о б л и в о

П р а ц і в н и к и  у п р а в л і н н я  
к а д р о в о г о  з а б е з п е ч е н н я  т а  з 
п и т а н ь  н а г о р о д  
о б л д е р ж а д м і н і с т р а ц і ї ,  
п р е д с т а в н и к и  с л у ж б  
у п р а в л і н н я  п е р с о н а л о м  
с т р у к т у р н и х  п ід р о з д і л і в  
о б л д е р ж а д  м і н іс т р а ц і  і

б е р е з е н ь Г о л и к  е.П. 
К о л о м ш ц е в  O .A . ,  
К о з л е н к о  М .О . ,  
Б а ш и н с ь к и й  М .А . .  
З а м а ш н ю к  М .М .

в і д п о в і д а л ь н о г о  с т а н о в и щ а — --- ----------------^

Е т и ч н і  с т а н д а р т и  п о в е д ін к и  о с іб ,  
у п о в н о в а ж е н и х  н а  в и к о н а н н я  
ф у н к ц ій  д е р ж а в и  а б о  м і с ц е в о г о  
с а м о в р я д у в а н н я ,  т а  п р и р і в н я н и х  д о  

н и х  о с іб

П р а ц і в н и к и  
р а й д е р ж а д м і н і с т р а ц і й .  
в і й с ь к о в о - ц и в і л ь н и х  
а д м і н і с т р а ц і й ,  в и к о н а в ч и х  
к о м іт е т і в  м і с ь к и х  р а д ,  р а д  
о б ’є д н а н и х  т е р и т о р і а л ь н и х  

г р о м а д

ч е р в е н ь I о л и к  С.Г1. 
К о л о м ш ц е в  O .A . .  
К о з л е н к о  М .О ..  
Б а ш и н с ь к и й  М .А . .  
З а м а ш н ю к  М .М .

П р о в е д е н н я  т е с т у в а н н я  па 
о б і з н а н і с т ь  п р а ц і в н и к і в  у с ф е р і  
з а к о н о д а в с т в а  щ о д о  з а п о б і г а н н я  га 

в и я в л е н н я  к о р у п ц і ї

П р а ц і в н и к и  с т р у к т у р н и х
п ід р о з д іл ів
о б л  д е р ж а д  м і н іс т р а ц і  і

с е р п е н ь Г о л и к  С .П .  
К о л о м ш ц е в  O .A . ,  
К о з л е н к о  М .О . .  
Б а ш и н с ь к и й  М .А . .  
З а м а ш н ю к  М .М .

В и к р и в а ч і  к о р у п ц і ї .  Г а р а н т і ї  

з а х и с т у  в и к р и в а ч ів

П р а ц і в н и к и  
р а й д е р ж а д м і н і с т р а ц і й .  
в і й с ь к о в о - ц и в і л ь н и х  
а д м і н і с т р а ц і й ,  в и к о н а в ч и х  
к о м іт е т і в  м і с ь к и х  р а д ,  р а д  
о б ’є д н а н и х  т е р и т о р і а л ь н и х  

г р о м а д

в е р е с е н ь Г о л и к  С .П .  
К о л о м ш ц е в  O .A . .  
К о з л е н к о  М .О . .  
Б а ш и н с ь к и й  М .А . .  
З а м а ш н ю к  М .М .

Д о т р и м а н н я  з а к о н о д а в с т в а  п р о  
к о н ф л ік т  і н т е р е с і в  т а  ін ш и х  
о б м е ж е н ь  щ о д о  з а п о б і г а н н я  
к о р у п ц і ї .  А л г о р и т м  д ій  п р и  
в и я в л е н н і  к о н ф л і к т у  ін т е р е с ів

П р а ц і в н и к и  
р а й д е р ж а д м і н і с т р а ц і й ,  
в і й с ь к о в о - ц и в і л ь н и х  
а д м і н іс т р а ц ій ,  в и к о н а в ч и х  
к о м іт е т і в  м і с ь к и х  р а д ,  р а д  
о б ’є д н а н и х  т е р и т о р і а л ь н и х  

г р о м а д

г р у д е н ь Г о л и к  С.Г1. 
К о л о м ш ц е в  O .A . .  
К о з л е н к о  М .О . .  
Б а ш и н с ь к и й  М .А . .  
З а м а ш н ю к  М .М .

_
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IV. Процедури щодо моніторингу, оцінки виконання та 
періодичного перегляду програми

Згідно з розпорядженням голови облдержадміністрації,  керівника 
обласної військово-цивільної адміністрації від 04 грудня 2017 року
№ 1593/5-17 “Про комісію з оцінки корупційних ризиків у діяльності 
облдержадміністрації та її структурних підрозділів” , створено комісію з 
оцінки корупційних ризиків в діяльності облдержадміністрації та ї ї
структурних підрозділів, затверджено її склад та положення про неї.

Відповідно до положення, Комісія щокварталу проводить моніторинг 
результатів впровадження заходів, передбачених Антикорупційною 
програмою на відповідний рік, під час якого здійснює оцінку її ефективності, 
готує Звіт за результатами такого моніторингу.

Оцінка результатів виконання заходів проводиться Комісією відповідно 
до визначених критеріїв, що повинні включати: своєчасність виконання 
заходів, повноту виконання заходу, результат їх здійснення (вплив
результатів вжитого заходу на стан дотримання вимог закону та
ідентифікований корупційний ризик).

Для здійснення належної та точної оцінки результатів виконання 
заходів, передбачених Антикорупційною програмою, особи, відповідальні за 
виконання заходів, щокварталу до 01 квітня, 01 липня, 01 жовтня 2018 року 
та 01 січня 2019 року подають управлінню взаємодії з правоохоронними 
органами, запобігання та виявлення корупції облдержадміністрації 
інформацію про результати виконання заходів.

Відділ запобігання та виявлення корупції управління взаємодії з 
правоохоронними органами, запобігання та виявлення корупції 
облдержадміністрації забезпечує узагальнення наданих виконавцями 
Антикорупційної програми інформації та у термін до 15 квітня, 15 липня, 
15 жовтня 2018 року та 15 січня 2019 року інформує Національне агентство з 
питань запобігання корупції про стан виконання Антикорупційної програми.

У період між засіданнями Комісії безпосередня організація роботи з 
виконання Антикорупційної програми та формування пропозицій щодо п 
перегляду покладається на відділ запобігання та виявлення корупції 
управління взаємодії з правоохоронними органами, запобігання та виявлення 
корупції облдержадміністрації,  контроль виконання Антикорупційної 
програми —  на заступника голови облдержадміністрації за напрямками 
діяльності (згідно із розподілом обов’язків).

Антикорупційна програма переглядається комісією у разі виявлення 
нових корупційних ризиків, внесення змін до законодавства, виявлення 
недостатньо ефективних заходів, передбачених Антикорупційною 
програмою, у разі надходження від Національного агентства з питань 
запобігання корупції обов’язкових для розгляду пропозицій до 
Антикорупційної програми, після затвердження Антикорупційної стратегії на 
2018-2020 роки, а також може переглядатися за результатами проведеної'
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оцінки її виконання.
Зміни до Антикорупційної програми вносяться шляхом видання

відповідного розпорядження головою облдержадміністрації та інформування
Національного агентства з питань запобігання корупції листом із наданням
завіреної копії розпорядчого документа про внесення змін до
Антикорупційної програми.

Керівник апарату ^
облдержадміністрації О-1 Свинаренко

Антикоруиційну програму Донецької обласної державної 
адміністрації, обласної військово-цивільної адміністрації на 2018 рік 
підготовлено управлінням взаємодії з правоохоронними органами, 
запобігання та виявлення корупції облдержадміністрації.

Начальник управління взаємодії 
з правоохоронними органами, 
запобігання та виявлення 
корупції облдержадміністрації О.М. Ставицький



Д о д а т о к  І д о  А н т и к о р у п ц і й і ю ї  прог р а м и  

Д о н е ц ь к о ї  о б л а с н о ї  д е р ж а в н о ї  а д м ін іс т р а ц і ї ,  

о б л а с н о ї  в і й с ь к о в о - ц и в і л ь н о ї  а д м ін іс т р а ц і ї  

на  2 0 1 8  р ік  

(р о з д іл  II)

звгг
за результатами оцінки корунційних ризиків у діяльності 

Донецької обласної державної адміністрації, 
обласної військово-цивільної адміністрації

Згідно з розпорядженням голови облдержадміністрації,  керівника 
обласної військово-цивільної адміністрації від 23 листопада 2017 року 
№ 1539/5-17 “Про проведення оцінки корупційних ризиків в
облдержадміністрації на 2018 рік” у Донецькій облдержадміністрації, 
обласній військово-цивільній адміністрації (далі - -  облдержадміністрація) 
розпочато оцінку корупційних ризиків.

З метою залучення представників громадськості та експертів, які 
володіють знаннями про внутрішнє і зовнішнє середовище 
облдержадміністрації,  зазначене розпорядження 23 листопада 2017 року 
опубліковано на офіційному веб-сайті облдержадміністрації.

Запропоновано подати пропозиції стосовно включення до складу 
комісії з оцінки корупційних ризиків у діяльності облдержадміністрації та її 
структурних підрозділів (далі - Комісія) упродовж 7 робочих днів, як того 
вимагає пункт 2 розділу II Методології оцінювання корупційних ризиків у 
діяльності органів влади, затвердженої рішенням Національного агентства з 
питань запобігання корупції від 02 грудня 2016 року за №  126, зареєстрованої 
в Міністерстві юстиції України 28.12.2016 за №  1718/29848 (далі -  
Методологія).

Розпорядженням голови облдержадміністрації,  керівника обласної 
військово-цивільної адміністрації від 04.12.2017 № 1593/5-17 “Про комісію з 
оцінки корупційних ризиків у діяльності облдержадміністрації та її 
структурних підрозділів” утворено Комісію у складі голови, заступника
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голови, секретаря та членів, до якої були залучено представників громадської 
ради при облдержадміністрації,  які мають знання про зовнішнє та внутрішнє 
середовище облдержадміністрації,  документально підтверджений досвід 
роботи у відповідній сфері. Вищезазначене розпорядження опубліковано на 
офіційному сайті облдержадміністрації.

Для включення до складу Комісії у встановлений строк було подано
кандидатури:

Полякова Сергія Семеновича - голови правління громадської 
організації “Регіональний центр протидії корупції ;

Рибалкіиа Володимира Миколайовича —  голови Святогірського 
міського відокремленого підрозділу в Донецькій області громадської
організації “Стоп корупції” .

Головою комісії визначено заступника голови облдержадміністрації 
Ремського В.В. До складу Комісії включено представників відділу 
фінансового забезпечення облдержадміністрації,  юридичного управління 
облдержадміністрації,  сектору внутрішнього аудиту облдержадмінісграції, 
управління кадрового забезпечення та з питань нагород 
облдержадміністрації,  відділу запобігання та виявлення корупції управління 
взаємодії з правоохоронними органами, запобігання та виявлення корупції 
облдержадміністрації,  департаменту економіки облдержадмініс грації та 
департаменту інвестиційно-інноваційного розвитку і зовнішніх відносин
облдержадміністрації.

Всього до складу Комісії увійшло 11 осіб. Розпорядженням голови 
облдержадміністрації,  обласної військово-цивільної адміністрації від
04 грудня 2017 року за № 1593/5-17 “Про комісію з оцінки корупційних 
ризиків у діяльності облдержадміністрації та її структурних підрозділів
затверджено положення про Комісію.

До роботи Комісії залучено 16 представників інших структурних 
підрозділів облдержадміністрації для надання інформації,  необхідної для 
проведення о б ’єктивної та якісної оцінки корупційних ризиків.

Комісією для ідентифікації корупційних ризиків із залученням 
працівників громадської ради при облдержадміністрації було розроблено 
анкетник опитування державних службовців та осіб, відповідальних за 
проведення оцінки корупційних ризиків в діяльності облдержадміністрації та 
її структурних підрозділів. Також проведено анонімне анкетування, 
навчальний семінар для членів комісії та осіб, залучених до п роботи, з 
питань розробки Антикорупційної програми на 2018 рік, складено робочий 
план Комісії, який затверджено головою цієї Комісії. У робочому плані 
визначено о б ’єкти оцінки корупційних ризиків, джерела інформації про 
корупційні ризики, методи та способи оцінки корупційних ризиків, осіб, 
відповідальних за проведення оцінки корупційних ризиків, та строки 
проведення оцінки. Протоколи засідання Комісії протягом двох робочих днів 
після проведення засідання Комісії було опубліковано на офіційному веб-
сайті облдержадміністрації.

Відповідно до вимог Методології,  Методичних рекомендацій щодо



підготовки антикорупщиних програм органів влади, затверджених рішенням 
Національного агентства з питань запобігання корупції від 19 січня 2017 року 
за № 31, додатку № 2 до Методичних рекомендацій щодо підготовки 
антикорупційних програм органів влади ідентифіковано корупційні ризики, 
здійснено їх формальне визначення та Комісією проведено оцінку виявлених 
корупційних ризиків.

Зокрема, Комісією визначено 11 об’єктів для ідентифікації 
корупційних ризиків у діяльності облдержадміністрації та її структурних 
підрозділів, ідентифіковано 26 корупційних ризиків, з яких 5 - у  сфері 
управління персоналом, 7 - у сфері організації роботи щодо запобігання та 
виявлення корупції, 1 - у сфері внутрішнього аудиту, 5 - у  сфері роботи із 
зверненнями громадян та запитами па публічну інформацію, 3 - у  сфері 
публічних закупівель, 2 - у  юридичній роботі, 4 - у  сфері управління 
фінансами та матеріальними ресурсами, 5 - у  сфері надання адміністративних 
послуг.

За результатами оцінки корупційних ризиків Комісією підготовлено 
опис ідентифікованих корупційних ризиків у діяльності Донецької 
облдержадміністрації,  чинники корупційних ризиків та можливі наслідки 
коругіційного правопорушення чи правопорушення, пов’язаного з корупцією 
(додаток 1), та пропозиції щодо заходів із усунення (зменшення) рівня 
виявлених корупційних ризиків, які викладені у таблиці оцінених 
корупційних ризиків та заходів щодо їх усунення (додаток 2).

Голова комісії з оцінки корупційних 
ризиків у діяльності облдержадміністран”’
та п структурних підрозділів В.В. Ремський



Д о д аток  ]
до Звіту за результатами  оц ін ки  корупц ійних 
ризиків  у д іяльності Д о н ец ь к о ї  
облдерж адм ін істрац ії ,  о б л а сн о ї  в ійськово- 
цив ільно ї адм ін істрац ії  на 20 1 8  рік 
(розділ II)

О п и с  ід ен ти ф ік о ван и х  кор уп ц ій н и х  ризиків  
у д ія л ьн ост і  Д о н е ц ь к о ї  об л д ер ж а д м ін істр а ц ії ,  чин ники  кор у п ц ій н и х  ризиків  

та м ож л и ві наслідки к о р у п ц ій н о г о  п р ав оп ор у ш ен н я  чи п р ав оп о р уш ен н я ,  п о в ’язан ого  з к орупц ією

з/п
Іден ти ф ік ован и й  

корупц ійни й  р изи к
О п и с  ід ен ти ф ік ован ого  

к ор у п ц ій н о го  ризику
Ч и н н и к и  кору п ц ій н о го  

ризику

М о ж л и в і наслідки  
кору п ц ій н ого  

п р а в о п о р у ш ен н я  чи  
п р а в о п о р у ш ен н я ,  п о в ’язаного  

________ ; к орупц ією ___________

У п р авл інн я  п ер сонал ом

1. 1.1 Іеврегульованість процедури
виявлення конф лікт \ інтересів  у членів  
к о н к ур сн о ї  комісії з проведення 
к о н к ур су  на зайняття вакантних посад 
дер ж авно ї  служ би  в апараті 
облдерж ад м ін істрац ії  та  конкурсно ї 
комісії з проведення конкурсу на 
зай няття  вакантних посад держ авної 
Іслужби керівників  структурни х  
п ідрозд іл ів  облдерж адм ін істрац ії ,
Заступників  та заступ ни к ів  голів 
облдерж адм ін істрац ій  (далі 
[конкурсна комісія).

2. М ож ливість  впливу  членів  
[конкурсних комісій на результати 
другого  етапу конкурсу  (ш ляхом 
[переконання інших членів) на 
Прийняття того чи іншого рішення, 
[зокрема у зв 'я зк у  з особистою

].Н е п овідомлення  членом конкурсної К О М І С І Ї  

про наявний конф лікт  інтересів м ож е призвести 
д о  його впливу на інших членів  комісії у 
прий н ятт і  того  чи інш ого  ріш ення в інтересах 
іпевної особи  (учасника  конкурсу).
2. В пливу  члена конкурсн о ї  комісії (ш ляхом  
[переконання інших членів) на прийняття  того  чи 
[іншого р іш ення, зокрема  у з в ’язку з осо би стою  
[зацікавленістю, мож е призвести  до  надання 
;переваги членами  комісій кандидату  не за 
[критеріями неупередж еност і,  а за власними 
уп о д о б ан н ям и  (особисті стосунки , тощ о).
3. П опередне  о зн айом ленн я  кандидатів  на 
зайняття  посад  держ ав н о ї  служ б и  категорії  "Б ” з 
Обраним варіантом си туац ійн ого  завдання  може 
[призвести до о ц іню вання  кандидата  не за 
к р итер іям и  н еупередж еності,  а за власним 
уп одобан н ям .
4 .  Н едоброчесн ість  членів  конкурсн их  комісій 
Може призвести  до надання переваги особі,  яка

1 .В ідсутність  письм ового
п ідтвердж ення о знайом лення  
членів  конкурсн их  комісій із 
пов ідом лен ням и  про наявність 
конфлікту інтересів.
2 .Д искреційн і повноваж ення
конкурсних комісій, в ідсутність  
у складі конкурсн их  комісій 
незалеж них представників
громадськості.
3 .Не встановлення  контролю  
(або недостатн ій  контроль)  з 
боку кер івни ц тва  за д іяльн істю  
конкурсних комісій.
4. Прийняття  нем отивованих  
р іш ень  конкурсн им и  комісіями.

П р итягнення  посадових осю  
до  в ідпов ідальності,  втрата 
репутації.  позови до
облдерж адм ін істрац ії ,  
прийняття  на роботу  осіб  без 
до три м ан ня  вимог  ш одо 
п ро ф ес ій н о ї  компетентності.



ацікавленістю .

5.М ож лив ість  впливу з боку членів  
<онкурсної комісії на результати  
іругого  етапу конкурсу  на зайняття 
посад дер ж ав н о ї  служ б и  категорії " Б ” , 
л л я х о м  попереднього  о знайом лення  
кандидатів на посади  з обраним 
варіантом си туац ійн ого  завдання.

не в ідповідає  критеріям  проф есійно ї 
компетентності кандидата, інш им вимогам . |

і

4 ,Н едоброчесн ість  членів  конкурсних 
комісій.

2. М ожливість впливу осіб , які наділені 
владними п о вн о важ ен ням и  на членів  
комісії з питань нагородження 
держ авни м и  н агородами  та в ідзнаками 
о блд ерж ад м ін істрац ії  під час 
прийняття та оф ор м л енн я  ними 
докум ен тів  щ одо нагородж ення 
держ авними  н агородами  та в ідзнаками 
обл д ерж адм ін істрац ії  (далі - комісія).

В ідсутність у складі комісі ї  незалеж них 
п р едставник ів  громадськості м о ж е  призвести  до 
надання переваги особі, яка отр и м у є  нагороду 
не за критеріями н еупередж ен ост і,  а за 
власним и  уп о до бан н ям и  (особисті стосунки, 
т ощ о).

Д и скрец ійн і повноваж ення  
комісії,  в ідсутність  у складі 
комісі ї  незалеж них 
представ  н и к і в г ро м адськ ост і .

В трата  репутації.

О р г а н і з а ц і я  робо  п і  ш о д о  з а п о б і г а н н я  т а  в и я в л е н н я  к о р у п ц і ї

3. 1.Недостатня обізнаність  працівників  
апаратч та структурни х  підрозділів  
обл д ерж адм ін істрац ії  у сфері 
законодавства  щ одо запобігання та 
виявлення корупції.
2 .Н еврег \ льован ість  процедури 
здійснення контролю  за виконанням 
заходів шодо запобігання та виявлення 
корупції на п ідприєм ствах , установах  
та організаціях , що належ ать  до сф ери  
управління структурни х  підрозділів  
облдержадмін істрації .

Н енал еж не  інф орм ування  про перелік 
встановлени х  законодавством  вимог, заборон  та 
о бм еж ен ь  Закону України  "П р о  запобігання 
корупції"' , недостатній  р івень  базових  знань у 
сп івробітників  стру к ту рни х  підрозділів  
облдер ж ад м ін істрац ії  ш одо ан тикоруп ційн ого  
закон одавства  та інструм ент ів  запобігання  та 
подолання корупції м о ж е  п ризвести  до 
зб ільш ення  випадків  вчинення  корупц ійних 
право п ор уш ен ь  та невж иття  заход ів  щодо 
п ротид ії  корупції. неподання  декларацій  
о собам и , які не є дер ж ав н и м и  с л у ж б о вц ям и ,  але 
є с у б 'є к т ам и  декларування.

Н едостатня  обізнаність  деяких 
працівників  структурних  
п ідрозділів  обл д ер ж ад м ін істрац ії  
із н орм ам и  ан тикоруп ц ійн ого  
законодавства ,  які визначили , що 
останні є суб 'єктами 
декларування.
Н епроведен ня  навчання 
працівників  ю ридичних  осіб 
публ ічного  права. які 
знаходяться  в управлінні 
структурни х  підрозділів  
обл дер ж а  дм і н і с грації.

П ритягнення  дер ж ав н и х  
сл у ж б о вц ів  до а д м ін істрати вн о ї  
в ідпов ідальності.  м о ж л и в е  
притягнення  до к р и м ін ал ь н о ї  
в ідпов ідальності.  втрата  
р еп утац і ї  облд ерж ад м ін істрац ії ,  
неподання  декларац ій  
працівників . пор уш енн я  
п орядку  п овідомлення  про 
зміни  в м ай н овом у  стані.

4. Й мовірність  виникнення  поруш ення 
порядку передачі дарунків ,  одерж аних 
як подарунки  держ аві.  А втономній  
Республіці Крим. територіальній

Н едотрим ання  П орядку  передачі дарунків , 
о держ ан их  як подарунки держ аві.  А втономній  
Республіці Крим. тери тор іальній  громаді, 
д ер ж ав н и м  або  к ом унальним  установам  чи

Н едбалість. необізнаність  
працівників
облдерж адмін істрац ії ,  в ійсково- 
цивільних адмін істрацій .

П ривласнен ня  м ай н а  
матер іально- в ідп ов ідал ьн ою  
або  у п о вн о важ ен ою  о со б о ю , 
втрата  р еп у тац і ї



г
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ромаді.  держ авним або ком ун альн и м  с 
становам  чи орган ізац іям . 1 
атвердж ен и й  постановою  К абінету 
Міністрів У країни від 16 л и сто п ада  
>011 року №  1195. під час оц інки  
т р т о с т і  подарунків. виріш енні 
іитання щодо мож ливост і його 
використання. місця та строку  
іберігання, утворення коміс ії з оц інки  
вартості, вирішення питань щодо 
можливості їх використання,  місця та 
:троку  зберігання дарунка  як 
подарунка державі в особі 
абл держ адм  і н і страції,  о держ ан ого  
уп овн оваж ен ою  особо ю  п апарату  
уп овн оваж ен ою  осо бою  стр уктурного  
підрозділу.

ф ган ізац іям . затв ер д ж ен о го  постановою  f 
•Сабінету М іністр ів  У країн и  від 16 листоп ада  с 
>011 року №  1195. під час оцінки вартості 
подарунків. виріш енн і питання щ одо 
иожливості його використання,  місця та строку  
іберігання. утворення  коміс і ї  з оц інки  вартості, 
зирішення питань щ од о  мож ливості їх 
використання, місця та строку  зберігання 
аарунка як подар ун ка  держ аві в особі 
зблдерж адм ін істранії .  одерж ан ого  
уп овн оваж ен ою  о с о б о ю  її апарату, 
у п овн оваж ен ою  о со б о ю  структурного  
підрозділу, не утвор ен н я  коміс ії 3 ОЦІНКИ 
вартості дарунків , не вклю чення  до складу  
зазначено ї коміс ії с у б 'є к т а  оц іночної д іяльності 
мож е призвести  до  привласнення  майна 
матеріально  в ідп ов ідал ьн ою  особою .

^ д е р ж а д м і н і с т р а ц і й ,  облд ерж ад м ін істрац ії .
труктур ни х  підрозділів

гол держ адм  і н істрації ,
неналежний контроль  з боку
<ерівництва за дотри м ан ням
Порядку передачі дарунків .
одержаних як п одарунки
іерж ав і ,  А втоном ній  Республіці
Крим, територ іальній  громаді,
аерж авним  або  комунальним
установам чи організац іям .
затвердж ений  по стано вою  |
кабінету  М іністрів  У країни  від ]
16 л и стоп ада  2011 року №  1195.
та прийняття  дарунків  без
створення  комісії з оцінки
вартості дарунків .

І 5 .
Н еврегульован ість  процедури  роботи  в 
о блд ерж ад м ін істрац ії  із 
повідом ленням и  про корупцію , 
внесеним и викривачами.

Відсутність  в р егул ьо в ан о ї  процедури  в 
о б л д ер ж ад м ін істр ац ії  щ одо роботи  з 
пов ідом лен ням и  про корупцію , внесеним и 
викривачами  мож е призвести  до втрати 
репутації  о бл д ерж адм ін істрац ії ,  довіри  громадян  
та викривачів , п оруш енн я  гарантованих прав 
викривачів .

В ідсутність норм ативного  акту. П оруш ення  прав викривач ів ,  
яким передбачено  порядок  н есво єчасн и й . н ен ал еж н и й  і 
ор ган ізац ії  роботи  з розгляд пов ідом л ен ь  про 
п овідом лен ням и  про корупцію , корупцію , ро зго л о ш ен н я  
внесеним и  викривачами  в ідом остей  про викри вач ів  та

змісту їх повідомлень.
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Й мовірність  несвоєчасного  подання, 
неподання декларацій  щ орічних, перед 
зв ільненням , після зв ільнення особами, 
уповн оваж ен им и  на виконання 
ф ункцій  держ ави  або м ісцевого  
самоврядування, які зв ільняю ться  або 
зв ільнилися. н епов ідомлення  про 
суттєві зміни в м ай н овом у  стані, 
подання недостовірних в ідомостей, 
н еповідомлення с у б ’єктом 
декларування чи членом його с ім ’ї про 
відкриття валю тного рахун ку  в 
установі банку-нерезидента.

Н еподання декларац ій  в ив ільню ваним и  
особам и, н епов ідом лення  про суттєві зміни в 
м ай н овом у  стані. подання н едостов ірних 
в ідомостей. н епов ідом ленн я  с у б ’єктом 
декларування чи членом його с ім ’ї про 
відкриття валю тного  рахунку в установі банку- 
нерезидента м ож е призвести  до  складення  
п ротоколів  про адм ін істративні 
правопоруш ення , м ож л и в е  притягнення до 
крим інально ї в ідпов ідальності,  втрати репутації  
обл держ адм  і н істрації .

Н едостатня  обізнаність  деяких  С кладенн я  протокол ів  про
працівників  стр уктурни х  адм ін істрати вн і
п ідрозділів  о б л д ер ж ад м ін істр ац ії  п равоп оруш ен ня  працівників
щ одо  вимог  ан тикоруп ц ійн о ї  о облдерж адм ін істрац ії ,  м о ж л и в е
законодавства ,  про те. що вони є притягнення до крим інально ї
суб 'єктами  декларування,  не ;відповідальності. втрата
н алагодж ена  робота із навчання  р е п у т а ц і ї  облд ер ж ад м ін істр ац ії .
працівників , ю рид ич ни х  осіб
публ ічного  права (які
знаходяться  в управлінн і
структурни х  підрозділів
облдерж адмін істрац ії) ,
працівників  стр ук ту рни х
підрозділів  апарату
обл д ер ж ад м ін істрац ії  та
структурних  підрозділів
облдерж адмін істрац ії .

7 . Недостатність  контролю  за 
проведенням спеціально ї перевірки 
стосовно осіб, які претендую ть  на

В ідсутність  к о н т р о л ю  за  п р о в е д е н н я м  
с п е ц іа л ь н о ї  п е р е в ір к и  с т о с о в н о  о с іб ,  які 
п р е т е н д у ю т ь  на з а й н я т т я  п о с а д  д е р ж а в н о ї

П риватний  інтерес п осадових  Н езаконне п ризн аченн я  на 
осіб , ш одо надання переваг  посаду, поруш ення  вим ог  
певним претендентам на чинного  закон одавства ,  ф акти
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айняття  посад, які п ер едбач аю ть  
айняття  в ідповідального  або  особли во  
зідповідального становищ а.

:луж би , які п ередбачаю ть  зайняття  
в ідповідального  або осо бл и во  в ідп ов ідальн ого  
:тан о вищ а. мож е призвести  до н еповного  
проведення с п ец іал ьн о ї  перевірки, незако нн ого  
призначення на посаду, у к риван ня  фактів  
незаконного  призначення.

зайняття посад  в 
о б л д ерж ад м ін істр ац ії  та її 
структурни х  підрозділах.

незаконн о го  п р изначення,  
втрата реп утац і ї  
о бл д ерж адм ін істрац ії ,  
в ідп ов ідальн ість  працівників , 
п ритягнення  до  
дисци плінарної,
адм ін істр ати вн о ї  та  
кри м ін ал ьн о ї  в ідпов ідальності.

8. 1.Н епрозоре  проведення оц інки  
корупційних ризиків  у д іяльності 
збл держ адмін істрації .
2.Залучення до роботи  комісі ї  з оцінки 
корупційних ризиків  у д іяльності 
облдерж адм ін істрац ії  та ї ї  с тру к ту рн и х  
підрозділів  н еквал іф іковани х  
п осадових осіб.
З .Н едоброчесн ість  п осадових осіб , які 
зд ій сню ю ть  підготовку  
А нти ко р уп ц ій н о ї  програм и Д о н ец ь к о ї  
обласн о ї  дер ж ав н о ї  адм ін істрац ії ,  
обл ас ної в ійсь ково- ци в і л ьної 
адм ін істрац ії  на 2018 рік.

Н епрозоре  проведення  оц інки  корупц ійних  
ризиків  у д іяльності о блд ерж ад м ін істрац ії ,  

залучення  до роботи  комісії з оц інки  
корупц ій н их  ризиків  н еквал іф ікованих  

посадових ос іб .н едобр оч есн ість  п осадових осіб, 
які зд ій сн ю ю т ь  п ідготовку а н т и к о р у п ц ій н о ї  
програм и мож е призвести  до  н еналеж ного  

визначення  корупц ійних ризиків  в 
о бл д ерж адм ін істрац ії ,  не у сун енн я  їх у 

подальш ому.

П риватний  інтерес посадових 
осіб  у п р иховуванн і інф орм ац ії  
про корупційні ризики . 
В ідсутність  п олож ен ня  про 
комісію  з оц інки  корупц ійних 
ризиків. Н езнання  членами 
комісії з оц інки  корупц ійних 
ризиків  ан ти к о ру п ц ій н о го  
закон одавства  в частині оцінки 
корупц ійних ризиків.

В трата  реп утац і ї  
о блдерж адм ін істрац ії .

9. Й мовірність  виникнення корупц ій н ого  
ризику, у т.ч. конфлікт},' інтересів , при 
участі представників  уп равл ін н я  
взаєм одії  і п равоохорон ни м и  
органами, запобігання та виявлення 
корупції  обл д ерж ад м ін істр ац ії  в будь- 
яких комісіях та ком ітетах . не 
п ов 'я зани х  з розглядом  питань  щодо 
антикорупційної о зак о н одавства  (в 
якості голови, заступ ни ка  голови, 
секретаря) ,  н асамперед п о в 'я зан и х  з 
розподілом бю дж етни х  кош тів  та 
придбання товарів, робіт  та послуг.

М о ж л ив ість  виникнення  конф лікту  інтересів  
при участі представників  управління  взаєм оді ї  з 
право ох ор он ни м и  органам и, запобігання та 
виявлення корупц ії  о б л д ерж ад м ін істрац ії  в 
будь-яких комісіях  та комітетах, не п о в ’язаних з 
розглядом  питань щ одо ан тик о ру п ц ійн о го  
законодавства  на в ідпов ідальних посадах 
(голова, заступник  голови. секретар) ,  
н асам п еред  п ов 'я зан и х  з розподілом б ю д ж е т н и х  
коштів  та п ридбання товарів, робіт  та  послуг  
мож е призвести  до прийняття р іш ень  в ум овах  
конф лікту  інтересів.

Н еврегулю вання  протеріч між 
наявнії ми орган ізац ійно- 
р озп орядчи м и  до к у м ен та м и ,  між 
посадовим и  об о в 'я зк ам и  
представника  управління 
взаєм оді ї  з п р авоохорон ни м и  
органам и, запобігання  та 
виявлення корупції 
облдер ж ад м ін істрац ії  з особами, 
що зай м аю ть  в ідповідальні 
посади в комісіях та комітетах.

П ритягнення  до 
в ідпов ідальності,  втрата  
репутації.

П роведення  в н у т р іш н ь о го  а удиту

10. її .Й мовірність  п риховування  поруш ень  
та зловживань, виявлених  під час 
проведення внутріш нього  аудиту. 
2 .Н едоброчесність  держ авни х  
Службовців при виконанні своїх 
посадових обов 'язків .

П риховуван н я  п оруш ень  та зловж и ван ь ,  
виявлених піл час проведення внутр іш нього  
аудиту мож е призвести до  невжиття  заход ів  
щ одо виявлення та запобігання кору пції.

О б м еж ен а  м ож ливість  контролю  |Втрата репутації  
за проведенням внутр іш нього  р ол  держ адм ін істрац ії ,  
аудиту  у п о вн о важ ен ою  особою , [невжиття заход ів  щ одо

в и я вл ен н я  та запобігання 
[корупції.
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.Н едоброчесн ість  п осадових осіб  під 
ас опрацю вання  запит ів  на публічну 
інформацію, звернен ь  громадян  тощо. 
. .В ідсутність  персональної 
іідповідальності п осадових  осіб за 
порушення під час оп рацю ван н я  
апитів  на інф ормац ію . звернень  
громадян.
3.Н едостатня у регульован ість  
процедури розгляду  запитів  на 
нформ ацію , звернен ь  громадян  тощо.

^ д о б р о ч е с н іс т ь  посадових осіб  під час 
опрацю вання запитів  на публ ічну  інф ормацію , 
івернень громадян  мож е призвести  до 
порушення Закону У країни  “ П ро звернення 
-ром адян ” , Закону  України  "П р о  доступ  до 
п ублічної інформації"’, п ритягнення  держ авного  
:л у ж бо в ц я  до  д и сц и п л ін ар н о ї  в ідпов ідальності,  
втрати реп утац і ї  облдерж адм ін істрац ії .  
З ідповідно  до Інструкції  з д іловодства 
Д он ецько ї  облд ерж ад м ін істрац ії ,  затв ер дж ен о ї  
зозп орядж енн ям  голови облдерж ад м ін істрац ії  
від 20 .02 .2012  № 95 (зі зм інам и) .  вся 
к ореспон ден ц ія .  адресована  
о бл д ер ж ад м ін істр ац ії  надходить  до управління 
д іловод ства  та контролю  облдерж адм ін істрац ії .  
Запити  та звернення  громадян  у той же день 
передаю ться  для п одальш ого  оп р ац ю ван н я  до 
у п р авл ін н я  з питань звер нен ь  громадян  та 
д о ст у п у  до п убл ічно ї інф ормації  
обл  держ адм  і н істра ції.

.В ідсутність  автом атизован о ї  
:истеми реєстрації  та 
опрацю вання вхідних 
ю к у м е н т ів  в 
зол дер ж адм ін істр ац ії  (із 
мож ливістю  аудиту  роботи  з 
кожним докум ен том ).
2 .  Н едостатній  контроль  з боку 
керівництва за оп рацю ван н ям  
запитів на публічну  інф ормацію , 
звернень громадян .
3 .Н еобізнан ість  посадових осіб 
під час оп рац ю ван н я  запитів  на 
публічну  інф ормац ію , звернень  
громадян  щ одо  н едопущ ення  
зо зго л о ш ен ня  конф іденційно ї 
ін ф орм ац ії  про заявників  та 
запитувачів .  а  також 
в ідпов ідальності за поруш ення 
законодавства  з питань доступу 
до п убл ічно ї інформації ,  
розгляду  звер нен ь  громадян.

Притягнення до 
і ідповідальност і зг ідно  з 
іи н ни м  закон одавством , втрата  
зепутації  о б л д е р ж а д м ін істр а ц ії

1 2 . М ож ливе  н еправомірне використання 
конфіденційної.  персональної 
інф ормації  з ц ентрал ізован ого  банку 
даних з проблем інвалідності.

В икористання  посадовою  осо б о ю  Ц ентрального  
банку  даних з проблем інвалідності для 
гзаволодіння конф іден ц ійн ою  інф ормац ією  
Третіх ос іб  з м етою  отри м анн я  н еправом ірно ї  
івигоди за  р озголош ення  в ідп ов ідн о ї  інформації .

В ідсутність  порядку роботи  в 
Ц ентрал ьн о м у  банку даних з 
проблем інвалідності в 
Д епартам ент і соц іального  
захисту  населення 
обл д ерж адм  і н істрації . 
н едоброчесн ість  посадових осіб.

П р итягн ен ня  служ б ови х  о с іб  до 
в ідпов ідальност і за вчинення  
п раво п ор уш ен ь , втрата  
реп у тац і ї  о блдерж адм ін істрац ії .

13. Н еправомірне використання  в 
особистих  цілях інф ормац ійних 
ресурсів  ін ф орм ац ій но ї  системи 
держ авного  архіву Д о н е ц ь к о ї  області.

Н епр аво м ірн е  використання в особи сти х  цілях 
ін ф орм ац ій ни х  ресурсів  ін ф о рм ац ій но ї  системи  
держ авно го  архіву Д о н ец ьк о ї  області мож е 
призвести  до  розголош ення  ін ф орм ац ії  або 
використання  з метою  сп рияння  у вирішенні 
к адрових питань, одерж ан ня  н еправом ірно ї  
вигоди  для себе чи інших осіб.

Н епроведен ня  мон іторингу  
в икористання  інф ормац ійних 
ресурсів  ін ф о рм ац ій н о ї  системи 
д ерж авно го  архіву Д онецької 
області.

П р итягн ен ня  до 
в ідпов ідальност і зг ідно  з 
чинним закон одавством , втрата  
реп утац і ї  дер ж авного  архіву  
Д о н ец ь к о ї  області.

П ублічні закупівлі

14 . Й мовірність  необгрунтованого  
проведення п ереговорно ї процедури 
заку півлі товарів, робіт  та послуг.

(Необгрунтоване проведення переговорної 
процедури  закупівлі товарів, робіт та послуг 
мож е призвести  до зн иж ен ня  еф ективності 
Івикористання держ авних  коштів при зд ійсненні

Н еобгрунтоване  застосування 
п ер его в о рн о ї  процедури  
закупівлі.

П р и тягн ен н я  членів те н д ер н о го  
комітету до ад м ін іст р ат и вн о ї  та 
кри м ін ал ьн о ї  в ідпов ідальності,  
втрата  реп утац і ї



закупівель. ^ д е р ж а д м і н і с т р а ц і ї ,  в ідм ін а  
процедури закуп івл і ,  
неефективне ви к ор и стан н я  
коштів.

15 ^ в м и с н и й  поділ п редмету  закупівлі з 
иетою здійснення закупівлі товарів , 
зобіт та послуг без застосування  
процедур закуп івель  в ідпов ідно  до 
Закону У країни  "П р о  публічні 
закупівлі".

Н авм и сн ий  поділ п редм ету  закупівлі з м етою  
зд ійснення закупівлі без застосування  системи 
Ргогогго  мож е п ризвести  до  поруш ення 
законодавства  в сфері публічних закупівель та 
придбання товарів  (робіт ,  послуг) за 
зав и щ ен и м и  цінами.

В ідсутність зак он о дав чого  
врегулю вання  на зак он о д ав чом у  
зівні порядку зд ій снен н я  
допорогових  закупівель.

Притягнення до  
в ідповідальності за вчи нен н я  
корупційних п р а в о п о р у ш ен ь  
або п раво п о р у ш ен ь ,  
п о в 'я зан и х  з ко ру пц ією , 
поруш ення  зак о н о д а в ств а  в 
сфері публічних зак у п ів ель ,  
нееф екти вн а  закуп івля  товар ів .  ; 
робіт  та послуг.

16. Н едоброчесн ість  посадових осіб, які | С творен ня  тендерної докум ен тац ії  (технічні 
в х о д я т ь  д о  с к л а д у  тен дерн о го  комітету, 'умови) під конкретн ого  у часни ка  процедури  
Надання н еобгрунтованої переваги закуп івл і (н адавача  послуг, виконавця рооіт) 
певному учаснику. [може сприяти  в ч и нен н ю  корупц ійного  чи

д о в 'я з а н о г о  з корупц ією  п равоп оруш ен ня , до 
сп отво рен н я  результатів  торг ів  (тендерів).

М ож ливість  особи сто ї  
зац ікавленост і,  приватний  
інтерес членів  тен дер н ого  
комітету.

П ритягнення п о садових  о с іб  до 
адм ін істрати вн о ї  або 
крим ін ально ї  в ідп ов ідальн ост і,  
втрата р еп у т ац і ї  
о блд ерж ад м ін істрац ії ,  
о ск арж ен н я  резул ьтат ів  
тендеру. н ееф ек ти вн е  
використання коштів.

Ю р и д и ч н а  ро б о т а

17.

1

1 .Й мовірність  впливу « ц ік а в л е н и х  
осіб на представників  апарату 
облд ерж ад м ін істрац ії  та її  структурни х  
підрозділів  під час п ідготовки 
п роцесуальних докум ен т ів  або 
безпосередньо  під час представництва  
інтересів о блд ерж ад м ін істрац ії  та  її  
структурних  підрозділів  у суді.
2 .Н едостатня у регульован ість  п орядку  
ведення п ретензійно-позовно ї роботи  в 
апараті облдер ж ад м ін істрац ії  та  її  
с т р у к т у р н и х  підрозділах.

'Н еврегульованість  порядку ведення 
'претензійно-позовної роботи  через недостатню  
ви зн ачен ість  п о вн оваж ен ь  осіб. які 
зд ій сн ю ват и м у т ь  пр едставни цтво  інтересів 
о б л д ер ж ад м ін істр ац ії  та  її  структурних 
[підрозділів у суді, механ ізму контролю  за 
до т р и м ан н я м  порядку  ведення претензійно- 
позовн о ї  роботи  таким и  працівникам и  мож е 
призвести  до  матер іальних  збитків , втрати 
р еп утац і ї  облдерж адм ін істрац ії .

Н еобх ідність  перегляду та 
приведення  у в ідпов ідн ість  
порядку  ведення претензійно- 
п озовн о ї  роботи  в 
о бл д ерж а  дм і н істрації . 
затвердж ени й  ро зп ор яд ж ен н ям  
голови о бл д ерж ад м ін істрац ії  від 
12 .02.2009 №  44 та у разі 
потреби  п ідготувати  зміни до 
нього.

Втрата репутації  
о блдерж адм ін істрац ії ,  
м атеріальні збитки , судові 
позови до 
облдерж адм ін істрац ії ,  
структурни х  п ідрозд іл ів  
о блдерж адм ін істрац ії ,  
притягнення осіб  до 
в ідповідальності за  вчи нен н я  і 
корупційних або п о в ’язан и х  з 
корупц ією  п равоп оруш ен ь .

! У п р авл ін н я  ф ін ан сам и  та м а т ер іал ь н и м и  ресурсам и

00 М ож ливі зл овж ивання  при 'М ожливі зловж ивання  при використанні 
використанні матеріальних ресурс ів  [матеріальних ресурсів  м ож е призвести  до 
облдерж адм ін істрац ії  та її  структурни х  [матеріальних збитків, 
п ідрозділів.
В ідсутність н а л е ж н о ю  контролю  за ; 
використанням м атеріальних ресурсів , 
що призводить до ш т у ч н о г о  заниж ення

Н едостатн ій  контроль за 
викори стан н ям  м атеріальних 
ресурсів.

Д и сци п л ін арна .  цив ільн о-  
правова ад м ін істрати вн а ,  
крим інальна  в ідпов ідальн ість .



характеристик матер іальних  ресурс ів  з 
иетою  їх подальш ого  сп исан н я  або
ІМІН.

19.

Чедоброчесність  п осадових осіб  при 
перевірках ц ільового використання  
зю д ж ет н и х  коштів  п ідв ідом чим и  
установами.

снує м ож л ив ість  вин икн енн я  потенц ій н ого  
конфлікту інтересів  при перевірках  ц ільового  
використання б ю д ж е т н и х  кош тів  п ідв ідом чим и  
установами.

З ідсутн ість  ін ф о рм ац ії  про 
наявність потенц ій н ого  чи 
зеального конф лікту  інтересів  у 
п осадових осіб , які зд ій сн ю ю т ь  
перевірку п ідв ідом чих  установ  
при виконанні ними своїх 
п осадових обов 'язк ів .

П ритягнення  сл у ж б ови х  осіб. | 
які зд ій сн ю ю т ь  перевірку  і 
підв ідомчих устан о в  до  і 
в ідпов ідальності.  в трата  і 
репутації, позови до [ 
о блдерж адм ін істрац ії .  ;

2 0 . й м овірн ість  невиконання  вимог 
законодавства  щ одо складання ,  
зозгляду. затвердж ення та виконання 
основних  вимог кош торисів  
б ю дж етн и х  установ.

Н едоп ущ енн я  прийняття  в к ош торисах  
б ю дж етни х  устан ов  та змінах до них сум, не 
п ідтвердж ен их  р о зрах ун к ам и  та е к оном іч ни м и  
обгрунтуваннями .

Н едоброчесність  в ідпов ідальних  
осіб, баж ан ня  отри м ати  
неправомірну  вигоду.

К рим інальна.  ди сц и п л ін ар н а  ; 
та/або цив іл ьн о -п раво ва  
в ідпов ідальність . втрата  : 
репутації  обл д ер ж ад м ін істрац ії .

21 . Й мовірність  зд ійснення тиску  на 
членів  комісії з питань зд ійснення 
нарахування та виплати часткового  
в ідш кодування  вартості твари н  під час 
надання дер ж авно ї  п ідтримки 
с і л ьс ь ко гос подаре ь к им 
товаровиробникам  за рахунок  коштів 
дер ж авного  бю дж ету.
Недостач ня реглам ентован ість  
діяльності.

Зд ійснення  тиску  на членів  комісії з питань 
зд ійснення нарахуван ня  та виплати часткового  
в ідш кодування  вартості тварин  під час надання 
д е р ж ав н о ї  п ідтрим ки  с іл ьськогосподарськи м  
т о варо в и ро бн и к ам  за рахунок  коштів  обл асн ого  
бю дж ету  мож е п ризвести  до н е п р а в о м ір н о ю  
розподілу коштів . що призведе до 
н ееф екти вн ого  використання  дер ж ав н ого  
бю дж ету .

Н еврегульован ість  процедури  В трата  репутації,  притягнення  
надання д ер ж а в н о ї  п ідтримки  !д о  в ідп ов ідальн ост і.  : 
с іл ьськ огоспо д ар ськи м  п ередбачен о ї  чинним 
товаро в и р обн и к ам  за рах ун о к  Законодавством , 
коштів  держ авно го  бю дж ету .

.

Н адан ня  а д м ін іст р а ти в н и х  посл уг

22 . Й м овірн ість  використання сл уж б ового  
стан ови щ а посадовою  о с о б о ю  при 
оф орм ленн і докум ент ів  на видачу 
ліцензій  на провадження господ арсько ї  
д іяльності з централ ізованого  
водопостачання  та водов ідведення; 
виробництво ,  тран спор ту ванн я  та 
постачання теп лово ї  енергі ї  
м аг істральним и  і м ісцевими 
(розпод ільчими) теп лови м и  мереж ами.

Н аявність  п отенц ій н о го  конфлікту інтересів  у 
посадових осіб  при видачі л іцензій  на 
провадж ення  го спод ар сько ї  діяльності мож е 
призвести  до  надання неправом ірних  переваг  на 
користь третіх  осіб.
3 м етою  забезпечення  прозорості видачі 
л іцензій р озро б лен о  теоретичний  механізм  
ел ектронн ого  л іц ен зуван н я  з подальш им  
введенням е л ек тр он н о го  реєстру п у б л іч н о ю  та 
^державного доступ у  з 2018 року.

Н езабезпечення  прозорості ’П ритягнення  п о садових  ос іб  до 
видачі докум ентів .  [відповідальності. надання 
Н евведення  ел ек тр он н ого  [неправомірних п ереваг  на 
реєстру  публ ічного  та користь  третіх  осіб, 
д ер ж ав н о го  доступу. ;

2 3 . Н еврегульован ість  процедури  
п огодж ення  програм та проектів, 
реалізація яких може п означитись  на 
стані п ам 'яток  культурної спадщ ини  
м ісцевого  значення, їх територій  зон 
охорони, погодження в ідчуж ення  або 
передачі п ам 'ят о к  культурної

[Відсутність процедури  погодж ення  програм та 
проектів, реалізація  яких може п означати сь  на 
стані памяток  кул ьту рн о ї  сп адщ и н и  місцевого  
значення. їх територ ій  охорони, погодж ення  
в ідчуж ення  або передачі пам"яток  ку л ьту рн о ї  
Спадщини м ісцевого  значення.

В ідсутність  ко н сул ьтати вн о ї  П р и тя гн ен н я  п осадових  о с іб  до 
ради з питань ох ор он и  п ам "яток  .відповідальності зг ідно  
кул ьту рн о ї  сп адщ и н и . що чинного  зако н одавства ,  втрата  
п ередбачен а  Законом  України  репутації  о б л д ер ж ад м ін істр ац ії .  
"П ро  ох ор он у  культурно ї 
сп адщ и н и " .  Т и п о в о го  
П олож ення  про К онсультативну
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26.

спадщ ини  місцевого  зн ачен н я,  дозвіл 
на проведення робіт  на п ам 'ятк ах  
к ультурн о ї сп адщ и н и  м ісцевого 
значення.

Й мовірність  використання  сл уж оового  
становищ а п осадовою  о со б о ю  при 
видачі направлення потенційним
усиновлю вачам . оп ікунам ,
п іклувальникам, батькам -ви хо вател ям , 
п рийомним батькам  для зн айом ства  та 
встановлення контакту з дитиною .

М ож ливе  допущ ення  зл о вж и ван ь  при 
проведенні розподілу  гуман ітарної 
допомоги .

Й мовірне використання  служ бового  
становищ а посадовою  о соб о ю  при 
наданні, видачі, анулю ванн і дозволу на 
спеціальне використання природних

Й м овірн ість  використання  сл у ж о о в о го
с тан о ви щ а посадовою  осо б о ю  при видачі 
направлення  потенц ійним уси н о в л ю в ачам .
оп ікунам , п іклувальникам . батькам-
вихователям , прийом ним  батькам  для
зн айом ства  та встановлення контакту з ди ти ною  
створю є м ож ливість  надання неправом ірних  
переваг  на користь  третіх осіб, зл овж ивання  
п рац івн и кам и  служ б и  у справах дітей своїми 
п осадовим и  о б о в ’язками. _________ ____

;раду з питань охорони 
[культурної спадщ ини,
(затверджену наказом
Д ер ж а в н о г о  комітету
буд івництва .  арх ітектури  та
ж и т л о во ї  політики  У країн и  та 
М іністерства  культури  і
мистецтв  У к ра їн и  від 26 лю того  
2001 року  №  42/94,
зареєстр ован ого  в М іністерстві 
[юстиції У країни 15 березня  2001 
[року за №  23 5 /54 26 ,  недостатня 
у р е гу л ь о в а н іст ь  процедури
по го д ж ен н я  програм та проектів, 
реалізація  яких може
позначати сь  на стані п а м ’яток 
:культурної сп ад щ и н и  м ісцевого 
значення.  їх територ ій  зон
о х о р о н и ,  погодження
відчуж ення  або передачі 
п ам 'ят о к  к у л ь ту р н о ї  спаділиш и 
м ісц ев о го  зн ачен н я,  надання 
дозвіл  на проведення  робіт  на 
п ам 'ятк ах  к ул ьтур н о ї  спадщ ини  
місцевого  значення  закладам
о зд о р о вл ен н я  та в іпочинку_______
[Можливість приховування
(інформації про дітей, які
п ідлягаю ть  у си н о в л ен н ю , які 
[можуть бути  влаш тован і в 
зак л ад ах  інш их ф орм  сімейного  
[виховання з м етою  отримання 
'неправомірно ї вигоди , не 
(попередження спеціал іст ів  про 
(в ідповідальність за порушення 
[законодавства.

П ритягн ен ня  п осадових ос іб  до  
в ідпов ідальност і зг ідно
чп н ногог  законодавства ,
надання н еправом ірни х
переваг.

Зл о вж и ван н я  при розподілі гуманітарної 
доп ом оги  п ородж ує ситуацію , коли п риродних 
ресурсів  не вистачає п отерпілом у населенню .

[Відсутність пр озо ро го  розподілу 
[гуманітарної д о п ом оги  та іншої 
Допомоги  н асел енн ю  Д он ецько ї  
[області.

П р и т я гн е н н я  п осадових ос іб  до  
в ідпов ідальності зг ідно  з 
чинним закон одавством .

Й м овірне  використання  сл уж б ового  стан о ви щ а 
(посадовою о соб о ю  при наданні. видачі, 
ан у л ю в ан н і  дозволу  на спеціальне використання  
[природних ресурсів  у меж ах територ ій  та

(Надання адм ін істративних
[послуг не через центри надання 
[адміністративних послуг. не 
[ознайомлення посадових осіб

П р итягнення  посадових  осіб  
обл держ адм  і н істра ції до
[відповідальності зг ідно  з 
чинним зак он о давство м .



[ресурсів у меж ах територ ій  та о б 'є к т ів  О б 'єктів  природ но -запов ід ного  ф онду  та
іприродно-заповідного ф онду  та 
у становлення  л ім іт ів  використання  
ресурсів  загал ьн о д ерж ав н о го  значення.

встановлення  лім іт ів  викори стан н я  ресурсів  
за гал ьно д ерж авно го  значення мож е призвести 
,до надання неправом ірних  переваг  на користь 
третіх осіб.___________

при наданні адм ін істрати вн и х  
послуг з переліком вимог, 
заборон  та обм еж ень ,
встановлени х  Законом  України  
“ П ро запобігання  к о р у п ц і ї" .

надання неправом ірних  переваг  
на користь  третіх осіб.

Н а ч а л ь н и к  у п р а в л і н н я  в з а є м о д і ї  
з п р а в о о х о р о н н и м и  о р г а н а м и ,  
з а п о б і г а н н я  т а  в и я в л е н н я  к о р у п ц і ї  
о б л д е р ж а д м і н і с т р а ц і ї

П О Г О Д Ж Е Н О

Керівник апарату облдержадміністрації

О . М .  С т а в и ц ь к и й

О.І. С винаренко

Заступник голови облдержадміністрації, 
голова комісії з оцінки корупційних ризиків



Д о д аток  2
до Звіту за результатам и  оц інки  кор упц ій н их  
ризиків  у д іяльності Д он ец ьк о ї  о б л асн о ї  
д ер ж а в н о ї  адм ін істрац ії ,  о бл асн о ї  в ійськово- 
ц ив ільно ї адм ін істр ац ії  на 2018  рік 

( розділ 11)

Таблиця оцінених корупційних ризиків та заходів щодо їх усунення (зменшення)

К ор упцінний  ризик

П ріори­
тетність  

кору п цій н 
ого  

р ін и к у  
(ш н ь к а /  
середня/  
висока)

1 .Неврегу льован ість  Середня 
процедури виявлення 
конфлікту інтересів у 

членів конкурсної 
комісії з проведення 
конку рсу на зайняття 

вакантних посад 
держ авно ї  служ би  в 

апараті 
облдерж адм ін істрац ії  

та конкурсної 
комісії з проведення 
конкурсу на зайняття 

вакантних посад 
д ерж авно ї служби 

керівників структурних 
п ідрозділів 

облдержадмін істрації ,  
їх засгу пників. та 
засту пників голів 

райдерж адм іністраці й 
(далі конкурсні

Заходи  щ од о  усуненн я  коруп ц ій н ого  
ризику

О соба  (особи),  
відповідал ьна  (і) за 
ви конання  заходу

1. П ровести  роз яснювальну роооту  з 
членами конкурсних комісііі з питань 
до три м ан ня  вимог  антикору пційного  
законодавства ,  зокрем а  запоб іганню

в ин икн енн я  конфлікту інтересів: 
озн айом ити  членів  конкурсних комісій  

п ід п ідпис з переліком вимог, заборон  та 
об м е ж ен ь  стосовно держ авних  

служ бовц ів ,  встановлених Законом 
У країн и  "П р о  запобігання к о р у п ц і ї” .
2. В ж ивати  заходів  щ одо запобігання 

зал у ч ен н ю  кандидатів  на зайняття посад
(осіб, які вже п рацю ю ть в установі) ,  до 

будь-яких  заходів  з орган ізац ії  чи 
проведення конкурсу. 

П опередити  членів  конку рсних комісій  
про те. що член конкурсної комісії, який 

одн оч асно  € кандидатом на зайняття 
посади, зоб ов 'я зан и й  повідомити  про це 
на першому засіданні конку рсної комісії 

після подання докум ент ів  для участі в 
конкурсі та не приймати  участь  у

С тр ок  
ви конання  

5а ходу щодо  
усуненн я  

кору п ц ій н о го  
ризику

Р есурси  для  
в п р ов а д ж ен н я  заходів

О ч ік у в а н и й  р езул ь тат

1.2,З.Огданська Т.М. 
(управління кадрового 

забезпечення та з 
питань нагород апарату 
облдерж адмін істрац ії) ,  
кер івники  структурних  

підрозділів  
облдерж адмін істрац ії :

4. С тави цьки й  О.М. 
(управління  в заєм одії  з 

п равоохоронним и  
органам и, запобігання 
та виявлення корупції  
облдерж адмін істрац ії) .

] .Квітень.

2 .Протягом 
року.

3 .Травень.

4 .П ротя  гом 
року.

П отребує  залучення 
представни к ів  

г р ом адськост і та 
в иб орного  органу 

п ерви нн ої 
п р оф сп іл к о в о ї  

орган ізац ії  до  складів  
к о нкурсн их  комісій  в 

апараті 
облдерж адм ін істрац ії .

В иконання  зазн ач ено го  
заходу д о зво л и ть  

м інім ізувати  корупційні 
ризики вин икн енн я  

конф лікту  інтересів  під 
час проведення конкурсів  

на зайняття  посад 
: д ер ж ав н о ї  слу жби

категорій  "Б "  та '"В" в 
апараті 

облд ерж ад м ін істрац ії .



комісії) .
2 .М ож л ив ість  впливу 

членів  конкурсних
комісій на результати  

другого  етапу конкурсу 
(ш ляхом  переконання 

інших членів )  на 
п рийняття  того  чи 

іншого ріш ення, 
зок р ем а  у зв 'я зк у  з 

осо би стою  
зац ікавлен істю .

3 .М ож лив ість  впливу з 
ібоку членів  конкурсної 
і комісії на результати  
(другого етапу конкурсу

на зайняття посад 
держ ав н о ї  слу жби 

' категорії "Б" ,  шляхом 
п опереднього  
ознайом лення  

; кандидатів  на посаду з ;
обраним варіантом 

ситуаційного  $авдання.,
4. Не доброчесн ість  | 

: членів  конкурсних 1
і комісій.
М ож ливість  впливу 
осіб, які наділені 
владними
повноваж енням и  на 
членів  комісії з питань 
нагородження 
держ авним и  
нагородами 
відзнаками
обл держ адм  і н істрації 
під час прийняття  та

та

конкурсі на цю посаду.
Не надавати  таким особам  доступ  до 

ін ф орм ац ії  про ситуаційні завдан ня ,  які ; 
б уд уть  р о зв ’язуватися к андидатам и  на 

посаду, а у разі отри м анн я  к андидатам и  ; 
так о ї  інф ормац ії-зд ійснити  зам іну  |

ситуаційних  завдань. і

3. Залучати  в у стан овл ен о м у  чинним !
закон одавством  порядку  до  складу  |
конкурсних  комісій п редставни к ів  . 

гром адських  об 'є д н ан ь ,  ство ре ни х  у 
відповідності до Закону У країн и  "П р о  : 
громадськ і о б 'є д н а н н я ” або держ авни х  
сл у ж б о вц ів  з інших о рганів  д ер ж ав н о ї  і 
влади, представників  ви б о рн о го  органу  

п ерви нн ої  п роф сп ілково ї  організац ії .  ■ 
експертів.

4. Запровадити  періодичний м он іторинг  
у п о вн о важ ен и м  п ідрозділом з питань 

запобігання  та виявлення кору пції стану 
дотрим ання  сп еціального  та 

ан тик ор уп ц ійн ого  закон одавства  під час 
проведення конку рсу на зайняття  посад 

д ер ж а в н о ї  служби, звітувати заступнику 
голови облдерж адм ін істрац ії ,  в ідповідно 
до  розподілу о бо в 'язк ів ,  про результати  і

такого  моніторингу. _____^

оф ормлення
документів
нагородження
держ авними
нагородами
відзнаками

ними
щодо

Середня 1. П огодж ення  проектів  р озп о ряд ж ен ь  
голови  облдерж адм ін істрац ії ,  керівника І 

о бл асн о ї  в ій ськово-ц ив ільн о ї 
адм ін істрац ії  про нагородж ення  

держ ав н и м и  нагородами У країни .
І П о чесн о ю  грамотою  Кабінету М іністр ів  
• У країни  та заохочу вальними  відзнаками 

П р ем 'єр -м ін істр а  У країни  та 
оп рацю ван н я  матеріалів  про 
нагородж ення у п о вн оваж ен им  

п ідрозділом з питань запобігання  та 
виявлення корупції.

2. Залучити  незалежних ф ах івц ів  та 
представників  громадськості до складу 

комісії.

1 .О гданська  Т .М . 
(управління  кадрового  

забезпечення  та з 
; питань н агород  апарату 
і обл держ адм ін істрац ії ) ,  

С тави цьк и й  О .М . 
(управл іння  взаєм од і ї  з 

правоо хо ро н н и м и  
органам и, запобігання 
та виявлення  корупції  

облд ерж ад м  і ністрації);
2. О гд ан ськ а  Т .М. 

(управління  кадрового  
забезпечення  та з 

питань нагород  апарату 
облдерж адм ін істрац ії) .

Червень. В иконання зазначеного  
заходу не потребує 

виділення додаткових 
коштів.

П огодж ен ня  проектів  
р о зп ор яд ж ен ь  голови  

о бл д ер ж а д м ін іс т р а ц і ї  про 
нагородж ення  

д е р ж ав н и м и  н агородам и  
У країни .  П о чесн ою  
грам о тою  Кабінету 

М іністр ів  У країни  та 
заох оч у вал ьн и м и  

в ідзнаками  П р е м 'є р -  
м іністра  У країн и  іа 

о п р ац ю ван н я  н агород ни х  
м атеріалів  

у п о вн о важ ен и м  
п ідрозділом з питань  
запобігання кору пції. 
з а л \ч е н н я  до складу



облдерж адм ін істрац ії  
(далі - комісія).

коміс ії незалеж них 
ф ахівців  та представни к ів  
громадськості дозво л и ть  
мінімізувати  корупційні 

ризики  під час прийняття  
та оф о рм л енн я  

докум ен тів  щ одо 
нагородж ення  

держ ав н и м и  нагородам и  
України , П очесн о ю  
грам отою  Кабінету  

М іністр ів  У країни  та 
зао хо ч увал ьн им и  

відзнаками П р е м 'є р -  
м іністра У країн и  в 

о блдерж адм ін істрац ії .

О р га н іза ц ія  роботи щ одо запобігання та ви явлен ня  корупції

1 .Недостатня 
обізнаність 

працівників  апарату та 
структурних 
підрозділів 

о бл д ерж адм ін істрап ії  у 
сфері законодавства  

і щ одо запобігання та 
; виявлення корупції.
І 2 .Н еврегульованість  
і процедури  здійснення 

контролю  за 
виконанням  заходів 
щ одо запобігання та 

виявлення корупції на 
підприємствах.

установах  та 
організаціях , що 

належать до сфери 
управління 

структурних 
підрозділів 

облдержадмін істрації .

Середня 1. 1 Іровести навчальні сем інари-трен інги  
з питань до тр и м ан н я  вимог 

ан тик ор уп ц ійн ого  закон одавства  для 
працівників  стру к тур ни х  підрозділів 

о блдерж адм  і н ic i рації, 
рай держ адм ін істрац ій ,  в ійськово- 

цивільних адм ін істрац ій ,  виконавчих 
комітетів  м іських рад. об 'єдн ан их  

тери тор іальни х  громад.
2 .П ровести  тестуван н я  працівників  

структурних  підрозділів  
обл д ер ж ад м ін істрац ії  з питань знання та 

дотри м ан ня  вим ог  ан тикоруп ц ійн ого  
з а к о н о д а в с т в а .

3. О рган ізувати  ро боту  з п ідвищ ення 
квал іф ікац ії  працівників  

обл д ер ж ад м ін істрац ії  з питань 
запобігання та виявлення  корупції у 

навчальних закладах ,  що маю ть 
відповідні освітні ліцензії.

4 . Розробити  та затверди ти  план заходів  
і і запобігання та виявлення корупції в 

у становах  та організац іях , що належать 
до сф ери  у правл іння  структурних 
підрозділів облдерж адмін істрац ії .  

Забезпечити  постійний моніторинг  стану

1.2 .С тави цьки й  О.М. 
(управління  в заєм одії  з 

п р авоохорон ни м и  
органам и, запобігання 
га виявлення  корупції): 

З .О гд анська  Г.М. 
(управл іння  кадрового 

забезпечення  та з 
питань н агород  апарату 

о блдерж адм ін істрац ії) ;
4. керівники 
структурни х  
п ідрозділів  

облдерж адм ін істрац ії .

1. Березень, 
червень, 
вересень, 
грудень.

2 .Серпень.

3. П ротягом
року.

4 .Квітень.

В иконання зазначеного  
заходу  не потребує 

виділення до даткови х  
коштів.

В иконання зазн аченого  
заходу дозволить  

м інім ізувати  аб о  усун ути  
кору пційні ризики  під час 

виконання п осадових 
о б о в 'я зк ів  працівникам и  

установ  та організац ій , що 
належ ать  до сфери  

управл іння  структурни х  
підрозділів  

облд ерж ад м  і н істрації.



Й мовірність  
виникнення поруш ень  

П орядку  передачі 
дарунків , одерж ан их  як 

подарунки державі,  
А втономній  Республіці 

К рим, територіальній  
громаді, держ авним або 

комунальним 
установам  чи 
організаціям, 

затвердж еного  
п остановою  Кабінету 
М іністрів  України  від 

16 листопада 2011 року 
Л'« 1 195. під час оцінки 

вартості дарунка, 
вирішення питання 

щ одо мож ливості його 
І використання, місця та 

строку зберігання, 
утворення комісій з 

питань оцінки вартості, 
вирішення питання 
щ одо мож ливості 

використання, місця та 
строку зберігання 

дарунка як подарунка 
державі в особі 

обл держ адм і н істрації . 
одерж аного  

уп о вн оваж ен о ю  
особою  її апарату, 

у п овн оваж ен ою  
особою  структурного  

підрозділу 
облдержадмін істрації .

його виконання  на п ідприємствах, 
установах  та організац іях ,  що належать 

до сф ери  уп равл ін н я  структурних 
п ідрозділів  облдерж адм ін істрац ії .

С ередня

1. Залучити  до складу  комісій (в апараті 
та стр у к ту рни х  п ідрозділах 

облд ерж ад м ін істрац ії )  з питань оцінки 
вартості, вир іш ення  питання щодо 
мож ливост і використання,  місця та 

строку зб ер ігання  дарун ка  як подарунка 
держ аві в особі облдерж адмін істрац ії ,  
о дер ж ан о го  у повн оваж ен о ю  особою  її 

апарат}, у п о вн о важ ен о ю  особою  
стр у к ту р н о го  підрозділу 

о б л д ерж ад м ін істр ац ії  в частині 
залучення  до  складу  комісії 

представни к ів  с у б ’єктів  о ц ін очн о ї  
діяльності.

2 .П ровести  заходи  з оц інки  вартості 
д а р \н к ів .  о д ер ж ан и х  як подарунки 

держ аві в особі облдер ж ад м ін істр ац ії  
у п о вн о важ ен о ю  осо б о ю  її апарату, 

у п о вн о важ ен о ю  о со б о ю  структурного  
підрозділ} облдерж адм ін істрац ії .  їх 

в ідображ ення  в бухгалтерськом у  обліку 
в ідповідно ло законодавства ,  визначення 

місця та строку  зберігання.

1,2 .К остю н ін а  Ю.О. 
(заступник  керівника 

апарату 
обл держ адм  і н істрації),  
кер івники структурних 

підрозділів  
облдерж адмін істрац ії .

Березень. П отребує  залучення  Залучення до  складу  
п редставника  с у б 'є к т а  комісій з питань  оц інки  

о ц ін очн о ї  діяльності для! вартості, вир іш енн я  
оцінки вартості дарунка, питання щ одо м ож л ивост і  
що потребує виділення використання,  місця та 
додаткових  кош тів  на с т р о к у  зберігання  дар у н к а  

оплату  послуг  су б 'є к т ів  як подарунка  держ ав і  в 
оц ін очн их  дій. особі

облдерж адм ін істрац ії ,  
одерж ан о го  

у п овн оваж ен о ю  о со б о ю  її 
апарату, у п о в н о в а ж е н о ю  

осо бо ю  стр ук ту рн о го  
п ідрозділу 

облд ерж ад м  і н істрац ії 
п редставника с у б 'є к т ів  
о ц ін очн о ї  діяльност і,  
проведення заход ів  з 

оцінки вартості дарунк ів ,  
одерж ан их  як п одарун ки  

держ аві в особі 
! о блдерж адм ін істрац ії ,

одер ж ан ого  
у п о вн о ва ж ен о ю  о с о б о ю  її 
апарату, у п о в н о в а ж е н о ю  

осо б о ю  стр ук тур н ого  
| п ідрозділу

облд ерж ад м ін істрац ії .  їх 
в ідображ ен н я  в 

бухгал терськ ом у  обл іку  
в ідпов ідно  до 

законодавства ,  
визначення місця та 

строку збер ігання  
дозволи ть  м ін ім ізувати  

корупційні ри зики  під час 
оц інки  вартості д ар ун к ів

Н еврег}  л ь о в а н іс т ь  
п р о ц е д у р и  р о б о т и  в

о б л д е р ж а д м  і н іс т р ац і ї  із

С ередня 1.Р озробити  порядок організації в
облдерж ад м ін істр ац ії  роботи із 
п ов ідом лен ням и  про кор} її цію.

1.2 .С тавіш ький  О .М. І .Травень,
(управління взаєм одії  ! ;

п р авоо хоронним и 2 .Червень.

В иконання зазначеного  
заход} не потребує 

виділення додаткових

Реалізація зазн ач ен о го  
заходу заб езп еч и ть  

належну ор ган ізац ію



повідом лен ням и  про | | внесеним и викривачами. органам и, запоб ігання  ' К О Ш Т І В . р оботи  в

І корупцію , внесеним и 2 .П ровести  навчання ( інф ор м уванн я) та виявлення корупц ії о б л д е р ж а д м ін істр а ц ії  із і
1 викривачами. ! серед  працівників  облдерж адм ін істрац ії . облдерж адмін істрац ії) . п о в ідо м л ен ням и  про

корупц ію , внесеним и 
викривачам и. 1

1 Й мовірність Висока 1.Провести  сем інари -н авчан ня  стосо вно 1,2 .С тавицький  О .М. 1. Березень. В икон анн я  даного В икон анн я  зазн ач ен ого  ;

Інесвоєчасного подання. порядку  подання декларац ій  особам и. (управління взаєм оді ї  з заходу  не потребує заходу до звол и ть

і неподання декларац ій і у п о в н о в аж е н и м и  на виконання ф ункц ій п равоохорон ни м и 2,З .П ротя  гом вид ілення  додаткових мінім ізувати  корупц ійн і ;

щорічних, перед держ ави  або м ісцевого  сам овряд уван н я . органам и, запобігання року. коштів. ризики  щ одо неподання  і

зв ільненням , після 2.О зн ай о м л ю вати  працівників та виявлення корупції або  несвоєчасн ого

звільнення особами. ; облдерж адм ін істрац ії ,  що о блдерж адм  і н істрації); 4 .Щ омісячно. подання декларац ій

у п овн оваж ен и м и  на призначаю ться ,  зв ільн яю ться  з З .О гданська  Т.М. особам и ,

виконання функцій передбач ен им и  закон одавством (управління кадрового у п о в н о в а ж е н и м и  на '

держ ави  або м ісцевого ; вим огам и  ф ін ансово го  к о нтр ол ю  під забезпечення та з виконання  ф ункц ій

сам оврядуван н я,  які підпис. питань нагород  апарату дер ж ави  або  м ісцевого

зв ільняю ться  або 3 .Н аправляти  працівників , що облдерж адм  і н істрації). сам ов ряд у ван н я ,  які

зв ільнилися, не призначаю ться  зв ільняю ться  до керівники стру ктурних п ризн ачаю ться .

повідомлення про уп о вн о важ е н о го  п ідрозділу з питань підрозділів зв ільн яю ться  або

суттєві зм іни  в запобігання  та виявлення корупції облдерж адм  і н істрації; зв ільн или ся ,  не

майновому стані. обл д ер ж ад м ін істрац ії  для озн айом ленн я 4 . Зеленська  С.П. пов ідом лен ня  про суттєві

подання недостовірних з переліком встановлених Закон ом (відділ ф інансового !зміни в м ай н о во м у  стані.

в ідомостей, не У країни  "П р о  запобігання корупції“' забезпечення подання недостов ірних

повідомлення вимог, заборон та обм ежень. облдерж адм  і ніст рації). в ідом остей ,  не

суб 'єк то м 4 .Надавати ін ф орм ац ію  уповноваж еном у керівники сіру кту рних пов ідом лен ня  су б 'є к т о м

декларування  чи підрозділу з питань запобігання  та підрозділів дек л ар ув ан н я  чи членом

членом його с ім ' ї  про виявлення кору іш ії облдержадміністрацій облдерж адмін істрац ії . | його с ім ' ї  про в ідкриття

відкриття валю тного про щомісячну заробітну плату в алю тного  рах ун ку  в

рахунку  в установі працівників  о блдерж адм ін істрац ії . \  станові банку-

банку-нерезидента . нараховану у розмірі,  що перевищ ує  50 
п рож и ткови х  мінімумів, встановлених  

для п рацездатних осіб  на 01 січня 
в ідпов ідного  року.

нерезидента .

1 .Н едостатність Висока 1 .В становити  додаткови й  к онтроль  з і 1.2.Ставішький О .М. 1 .Протягом Не потребус виділення В становлення

контролю  за боку  у п о вн о ва ж ен о го  підрозділу з : (управління взаєм одії  з року. дод атко ви х  коштів. дод атков ого  к о н тро л ю  з ;

проведенням питань запобігання та виявлення правоохорон ни м и і боку  у п о в н о в а ж ен о го

спеціальних перевірок корупції  обл д ер ж ад м ін істрац ії  шляхом органам и, запобігання 2 .Березень. п ідрозділу  з питань

стосовно  осіб, які проведення перевірок  стосовно  осіб , які ■ та виявлення кору пції запобігання  та виявлення

претендую ть  на претенду ють на зайняття  посад облдерж адм  і н істрації): 3 .П ротягом корупц ії

зайняття посад д ер ж ав н о ї  служ би, які передбачаю ть З.О гданська Т.М. року. обл д ер ж ад м ін іст р ац і ї

д ерж ав н о ї  служби, які зайняття в ідпов ідального  або о собли во (управління кадрового ш ляхом  проведення

передбачаю ть  зайняття відпов ідального  становищ а. забезпечення та з перевірок  ст осо в н о  осіб . ,

в ідпов ідального  або 2 .П ровести  навчання працівників питань нагород апарату які п р етен д у ю ть  на

особливо ■ облдер ж ад м ін істрац ії  із доведенням облдерж адм  і ніст рації). зайняття  посад д е р ж а в н о ї

в ідповідального типових  випадків  поруш ення керівники стру кту рних і служ б и , які п еред б ач аю ть



станови  ша.

1 .Н епрозоре 
проведення оцінки 

корупц ійних ризиків  \ 
діяльності 

облдержадмін істрації .
2 .Залучення до роботи 

комісії з оцінки ; 
к орупц ійних ризиків  у 

діяльності 
облд ерж ад м ін істрац ії  ; 

та її  структурних і 
п ідрозділів  

н еквал іф ікованих ■ 
п осадових осіб.

З .Н едоброчесн ість  
посадових осіб, які 

зд ій сню ю ть  підготовку 
А нти ко ру п ц ій но ї  | 

програм и Д онецько ї 
обласн о ї  держ ав н о ї  ; 

адм іністрації ,  обласної 
в ійськово-цив ільної 

адм ін істрац ії  на 2018 
рік.___________

ан тикоруп ц ійн ого  закон одавства  під час 
проведення сп ец іальни х  перевірок.

3 .О знай ом и ти  кож ного  працівника під 
підпис з переліком вимог, заборон  та 

обм еж ень ,  встановлених  Законом  
України  "П р о  запобігання к о р у п ц і ї” .

підрозділів
облдерж адм ін істрац ії .

зайняття  в ідп ов ідальн ого  
або особливо  

в ідпов ідального  
стан ови ш а та навчання 

працівників  
о бл д ер ж ад м ін істр ац ії  

д озво л и ть  м інім ізувати  
корупційні ризики  при 

проведенні сп ец іальни х  
перевірок  сто совно  осіб, 

які претенд у ю ть  на 
зайняття  посад д е р ж а в н о ї  
служ б и , які пер едбач аю ть  
зайняття  в ідпов ідального  

або особли во  
в ідпов ідального  

стан о ви ш а та до звол и ть  
ун икн ути  п оруш ень  

ан тик ор уп ц ійн о го  
законодавства .

С ередня , 1 .Зал}чити до склад} комісії з оцінки
кору пційних ризиків  у діяльності 

о блд ерж ад м ін істрац ії  га її  структурних 
п ідрозділів  представників  громадськості 

та експертів, які волод ію ть  знаннями 
і про внутрішнє і зовн іш н є  середовищ е 
! органу держ ав н о ї  влади, маю ть 
і д окум ен тально  п ідтвердж ений  досвід 
! роботи у в ідповідній  сфері.
■ 2.1 Іровести анкетування серед
[працівників органів  влади, представників
і громадськості,  що є членами комісії з 
оцінки корупційних ризиків  у діяльності 
облд ерж ад м ін істрац ії  та її  структурних 

; п ідрозділів.
3 .Залучити до склад} комісії з оцінки 

корч пційних ризиків  у діяльності 
обл д ерж адм ін істрац ії  та її структурних 

підрозділів заступ ни ка  голови 
облдерж адм  і н істрації.

4 . Вносити зміни до складу  комісії з 
оцінки корупційних ризиків  у діяльності 
обл д ерж адм ін істрац ії  та її  структурних 
підрозділів  при в ста н о в л енні конфлікту

С тави цьки й  О .V I 
(управління взаєм оді ї  з 

п р авоохорон ни м и  
органам и, запобігання 
га виявлення  кор_\ її ції 

обл держ адм  і н і стра  ц і ї ).

1.2,3,4.5.6 В иконання зазначеного
Березень. заходу  не потребує

виділення додаткових 
коштів.

В иконання зазн аченого  
заход} дозволить  

м інім ізувати  корупційні 
ризики  під час 

проведення О Ц І Н К И  

і корупц ійних  ризиків  в 
[облдерж адмін істрації  та  її' 
і структурни х  п ідрозділах  
І на 2018  рік.



Й мовірність 
виникнення 

корупційного  ризику. у 
т.ч. конфлікту 

інтересів, при участі 
представників  

управління взаєм одії  з 
правоохоронними  

органам и, запобігання 
та виявлення корупції 

облд ерж ад м ін істрац ії  в 
будь-яких комісіях та 

комітетах, не 
пов 'я зани х  з розглядом 

питань шодо 
анти корун пінного 

ізаконодавства (в якості 
голови, заступника 
голови, секретаря) ,

! насамперед п ов 'я зани х  
] з розподілом 
і бюджет них коштів та

інтересів членів  зазначеної комісії чи 
осіб, залучених до  її  роботи , виявленні 

п риватного  інтересу члена комісії в 
приховуванн і ризик ів , неналежному 
оп рацю ван н і дж ерел  інф ормац ії  на 
предм ет  іден ти ф ікац ії  корупційних 

ризиків  та ненаданн і в ідповідних 
пропозицій  щ одо  заходів  з усунення 

корупц ій н их  ризиків.
5 .П ровести  навчання  (тренінги) з питань 

розробки  А н ти к о р у п ц ій н о ї  програми 
Д о н ец ь к о ї  об л асн о ї  д ер ж ав н о ї  

адмін істрації ,  об л ас н о ї  в ійськово- 
цив ільної адм ін істр ац ії  з членами комісії 

з оц інки  корупц ій н их  ризиків  в 
діяльності о б л д ер ж ад м ін істр ац ії  та її 

І структурни х  п ідрозділів ,  та особам и, 
і залученим и до ї ї  роботи.

6 .Розмістити інф о рм ац ію  про початок 
оцінки к орупц ійних  ризиків  на 

офіційному' веб-сайті 
облд ерж ад м  і н істрації.__________

С ередня Внести зміни до р озп орядж ен н я  голови 
облдерж адм  і н істрації. облас ної 

в ій ськово-ц ив ільн о ї адм ін істрац ії  щ одо 
затвердж ення  складу  комісій та 

комітетів, не п о в 'я зан и х  з розглядом 
питань щ од о  ан тикоруп ц ійн ого  
закон одавства  (в якості голови, 
заступника голови, секретаря) ,  

насам перед  п о в 'я зан и х  з розподілом  
бю дж етни х  коштів та придбання товарів, 

робіт  та послуг (зг ідно  р о з 'я сн ен ь  
Н аціонального  агентства  з питань 

запобігання корупції).

К остю ніна  Ю.О. 
(заступник  керівника 

апарату 
облд ерж ад м  і ністрації).

Березень. В иконання зазн аченого  
заходу не потребус 

! виділення додаткових  
коштів.

Виконання зазн ач ен ого  
заходу дозволи ть  

виклю чити  кору гтпійні 
ризики  в комісіях  та 

комітетах, не п о в 'я за н и х  з 
розглядом питань щ одо  

ан тик о ру п ційн ого  
закон одавства  ( в якості 

голови, заступ ни к а  
голови, секретаря) ,  

насам перед  п о в 'я за н и х  з 
розподілом бю дж ет них 

коштів та  придбання  
товарів, робіт  та послуг.



придбання товарів . , І
робіт  та послуг. _|____________________________________________•___________________________

П ров еден н я  вн у тр іш н ь о го  а уди ту

Й мовірність  : Середня 
приховування ; 
поруш ень  та 

зловж ивань ,  виявлен их '  
під час проведення  ; 

внутріш нього  аудиту. | 
Н едоброчесн ість  

держ авних  служ бовц ів  
при проведенні , 

внутріш нього  аудиту.

Залучати  представників  у п о вн о ва ж ен о го  Л и тв и н ен ко  Ю.А. 
п ідрозділу  з питань  запобігання та (сектор внутр іш нього  
виявлення  корупц ії  до проведення аудиту

внутр іш нього  аудиту  з м етою  облдерж адм ін істрац ії) ,  
запобігання  прийняття  неправом ірних  С тави цьки й  О .М .

ріш ень. , (управління  в заєм оді ї  з
правоохорон н им и 

органам и, запобігання 
та виявлення корупц ії  

облдерж адмін істрац ії) .

Д о  кожного 
проведення 

внутр іш нього  
аудиту.

Не
п отребує виділення 

до д атко ви х  ресурсів.

В иконання  зазн ач ено го  
заходу  до звол и ть  

мінім ізувати  корупц ійн і 
ризики  під час 

проведення вн утр іш н ьо го  
аудиту  п рац івн и кам и  
сектору  вн у тр іш н ього  

аудиту  
облд ерж ад м  і н істрації.

Р о б о т а  з в х ід н о ю  к о р е с п о н д е н ц іє ю

: 1 .Н едоброчесн ість  С ередня 
посадових осіб під час 

: опрацю вання  запитів  
на публічну 

інформацію , звернень 
громадян тощо.
2. В ідсутність 

контролю  іа 
: опрацю ванням  запитів  

на інформацію , 
звернень г р о м а д я н .

1 3. Недостатня 
урегульован ість  

і процедури розгляду 
запитів на інформацію , 

звернень громадян 
тощо.

1 .Забезпечити  ведення ав том ати зован о ї  1. 1.1., І .7 ., І.З.. 
си стем и  реєстрації  та оп рацю ван н я  Гончарова  O.K.

запитів  на публічну інф ормацію . (управління з питань 
звернен ь  громадян , шо надходить до звернень громадян  та 

облдерж адм ін істрац ії .  доступу до п ублічної
1.1 .О рганізувати  централізований  облік  інф ормації

та р еєстрац ію  звернень  громадян, запитів  облдерж адмін істрац ії) .
на публічну інформацію , в ідповідей керівники структу рних 

виконавц ів  та контроль за д о тр и м ан ням  підрозділів 
термінів  їх розгляду в автом атизован ій  облдерж адмін істрац ії ;

базі Д О К П Р О Ф . 2.1 .,2.2.,2.3.
1.2.Забезпечити  м ож ливість  мон іторингу  Г ончарова O.K. 
системи  р еєстрації  звернень громадян та (управління з питань 

запитів  на публічну інформацію . звернень  громадян  та 
1.3. Розм істити  на оф іц ійному веб-сайті доступу до  п убл ічно ї 

облдерж адм ін істрац ії ,  стру ктурних інф ормац ії  
п ідрозділів  облдерж ад м ін істрац ії  облдерж адмін істрац ії) ;  

інф о рм ац ію  про м ож ливість  оскарж ен н я  3. Г ончарова O.K. 
дій п осадових осіб ш одо результатів  (управління  з питань 

розгляду  звернень  громадян. звернень  громадян  та 
2 .В становити  додатковий  контроль за . доступу  до  п ублічної 

дотр и м ан ням  спеціального  та інформації),  
ан тик о ру п ц ійн о го  законодавства  під час керівники структурних 

розгляду  запитів  на інформацію , п ідрозділів 
звернень  громадян шляхом: облдерж адмін істрац ії :

2.1 .розроблення проекту р озп орядж ен н я  . 3.1,3.2. Г ончарова O.K. 
голови облдерж адм ін істрац ії ,  керівника (управління з питань

о бл асн о ї  в ій ськово-цив ільно ї звернень громадян  та

1., 1.1.. 1.2 В иконання зазначеного  
П ротягом  року, заходу потребує  коштів 

на придбання  
1.3. Травень. ав том ати зован о ї  

системи.
2.1 .Вересень.

2.2 .Ж овтень .

2 .3 .П ротяі ом 
року.

і
3.3.1 .Квітєііь. 

жовтень.

3 .2 .Гру день.

В иконання зазн аченого  
заходу дозво л и ть  
мінім ізувати  корупц ійн і 
ризики під час 
оп рацю ван н я  запитів  на 
публічну інф орм ац ію , 
звернень громадян .



М ож ливе  неправомірне 
використання 

конфіденційної,  
персональної 
інф ормації  з 

централізованого  банку 
І даних з проблем

адм ін істрац ії  щ одо затвер дж енн я  
полож ення про комісію  

о б л д ерж ад м ін істр ац ії  з п итан ь  розгляду 
звернен ь  громадян;

І2.2. розроблення  проекту  ро зп ор яд ж ен н я  
голови облд ерж ад м ін істрац ії ,  керівника 

обласн о ї  в ій ськово-ц ив ільн о ї  
адм ін істрац ії  про “ Д ен ь  к о н т р о л ю ” в 

облдерж адм ін істрац ії ;
2 .3 .орган ізац ії  та  забезпеченні 

проведення  "Д н я  к онтролю ", засідань 
комісії о бл д ер ж ад м ін істр ац ії  з питань | 

розгляду звернен ь  громадян .
3. П ідвищ ити  р івень обізнаност і 

п осадових осіб, в ідпов ідальних  за роботу  
із звернен н ям и  громадян  та зап итам и  на 

інф орм ац ію  про п ерсональн у  І 
в ідпов ідальн ість  за якість, св оєч асн ість  ! 
та достов ірн ість  надання в ідпов ідей  на 

запити на інф ормацію , звернення  
; громадян , р озголош ення  конф ід ен ц ійн о ї  

ін ф орм ац ії  про заявників  та запитувачів  
шляхом:

3.1 .проведення навчання, сем інарів  та 
практ икумів щ одо п ідви щ ен ня  

квал іф ікац ії  осіб, в ідп ов ідальн и х  за 
п ідготовку  в ідповідей на запити  на 
інф ормац ію , звернення громадян.

3 .2 .розроблення м етод и ч н и х  !
реком ен дац ій  щ одо застосуванн я  : 

працівникам и  обл д ер ж ад м ін істрац ії  
закон одавства  з питань порядку розгляду 

звернен ь  громадян  . забезпечення  
доступу  до п ублічної ін ф ор м ац ії  та 

надання методично ї і практи чн о ї  
допом оги  працівникам 

________ облдерж адмін істрац ії .__________

доступу до п ублічної 
інф ормац ії  

облдерж адм ін істрац ії) .

Середня 1. Затвердити  порядок заоезп еченн я  
ведення централізованого  банку даних з 

проблем інвалідності.
2 .П ровести  навчання, сем інари  та 

практикуми  щодо п ідвищ ення  
квал іф ікац ії  працівників  Д еп артам ен ту  

соц іальн ого  захисту населення

Т окаре ва  О.А. 
(Д еп ар там ен т  

соц іальн ого  захисту 
населення 

облдерж адмін істрац ії) .

Березень. В иконання зазначеного  
заходу не потребує 

виділення додаткових 
коштів.

Зап р овад ж ен н я  заходів  
щ одо  ун ем ож л и вл ен н я  

н еправом ірного  
використання  інформації ,  

дозво л и ть  мінім ізувати  
корупц ійний  ризик.



інвалідності. ! о блдерж адм ін істрац ії .

Н еправомірне 
використання  в 

особи сти х  цілях 
інф ормац ійних 

ресурсів  інф орм ац ійно ї 
систем и  держ авного  

архіву Д он ецьк о ї  
області.

С ередня  : Зд ійсню вати  п ер іодичний  м он іторинг  
. використання  ін ф ор м ац ії  та документів  
і працівникам и, які користую ться  

ін ф о рм ац ій ни м и  ресурсами  
ін ф орм ац ій но ї  си стем и  дер ж ав н о го  
архіву Д о н ец ь к о ї  області з м етою  

мінім ізації  фактів  викори стан н я  ними 
інф ормац ійних ресурс ів  в особистих  

і цілях.

П и ро ж ков а  Н.В. 
(д ерж ав н и й  архів 

Д он е ц ь к о ї  області).

Л ип ень . Виконання зазн ач ено го  
заходу не потребус 

виділення до д аткови х  
коштів.

В иконання зазн ач ен о го  
заходу д о звол и ть  

м інім ізувати  корупц ійн і 
ризики  при викори стан н і 
інф ормац ійних ресурс ів  
ін ф орм ац ій но ї  си стем и  

дер ж авного  архіву  
Д он ец ьк о ї  області.

П:і'блічні закупівлі

неоогрунтованого 
проведення 

п ереговорної 
п роцедури  закупівлі 

товарів, робіт та
П О С Л У Г .

С ередня  ; 1 .Сприяти гром адян ам  та громадським 
організац іям  при зд ійсненн і ними 

мон іторингу  п убл ічни х  закупівель 
о бл д ер ж ад м ін істр ац ії  та ї ї  стру ктурних 

підрозділів  ш ляхом  розм іщ ення 
інф ормац ії  про публічні заку півлі 

о бл д ер ж ад м ін істр ац ії  та ї ї  структурни х  
п ідрозділів  на оф іц ійному веб-сайті 

облдерж адм ін істрац ії .
2. Надіслати письмові запрош ення  

громадськ ій  раді при 
обл д ерж ад м ін істр ац ії  до моніторингу  

інф ормац ії  про публічні закупівлі 
о бл д ер ж ад м ін істр ац ії  та  її  структурних 

п ідрозділів  на о ф іц ій н ом у  веб-сайті 
о б л д е р ж а д м ін іс т р а ц і ї .

3. Забезпечити  си стем ати ч н е  підвищ ення 
рівня п ідготовки  членів  тендерних 

комітетів  апарату  обл д ерж ад м ін істр ац ії  
та ї ї  стру ктурних п ідрозділів  та або 

уп о вн оваж ен их  осіб, в ідпов ідальних за 
організац ію  та проведення процедур  

закупівель в ідпов ідно  до  Закону України 
■‘П ро публічні закупівлі" .  У разі змін у 
складі тендерних  комітетів  забезпечити  

п роходж ення курсу навчання нового 
члену комітету на "Prom etheus" .
4. П опередити  членів  тендерного  

комітету під п ідпис про в ідповідальність  
за поруш ення Закону У країни "П ро  

публічні закупівлі".

К остю н ін а  Ю.О. 
(засту пник керівника 

апарату  
о бл д ерж ад м  і н істрації).  
кер івники структурних  

підрозділів  
о бл д ерж ад м  і н істрації.

1 .Постійно.

2 .Березень.

3. П ротягом
року.

4 .Березень.

В иконання зазн ач ено го  і 

заходу потребус 
виділення до д атко ви х  ; 

коштів  для п ідвищ ення  ' 
рівня п ідготовки 

спеціалістів  з питань 
держ авних  закупівель.

В иконання зазн ач еного  
заходу  дозво л и ть  

м інімізувати  корупційні 
ризики  під час 

проведення п роцедур  
закупівель.



Н авм и сн ий  поділ 
предмету  закупівлі з 

м етою  здійснення 
закупівлі товарів, робіт  

та послуг без 
застосування процедур  
закуп івель  в ідповідно 

до Закону У країни 
“ П ро публічні 

закупівлі".

С ередня  1 1 .Н еухильне  виконання  розп орядж ен н я  
і голови облд ерж ад м ін істр ац ії ,  керівника 
і о б л а сн о ї  в ій ськово-ц ив ільн о ї  
І адм ін істр ац ії  від 04 липня 2016  року №  

549 “ П ро організац ію  електронн их  
; закуп івель  товарів , робіт  і послуг", 
і 2 .Забезпечи ти  вільний доступ  до 

ін ф орм ац ії  про запланован і та  зд ійснені 
електронн і закупівлі структурни х  

п ідрозділів  о б л д е р ж а д м ін істр а ц ії  на 
о ф іц ій н о м у  веб-сайті 

облдерж адм ін істрац ії .
3 .П ровести  навчання  членів  тен дерн ого  
комітету у сфері публічних закупівель.

К остю ніна  Ю.О. ! 
(заступ н ик  керівника 

апарату 
облдерж адм ін істрац ії) ,  
кер івники  стру ктурних 

підрозділів  
о бл д ерж ад м  і н істрації .

1,2. П ротягом 
року.

3. Травень, 
липень ,  

ж овтень .

В иконання зазн аченого  
заходу не потребує 

виділення додаткових  
коштів.

В иконання зазн ач ен ого  
заходу  д о зво л и т ь  

мінім ізувати  корупц ійн і 
ризики під час зд ій снен н я  
закуп івель  товарів ,  роб іт  і 

послуг  
о б л д е р ж а д м ін істр а ц ією  та 

її  с тр у к ту р н и м и  
п ідрозділам и.

Н едоброчесн ість  
посадових осіб, які 
входять  до складу 

тен дерн ого  комітету.
Надання 

необгрунтованої 
переваги певному 

у ч а с н и к у .

С ередня  1 .Розм істити  на оф іц ій ном у  сайті
і о бл д ер ж ад м ін істр ац ії  ін ф орм ац ію  про 

м ож лив ість  оскарж ен н я  учасникам и  
п роцедур  закуп івель  результатів  

п роцедур  закупівель.
2. П опередити  членів тен дерн ого  

комітету( та н овоп ризначени х  членів 
і комітету у разі змін у складі тен дерн ого  

комітету) під підпис про в ідповідальність 
і за встановлення  ди скрим ін ац ійн и х  

критеріїв  у тендерн ій  доку ментації  з 
і м етою  надання переваги певному 
1 учаснику.

1 .К остю ніна  Ю.О. 
(засту пник керівника 

апарату 
облдерж адм ін істрац ії) ,  
керівники структурни х  

підрозділів 
облдерж адмін істрац ії .

і

1. Травень.

2. Березень.

В иконання зазн аченого  
заходу не потребує 

виділення додаткових  
коштів.

В иконання зазн ач ен о го  
заходу д озво л и ть  усу н ути  

корупційні р и зи к и  або 
зм ен ш и ти  їх п ід  час 
п ідготовки  т ен д ер н о ї  

докум ентац ії .

Ю р и д и ч н а  робота

і В иконання  зазн ач ен о го  
заходу  до зво л и т ь  

мінім ізувати  коругш ійні 
ризики під час П І Д Г О Т О В К И ;  

процесу ал ьн их  
до кум ен т ів  або  

і б е зп осер ед н ь ого  
п редставництва  інтересів  

І облд ер ж ад м ін істр ац ії .  її 
структурни х  п ідрозділ ів  у 

суді.

1 .Й мовірність  впливу 
зац ікавлених осіб на 
працівників  апарату 

облдерж адм  і н істрації 
та  її  структурних 
підрозділів під час 

підготовки ними 
процесуальних 
документів  або 

безпосередньо  під час 
п редставництва 

інтересів 
облдерж адм ін істрац ії  

та ї ї  структурних 
п ідрозділів V суді.

С ередня : 1 .При виданні дов іреностей  на
представни цтво  інтересів 

о б л д ерж ад м ін істр ац ії  або її  структурни х  
підрозділів  під час розгляду су дових 

справ  не надавати  повноваж ень  
представникові щ одо визнання позовів, 

в ідмови від позовів  та  прийня ття 
р іш ення  про прим ирення  сторін.
2 .П ереглянути  П орядок ведення 

претенз ійн о -п о зо вно ї  роботи в 
! обл д ерж адм ін істрац ії ,  затвердж ений  

ро зп о ряд ж ен н ям  голови 
о б л д ер ж ад м ін істр ац ії  від 12 лю того  2 0 0 е 

року №  44 та у разі потреби підготу вати 
зміни до нього.

1 .2 .П огребняк Я.О. І .Протягом
(ю р и д и ч н е  у правління року.
облд ерж ад м  і н істрації),
керівники структурних 2. Серпень.

підрозділів
облд ерж ад м  і ністрації . 3. Квітень, 

л ипень, 
ж овтень.

В иконання зазн аченого  
заходу не потребує  
виділення до даткови х  
коштів.



2. Н едостатня 
урегульован ість  
порядку ведення 

претензій Н О - П О ' Ю В Н О Ї  

роботи  в апараті 
облдерж ад м ін істрац ії  

та  ї ї  структурни х  
п ідрозділах.

і

і

У п р авл інн я  ф ін а н са м и  та м а т ер іа л ь н и м и  ресурсам и

М ож ливість  
зл о в ж и ван ь  при 

використанні 
м атеріальних ресурсів  
облд ерж ад м  і н істрації 

та  її  структурних 
підрозділів. 

В ідсутність  належ ного  
контролю  за 

використанням  
матеріальних ресурсів.

що призводить  до 
ш тучного  заниж ення  

характеристи к  
матеріальних ресурсів  з 

м етою  їх подальш ого  
списання або  змін.

В исока 1 .П опер ед ити  під п ідпис працівників  
ап арату  о бл д ерж ад м ін істр ац ії  та її 

стр ук ту рни х  підрозділів  про 
н едоп устим ість  використання  

м атер іальних ресурсів  
о б л д ерж ад м ін істр ац ії  для інших, ніж 

сл у ж б о ва  діяльність , цілей.
2 .В вести до складу  коміс ії з 

ін вентари зац ії  майна в апараті 
о б л д ер ж ад м  і н істрації представн  и ка 

\  правління взаєм одії  з п равоохорон ни м и  
органам и, запобігання та виявлення 

кору п ції облд ерж ад м  і н істрації.

1,2 .К остю ніна  Ю.О. 
(заступник  кер івника  

апарату  
облдерж адм ін істрац ії) .

Г рудень. В иконання  зазначеного  
заходу  не потребує 

вид ілення додаткових 
коштів.

В иконання  зазн аченого  
заходу  д озво л и ть  

мінім ізувати  корупційні 
ризики  при використанн і 
матер іальних  ресурс ів  в і 

апараті 
о блдерж адм ін істрац ії .

1

Н едоброчесн ість  
посадових осіб  при 

перевірках цільового 
використання 

бю дж етни х  коштів
П І Д В І Д О М Ч И М И

установами.

Середня 1 .П роводити  періодичний м он ітори н г  [ Керівники стру к ту рни х  
ц ільового  використання  б ю д ж ет н и х  ; п ідрозділів  

кош тів  п ідв ідомчими  у стан овам и , що ; облдерж адмін істрац ії .
у в ій ш л и  до  П ереліку  структурни х  

п ідрозділів  облдерж адм ін істрац ії ,  які 
зд ій сн ю ю т ь  управління  о б 'є к т а м и  
сп іл ь н о ї  власності територ іальних  | 

громад, селищ , міст, що перебуваю ть  в 
уп равл ін н і  о бл асн о ї  ради, затвердж еного  

розп оряд ж ен н ям  голови 
о блдерж адм ін істрац ії ,  керівника 

о б л а сн о ї  в ійськово-цив ільно ї 
адм ін істр ац ії  від 1 1 квітня 2016 рок \  .V»

278.

Г рудень. В иконання  зазначеного 
заходу не потребує 

вид ілення додаткових 
коштів.

П роведення  п ер іодичного  
мон ітори н гу  Ц І Л Ь О В О Ю  ' 

використання  виділених 
бю д ж ет н и х  кош тів  та 

розм іщ ен ня  на оф іц ійних  
веб-сайтах  структурни х  

підрозділів  
о б л д ер ж ад м ін істр ац ії  

ін ф орм ац ії  про 
м ож лив ість  оскар ж ен н я  ; 
дій п осадових осіб , які 
зд ій сн ю ю ть  перевірку 

ц ільового  використання  
вид ілених б ю дж етн и х  
коштів  п ідв ідомчими  

у стан о вам и  у 
пер едбач ен о м у  чинним



Й м овірність  С ередня
невиконання  вимог 
законодавства  щодо 

складання , розгляду.
затвердж ення  та | 

виконання  осн овн их  ; 
вим ог  кош торис ів  і

б ю д ж е т н и х  установ. |___________
.Й мовірність  здійснення! С ередня 
тиску на членів  комісіїї 

з питань зд ійснення 
н ар ах у в ан н я  та виплати] 

часткового  
ів ідшкодування вартості; 
тварин  під час надання 

д ер ж ав н о ї  п ідтримки 
с ільськогосподарським  

т оварови робн икам  за 
рахун ок  коштів  

дер ж авно го  бю дж ету .
Н едостатня

регламентован ість
діяльності.

П ровести  інструктування  працівників  
щ одо  додерж ан н я  п орядку  складання , 

розгляду, затвердж енн я ,  виконання 
к ош торисів  б ю д ж ет н и х  установ.

1 .Під час засідання комісії з питань 
зд ійснення нарахування  та виплати 
часткового  в ідш кодуван н я  вартості 

тварин  безпо серед ньо  до три м ув ати сь  
полож ення  комісії з питань зд ійснення 

нарахування  та виплати  часткового  
в ідш кодування  вартості тварин , 
затвер дж ено ї наказом ди р ектора  
департам енту  агр о п р о м и сл о в о го  
комплексу  та розвитку  с ільських 

територій  о бл д ер ж ад м ін істр ац ії  від 
20 жовтня 2017 року Л» 67 та інших 
закон одавчи х  актів, що регулю ю ть  

роботу  зазн ач ено ї  комісії.
2 .Залучити  до складу комісії 
представників  громадськості.

З.У разі виявлення невідповідностей  в 
роботі ком ісі ї-пов ідомляти  

 п равоохоронні органи._________

Зелен ська  С.П. 
(в ідділ ф ін ансового  | 

забезпечення  
обл держ адм ін істрац ії ) ,  
кер івники  структурни х  

п ідрозділів  
о блдерж адм ін істрац ії .

В ересень. [Виконання в ідпов ідного  
заходу  потребує 

виділення додаткових 
ресурсів  в меж ах 

наявного  ф інансування

Я ки м ен к о  І.В. 
(депар там ент  

а г р оп р ом и сл о в о го  
ком плексу  та розвитку  

с ільських територій  
облдерж адмін істрац ії) .

1 .П ротягом 
року.

2 .Березень.

3 .П ротягом  
року.

4. Щ окварталу .

В иконання зазначеного  
заходу  не потребує 

виділення додаткових 
коштів.

закон одавством  порядку 
дозво л и ть  мінім ізувати  
корупційні ризики  при 

таких перевірках.
В икон анн я  дан ого  заходу  
заб езпечи ть  законність  та 
п рави льн ість  розрахунків ,  

обгрунтован ість  
зап л ано ван их  видатків  

бю дж ету ,  правильність  їх 
розподілу  в ідпов ідно  до  

законодавства .
В иконання  зазн аченого  

заходу дозволи ть  
м інім ізувати  корупційні 
ризики  під час надання 

д е р ж ав н о ї  п ідтримки  
с іл ьськогоспод арськи м  

то варо ви р обн ик ам  за 
рахунок  коштів 

д ер ж ав н о го  бю дж ету .

Надання адміністративних послуг

: Й мовірність
і використання
с луж б ового  становищ а 
посадовою  особою  при 
оф орм ленн і документів  

на видачу л іцензій  на 
провадж ення 
господарської 

д іяльності з 
ц ентралізованого  

в одопостачання та

С ередня і 1 .Не допускати  вибірковості прийнятих
рішень.

2 .Н адавати  послуги в и к л ю ч н о  через 
деп артам ен т  ж и т л о во -к ом ун ал ь н ого  
господарства  облдерж адмін істрац ії .  
3.3 м етою  забезпечення прозорості 

видачі л іцензій  деп ар там ен том  ж итлово- 
к омунального  господарства  

обл д ер ж ад м ін істрац ії  розроблено  
теоретичний  механізм електронн ого  

’ ліцензу вання, який п ередбачає  ведення

Бараннік  О .П. 
(депар там ент  ж итлово- 

ком унального  
господарства  

о блдерж адм ін істрац ії )

1,2.П ротягом  
року.

3,4 .Вересень.

В иконання зазначеного  
заходу  не потребу є 

в и д і л е н н я д о д а т к о в и х 
коштів.

В иконання зазн аченого  
заходу  дозволи ть  

м інім ізувати  корупційні 
ризики  під час 

оф ор м л ен н я  до ку м ен т ів  
на видачу  л іцензій  на 

провадж ення 
господ арсько ї  д іяльності.



водовідведення; 
виробництво , 

т ранспортування  та 
постачання теп лово ї  

ен ергі ї  м аг істральним и 
і місцевими 

(розпод ільчими) 
теп лови м и  мережами.

ел ек тр онн о го  реєстру публ ічного  та 
держ ав н ого  до сту п у  з 2018  року. 

Забезпечи ти  ведення вказаного  реєстру.
4 .Вжити заход ів  щ од о  запобігання 

конф лікту  інтересів  шляхом 
озн айом ленн я  під п ідпис посадових осіб, 

зад іяних у о ф о р м л ен н і докум ен тів  на 
видачу л іцензій  на провадж ення  

господ арсько ї  д іяльності,  з переліком 
вимог, заборон  та обм еж ень ,  

встановлених  Закон ом  У країни "П р о  
запоб ігання  к о р у п ц і ї” .

І

Н еврегульован ість С ередня В ідпов ідно  до статті 7 Закону України Ш м е л ь о в а С .В .  Березень. В иконання зазн ач еного С творення
п роцедур  погодження '"Про ох ор он у  к ул ьтур н о ї  спадщини"', (управл іння  культури і заходу  потребує К о н су л ьтати вн о ї  ради  з
програм та проектів, Т и п о в о го  П олож ен ня  про туризму залучення питань о х ор он и
реалізація  яких може К онсультативну  раду з питань охорони облдерж адмін істрац ії) . представників культурно ї с п ад щ и н и ,
п о значитись  на стані культурно ї сп ад щ и н и  м ісцевих органів громадськості. вклю чення  до  ї ї  скл аду
п ам 'ят о к  культурно ї ; охорон и  ку л ьтур н о ї  спадщ ини. краєзнавців, інших представників
сп адщ и н и  м ісцевого ; затвер дж ено го  наказом Д ерж авн ого фахівців  для створення громадськості.

значення. їх територій комітет} б \д ів н и ц т в а ,  арх ітектури  та К о нсультати вн о ї  ради з краєзнавців, інш их
зон охорони. ж и тл о во ї  політики  У країни та питань охорон и фахівців  д о звол и ть
погодження М іністерства  культури  і мистецтв ку л ьту р н о ї  с п а д  щ и н и . м інімізувати корупц ійн і

1 в ідчуження або У країни від 26 л ю т о го  200] року № ризики піл час про цед у ри
передачі пам 'яток 42 '94 .  іа р еє с ір о в ан о го  в М іністерстві погодження п рограм  та

культурно ї спадщ ини .ю стиції У країни  15 березня  2001 року за проектів, реалізація  яких
місцевого  значення. ЛІ' 235 5426. створи ти  К онсультативну мож е позначатися  на стані
надання дозволів  на рад}' з питань ох ор он и  культурно ї п ам 'яток  к у л ь ту р н о ї
проведення робіт  на ■ с п адщ и н и , затверди ти  її  склад. сп адщ и н и  м ісцевого

п ам 'ят к а х  культурно ї і В клю чити  до складу  К онсультати вн о ї значення.
сп адщ и н и  м ісцевого і ради з питань охо ро н и  культурної

значення. сп адщ и н и  представників  громадськості,
і краєзнавців , інш их фахівців.

Й мовірність Середня 1.3 м етою  в иклю ченн я  матер іально ї Т и м о ф еєв а  Н.М. 1.П ротягом Виконання зазн аченого П о пер ед ж ен ня
використання зац ікавленості,  не допускати (служ ба  у справах  д і т е й , року. заходу не потребує спеціалістів  п ід  п ідпис

сл уж б ового  становищ а вибірковості надання та приховування облдерж адмін істрац ії) . виділення додаткових про в ідп ов ідальн ість  за
посадовою  особою  при інф ормац ії  про дітей, які п ідлягаю ть 2 .Травень. коштів. поруш ення  зак он одав ств а ,

видачі направлення і уси н о в л ен н ю , які м ож уть  бути недоп ущ ен ня
потенційним влаш товані в заклади  інших форм вибірковості надання  та

уси новлю вачам . І с ім ейн ого  виховання. приховування ін ф о р м ац ії
опікунам, ; 2 .П опередж ен ня  працівників  С л уж б и  у про дітей д о зво л и ть

піклувальникам, і справах дітей обл д ер ж ад м ін істрац ії  під мінімізувати корупц ійн і
батькам-вихователям . підпис про в ідпов ідальн ість  за ризики при видачі

прийомним батькам п оруш ення закон одавства  у сфері н аправлення
для знайом ства  та у синовлю вання . у си н ов л ю в ачам .



встановлення контакту 
і дитиною .

і
І прий ом н им  батькам .

М ож ливе  д оп у щ ен н я  
зловж и ван ь  при 

проведенні розподілу  
гум ан ітарно ї допомоги .

В исока Заб езпеч и ти  залучення представни к ів  
гром адськост і до Комісі ї  з розподілу  

гум ан ітарн о ї  та інш ої до п ом оги  
н аселенн ю  Д о н е ц ь к о ї  області,  ск л ад  якої 

затв ер дж ен о  розп оряд ж ен н ям  голови 
обл дер ж адм  і н істра ції. кері в н и ка 

обл ас н ої в і й с ь ко во- ци в і л ь ної 
адм ін істр ац ії  від 17 серпня 20 16  року №  
710 ' ‘П ро  організац ію  роботи  з розподілу  

гум ан ітарн о ї  та  інш ої до п ом оги  
н аселенн ю  Д он ецьк о ї  області" .

Ч елпих П.П. 
(д епар там ент  з питань 

цив ільного  захисту, 
моб іл ізац ійно ї та 
о б о ро н н о ї роботи  

облдерж адмін істрац ії) .

Л истопад. В иконання  зазначеного  
заходу  потребує 

залучення 
п редставників  

громадськості до роботи 
К омісі ї  з розподілу 

гум ан ітарн о ї та  інш ої 
до п о м оги  н аселенню  
Д о н ец ь к о ї  області під 

час розподілу  
гум ан ітарн о ї  та  інш ої 
до п ом оги  населенню.

Залучення п редставни к ів  
громадськості до  роботи  

К омісі ї  з р озп оділу  
гум ан ітарн о ї  та ін ш ої 
доп о м оги  н асел енн ю  

Д о н е ц ь к о ї  області 
дозволи ть  м ін ім ізувати  

корупційні ри зики  під час 
зд ійснення  р озп од ілу  
гум ан ітарн о ї  та  ін ш ої 
до п о м оги  населенню .

Й мовірне використання  
с луж б ового  стан ови щ а 
посадовою  особо ю  при 

і наданні, видачі, 
[анулюванні дозвол ів  на 

спеціальне 
використання 

природних ресурсів  у 
межах територій  та 
об 'єкт ів  природно- 

заповідного ф онду та 
■ встановлення л ім ітів  

використання ресурсів  
загал ьно д ерж авного

| значення.
і

С ередня

і

1.3 м етою  забезпечення прозорості 
видачі документів ,  надання послуги 
зд ій сню вати  викл ю ч но  через Ц ентр 
надання адм ін істрати вн и х  послуг.
2 . В жити заходів  щ одо запобігання  

конф лікту  інтересів шляхом 
озн айом ленн я  під підпис посадових  осіб, 

які задіяні \ наданні адм ін істрати вн и х  
послуг  з переліком вимог, заборон  та 

обм еж ен ь ,  встановлених Законом 
У країни  "П р о  запобігання к о р у п ц і ї " .

Натрус С.П. 
(д епартам ент  екологі ї  та 

п риродних ресурсів  
облдерж адм  іністрації) .

Ч ервень.

і

В иконання  зазначеного  
заходу  не потребує 

виділення додаткових 
коштів.

Н адання послуги  
в и к л ю ч н о  через Ц ентр 

надання а д м ін істр ати вн и х  
послуг та  о зн ай о м л ен н я  

п і д  підпис п осадових  осіб 
з перел іком  вимог, 

заборон  та о бм еж ен ь ,  
встановлени х  Закон ом  

У к р а ї н и  " П р о  запобігання  
к о р у п ц і ї "  дозво л и ть  

м і н і  м  і з у вати кору п ц і  й н і 
ризики  при наданні,  
видачі, ан у лю в ан н і 

дозволів  на спец іал ьне  
використання  п рирод ни х  

ресурсів .

Начальник управління взаємодії з правоохоронними 
органами, запобігання та виявлення корупції 
обл держадм і н і страції

П О ГО ДЖ ЕН О
Керівник апарату облдержадміністрації

О.М. Ставицький

О.І. С винаренко

Заступник голови облдержадміністрації, 
голова комісії з оцінки корунційних ризиків В.В. Ремський



Додаток 2
до Антикорупційної програми Донецької 
обласної державної адміністрації, Донецької 
обласної військово-цивільної адміністрації на 
2018 рік 
(розділ III)

ГРАФІК
проведення навчальних семінарів та лекцій для учнів старших класів загальноосвітніх шкіл, 

професійно-технічних, вищих навчальних закладів Донецької області з питань запобігання та 
протидії корупції управлінням взаємодії з правоохоронними органами, запобігання та виявлення

корупції облдержадміністрації у 2018 році
Дата

проведення

Березень

Місце проведення Тема семінару

Лиманська 
загальноосвітня школа 

№  4 Лиманської 
міської ради

Квітень Краматорська
загальноосвітня школа 

№  10 з профільним 
навчанням

Травень Косгянтинівський
професійний 

будівельний ліцей

Червень Краматорське вище 
професійне училище

Вересень Донбаська національна 
академія будівництва і 

архітектури

Жовтень Державний навчальний 
заклад “ Краматорське 

вище професійне 
металургійне 

училище"

Листопад Краматорський коледж
Донецького.національного 

університету 
економіки і торгівлі 

імені М. Туган- 
Барановського

Грудень Державний навчальний 
заклад “ Краматорське 

вище професійне 
торгово-кулінарне 

училище"

Поняття корупції. 
Питання запобігання 
та протидії корупції

І Іонятгя корупції.
І Іитання запобігання 
та протидії корупції

І Іонятгя корупції.
І Іитання запобігання 
та протидії кору пції

Поняття корупції. 
Питання запобігання 
та протидії корупції

І Іонятгя корупції.
І Іитання запобігання 
та протидії корупції

Поняття корупції.
І Іитання запобігання 
та протидії корупції

І Іонятгя корупції.
І Іитання запобігання 
та протидії корупції

Поняття корупції. 
Питання запобігання 
та протидії корупції

Начальник відділу взаємодії з правоохоронними 
органами, запобігання та виявлення корупції 
облдержадміністрації
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