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Додаток 2

до Порядку використання коштів обласного бюджету, передбачених на надання фінансової підтримки суб’єктам малого підприємництва на реалізацію проектів 

(підпункт 2 пункту 4 розділу III)

БІЗНЕС-ПЛАН

__________________________________________________

(назва бізнес-проекту)

1. Загальні відомості. 

Зазначити: 

- назву юридичної або фізичної особи-підприємця; 

- дату реєстрації; 

- адресу реєстрації, телефон;
- вид підприємницької діяльності; 

- систему оподаткування (загальна або спрощена); 

- вартість проекту, грн, в тому числі:
· сума фінансової підтримки

· власний внесок;
- строк окупності проекту; 

- обсяг прибутку, передбачений проектом;

- рентабельність виробництва (надання послуг), передбачена проектом;

- обсяг запланованих надходжень до бюджету від сплати податків, зборів (обов’язкових платежів); 

- кількість робочих місць, одиниць, в тому числі:
- на дату розробки бізнес-плану

- які будуть створені додатково;

- рівень середньомісячної заробітної плати працівників, передбачений проектом;

- адресу реалізації проекту.
2. Фінансово-економічні показники роботи суб’єкта підприємницької діяльності за попередній рік та останній звітний період поточного року. 

3. Ціль проекту
4. Короткий опис проекту. 
4.1. Загальний опис.

4.2. Соціальні та екологічні наслідки проекту.

4.3. Створення нових робочих місць, рівень заробітної плати.
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Зазначити організаційну структуру, план персоналу, розподіл функцій, бюджет персоналу. Розрахунок потреби в персоналі за схемою: назва посади, заробітна плата на місяць, дата (місяць) введення робочого місця. При цьому зазначити на яких умовах найматиметься персонал на те чи інше робоче місце (на постійній основі, на умовах сумісництва, на умовах тимчасової зайнятості). Зазначити чітко скільки буде створено повноцінних робочих місць протягом реалізації бізнес-плану.

5. Юридичні аспекти діяльності.
5.1. Правова форма здійснення підприємницької діяльності.

5.2. Форма оподаткування.

5.3. Облік доходів і витрат.
6. Опис товарів, робіт або послуг.

7. Опис виробництва.

У разі виробництва  зазначити структуру виробничих процесів, технології та устаткування, виробничі потужності та планові обсяги виробництва, особливості поставок сировини, транспортування та складування, управління запасами, системи контролю за якістю. Потребу в дозволах та ліцензіях.

У разі надання послуг зазначити план організації надання послуг, технології, обладнання і т.п. Потребу в дозволах та ліцензіях. 
7.1. Виробничі приміщення.

7.2. Устаткування, обладнання.

7.3. Джерела постачання сировини, матеріалів і комплектуючих.

7.4. Собівартість продукції.
8. Маркетингова стратегія. 
8.1. Дослідження цільового ринку, аналіз стану справ в галузі.
8.2. Потенційні клієнти.

8.3. Цінова політика.

8.4. Конкуренти.
8.5. Ваші конкурентні переваги.
8.6. Організація збуту продукції.

8.7. Розрахунок і прогноз оптових і роздрібних цін на вироблену продукцію.
8.8. Політика просування товарів чи послуг. Організація рекламної кампанії та орієнтовний обсяг витрат на її проведення.
9. Менеджмент.    
9.1. Організаційна структура.

9.2. Штатний розклад.
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9.3. Ваша освіта і перелік прослуханих курсів або інших видів додаткового навчання, професійний досвід.
10. Енергозберігаючі заходи.           

11. Ризики.  
Аналіз слабких сторін проекту. Труднощі та можливе «підводне каміння», які можуть завадити успішній реалізації проекту.

11.1. Ринкові ризики.

11.2. Зовнішні ризики.

11.3. Внутрішні або ресурсні ризики.
12. Календарний план реалізації проекту.  
Кошти цільового фінансування

	№ з/п
	Назва заходу або роботи
	Одиниця виміру
	Кількість
	Ціна, грн.
	Термін і вартість (грн.) реалізації заходу або роботи

	
	
	
	
	
	Перший транш 

(30% від заявленої суми підтримки)
	Другий транш 

(70% від заявленої суми підтримки)

	.
	
	
	
	
	
	


Власний внесок 

	№
з/п
	Назва заходу або роботи
	Одиниця виміру
	Кількість
	Ціна, грн.
	Вартість, грн

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


13. Виробничий план 
14. Фінансово економічне обґрунтування проекту (фінансові розрахунки, фінансовий план)
15. Підпис керівника
