Додаток
ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом директора Департаменту 

розвитку базових галузей промисловості Донецької облдержадміністрації 

від 05.09.2019 № 78-19од
УМОВИ 
проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» – головного спеціаліста відділу організації автомобільних пасажирських перевезень управління розвитку транспортної інфраструктури 
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- підготовка пропозицій до Програми соціального та економічного розвитку області, міст районів;

- участь в розробці проектів програм, стратегій розвитку підприємств автомобільного транспорту області, моніторинг їх виконання; заходів з підвищення рівня безпеки дорожнього руху в області;

- забезпечення збору матеріалів, підготовку та подання відповідних пропозиції;

- узагальнення та аналіз інформації про стан діяльності виконкомів міських рад та райдержадміністрацій з питань забезпечення безпеки дорожнього руху, впровадження проектів комплексної схеми організації дорожнього руху;

- аналіз стану ДТП на автомобільних дорогах, вулицях і залізничних переїздах, в місцях концентрації ДТП;

- розгляд скарг та звернень від громадян, листів від органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій тощо;

- участь у розробці заходів щодо оптимізації мережі маршрутів перевезення пасажирів у межах області;

- забезпечення контролю за дотримання автомобільними перевізниками умов договорів про організацію перевезення пасажирів;

- взаємодія з органами виконавчої влади і місцевого самоврядування у вирішенні питань, пов’язаних з функціонуванням та розвитком автомобільного транспорту;

- участь в організації підготовки до відкриття нових приміських та міжміських автобусних маршрутів загального користування, які не виходять  за межі Донецької області, внесення змін до існуючих автобусних маршрутів;

 - здійснює збір та аналіз інформації з метою підготовки проектів розпоряджень голови облдержадміністрації, керівника обласної військово-цивільної адміністрації, проектів законодавчих і нормативних актів, державних програм їх реалізація;
- організація, підготовка необхідної інформації та матеріалів для нарад, комісій, семінарів та участь у них;

- підготовка пропозицій щодо підвищення рівня безпеки дорожнього руху. 

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад 5110 грн.;

Надбавка за вислугу років – 3 відсотки посадового окладу за кожний календарний рік стажу державної служби, але не більше 50 відсотків посадового окладу; 

Надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України  від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»; 

Надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу» - у разі встановлення.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення 

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копію паспорта громадянина України;

2) письмову заяву про участь у конкурсі                            із зазначенням основних мотивів для зайняття посади за формою згідно з додатком 2 постанови Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби» (із змінами), до якої додається резюме у довільній формі;
3) письмову заяву, в якій повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влад», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копію (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою (у разі подання документів для участі у конкурсі через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС подається копія такого посвідчення, а оригінал обов’язково пред’являється до проходження тестування);

6) заповнену особову картку встановленого зразка;

7) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.

Строк подання документів – 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному веб-сайті Національного агентства України з питань державної служби.

Останній день прийому документів –  20.09.2019 до 17.00

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби 

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	25.09.2019 о 10 год. 00 хв.

за адресою: Донецька обл., місто Краматорськ, вул. Академічна, 11

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Павленко Олена Олександрівна,

+380662412207

kadri_drbgp@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем не нижче молодшого бакалавра або бакалавра за спеціальністю: «Економіка»

	2.
	Досвід роботи
	Не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	4.
	  Володіння іноземною мовою
	-

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Необхідні ділові якості
	Вміння практично застосовувати нормативно-правові акти, перелічені в розділі «Знання спеціального законодавства», основи ділового листування, ділового етикету, правил та норм охорони праці, знання сучасних теорій і практик діловодства, ділової мови. Здійснення контролю за дотриманням строків виконання доручень, мати достатній рівень користування персональним комп’ютером, офісною технікою, програмним забезпеченням, необхідним для якісного виконання покладених завдань

	2.
	Уміння працювати з комп’ютером

	· вільне володіння комп’ютерною технікою - рівень досвідченого користувача;

· досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point);
· робота з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет

	3.
	  Необхідні особистісні якості
	Відповідальність, уважність до деталей, наполегливість та ініціативність, вміння працювати в стресових ситуаціях, вміння працювати з інформацією, здатність працювати в декількох проектах одночасно, орієнтація на досягнення кінцевих результатів, вміння вирішувати комплексні завдання, вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати, вміння працювати в команді

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:

· Конституції України;
· Закону України «Про державну службу»;
· Закону України «Про запобігання корупції»

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання:

- Закону України «Про звернення громадян»;

- Закону України «Про доступ до публічної інформації»;

- Закону України «Про автомобільний  транспорт»;

- Постанова Кабінету Міністрів України від 18 лютого 1997 року № 176 «Про затвердження Правил надання послуг пасажирського автомобільного транспорту»;

- Постанова Кабінету Міністрів України від 03 грудня 2008 року № 1081 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу з перевезення пасажирів на автобусному маршруті загального користування» (із змінами);

- Постанова Кабінету Міністрів України від 08 листопада 2006 року № 1567 «Про затвердження Порядку здійснення державного контролю на автомобільному транспорті».
· Наказу Міністерства інфраструктури України від 15.07.2013 № 480 «Порядок організації перевезень пасажирів та багажу автомобільним транспортом» (із змінами);

·  Наказу Міністерства транспорту та зв’язку України від 07.05.2010 № 278 «Про затвердження Порядку розроблення та затвердження паспорта автобусного маршруту»;

·  Порядку регулювання діяльності автостанцій затвердженого наказом Міністерства транспорту та зв’язку України від 27.09.2010 № 700.


