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СИТУАЦІЯ НА ЗАРЕЄСТРОВАНОМУ РИНКУ ПРАЦІ  

ТА ПОТРЕБА У КВАЛІФІКОВАНИХ КАДРАХ 
 

ТЕНДЕНЦІЇ НА РИНКУ ПРАЦІ ДОНЕЦЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 
ЗАЙНЯТЕ НАСЕЛЕННЯ ТА РІВЕНЬ ЗАЙНЯТОСТІ  

в Донецькій області (за методологією МОП) 

в середньому по Україні  
рівень зайнятості населення 

складає 57,1 % 

-  Рівень зайнятості, % 

     - Зайняте населення, тис. осіб 

49,4% 

БЕЗРОБІТНЕ НАСЕЛЕННЯ ТА РІВЕНЬ БЕЗРОБІТТЯ  

в Донецькій області (за методологією МОП) 

в середньому по Україні  
рівень безробіття населення 

складає 8,8 % 

-  Рівень безробіття, % 

      - Безробітне населення, тис. осіб 

14,6% 



СИТУАЦІЯ НА ЗАРЕЄСТРОВАНОМУ РИНКУ ПРАЦІ  

ТА ПОТРЕБА У КВАЛІФІКОВАНИХ КАДРАХ 
 

ТЕНДЕНЦІЇ НА РИНКУ ПРАЦІ ДОНЕЦЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 
ЗНАХОДИЛИСЬ У ВІДПУСТКАХ БЕЗ ЗБЕРЕЖЕННЯ  

ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ у 2018 році, (тис. осіб) 

ПЕРЕВЕДЕНІ З ЕКОНОМІЧНИХ ПРИЧИН НА НЕПОВНИЙ  

РОБОЧИЙ ДЕНЬ (ТИЖДЕНЬ) у 2018 році, (тис. осіб) 



СИТУАЦІЯ НА ЗАРЕЄСТРОВАНОМУ РИНКУ ПРАЦІ  

ТА ПОТРЕБА У КВАЛІФІКОВАНИХ КАДРАХ 
 

ЗВЕРНЕННЯ ВНУТРІШНЬО ПЕРЕМІЩЕНИХ ОСІБ В ЦЕНТРИ ЗАЙНЯТОСТІ 

ДОНЕЦЬКА 

ОБЛАСТЬ 

Є ЛІДЕРОМ  
за зверненнями ВПО  
до центрів зайнятості 

   21,3% 
  (19,4 тис. осіб)

Харківська 
9,8% (8,9 тис. осіб) 

Запорізька 
6,8% (6,1 тис. осіб) 

Дніпропетровська 
7,8% (7,1 тис. осіб) 

Луганська 
6,8% (6,1 тис. осіб) 

Станом на 01.05.2019 на обліку в ЦЗ перебуває 

 586 безробітних з числа ВПО 



СИТУАЦІЯ НА ЗАРЕЄСТРОВАНОМУ РИНКУ ПРАЦІ  

ТА ПОТРЕБА У КВАЛІФІКОВАНИХ КАДРАХ 
 

ЧИСЕЛЬНІСТЬ БЕЗРОБІТНИХ, ЯКІ ОТРИМУВАЛИ ПОСЛУГИ В ЦЕНТРАХ ЗАЙНЯТОСТІ ДОНЕЦЬКОЇ ОБЛАСТІ 
 

12,1 тис. осіб (59,6%) 

 8,2 тис. осіб (40,4%) 

ЗАРЕЄСТРОВАНИХ 

БЕЗРОБІТНИХ  
у січні-квітні 2019 року                                           

20,3 тис. осіб 

ЖІНКИ 

ЧОЛОВІКИ 

9,6 тис. осіб (47,1%) 

РОБІТНИКИ 

8,2 тис. осіб (40,5%) 

СПЕЦІАЛІСТИ 

2,5 тис. осіб (12,4%) 

ОСОБИ без ПРОФЕСІЇ 

ЗА ОСВІТОЮ (тис. осіб) 

вища 

7,5 тис. осіб (37,1%) 

ОСОБИ, ЯКІ МАЮТЬ  

ДОДАТКОВІ ГАРАНТІЇ  У 

 СПРИЯННІ ПРАЦЕВЛАШТУВАННЮ 

1,3 тис. осіб (6,6%) 

   ОСОБИ з 

 ІНВАЛІДНІСТЮ  

300 осіб (1,5%) 

БЕЗРОБІТНІ з ЧИСЛА 

ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦІВ, 

ЯКІ БРАЛИ УЧАСТЬ В АТО  

ІНШІ КАТЕГОРІЇ ГРОМАДЯН: 



СИТУАЦІЯ НА ЗАРЕЄСТРОВАНОМУ РИНКУ ПРАЦІ  

ТА ПОТРЕБА У КВАЛІФІКОВАНИХ КАДРАХ 
 

ЧИСЕЛЬНІСТЬ МОЛОДІ ДО 35 РОКІВ, ЯКІ ОТРИМУВАЛИ ПОСЛУГИ 

 В ЦЕНТРАХ ЗАЙНЯТОСТІ ДОНЕЦЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 з ВИЩОЮ ОСВІТОЮ 

  60% 

з ПРОФЕСІЙНО-

ТЕХНІЧНОЮ ОСВІТОЮ 

 38%

6,9 
тис. осіб 

ПРАЦЕВЛАШТОВАНО   

протягом січня- квітня 2019 року 

3,6 тис. молоді, з них: 

 

 61 випускник вузів, з них: 

жодного за набутою професією. 

 

 

 21 випускник закладів П(ПТ)О, з 

них: 5 осіб (лише 23,8%) –  

за набутою професією. 

 

ВИПУСКНИКІВ НЗ 
325 осіб 

250 осіб (77,0%) 

ВУЗІВ 

70 осіб (21,5%) 

П(ПТ)О 

5 осіб (1,5%) 

ШКІЛ 

з них: 



СИТУАЦІЯ НА ЗАРЕЄСТРОВАНОМУ РИНКУ ПРАЦІ  

ТА ПОТРЕБА У КВАЛІФІКОВАНИХ КАДРАХ 
 

КІЛЬКІСТЬ ВАКАНСІЙ, ЯКІ БУЛИ ЗАРЕЄСТРОВАНІ В ДОНЕЦЬКІЙ СЛУЖБІ 

ЗАЙНЯТОСТІ ПРОТЯГОМ 2015-2018 РОКІВ 

За січень-квітень 2019 року в Донецькій СЗ 

 було зареєстровано 12,8 тис. вакансій 



СИТУАЦІЯ НА ЗАРЕЄСТРОВАНОМУ РИНКУ ПРАЦІ  

ТА ПОТРЕБА У КВАЛІФІКОВАНИХ КАДРАХ 
 

ТОП – 20 ПРОФЕСІЙ ЗАТРЕБУВАНИХ НА РИНКУ ПРАЦІ (СТАНОМ НА 01.05.2019) 

СПЕЦІАЛІСТИ 

БУХГАЛТЕР ІНЖЕНЕР 

РОБІТНИЧІ ПРОФЕСІЇ 

ПРОДАВЕЦЬ ПРОДОВОЛЬЧИХ / 

НЕПРОДОВОЛЬЧИХ ТОВАРІВ 

 

ТОКАР 

 

КУХАР    

 

ГІРНИК ПІДЗЕМНИЙ 

 

ВОДІЙ АВТОТРАНСПОРТНИХ ЗАСОБІВ 

 

СЛЮСАР-РЕМОНТНИК 

 

ГАЗОРІЗАЛЬНИК 
 

 
 

 

ЕЛЕКТРОМОНТЕР З РЕМОНТУ ТА 

ОБСЛУГОВУВАННЯ ЕЛЕКТРОУСТАТКУВАННЯ 

 

ЕЛЕКТРОГАЗОЗВАРНИК 

 

ТРАКТОРИСТ-МАШИНІСТ 

 

ОФІЦІАНТ 

 

ПЕРУКАР (ПЕРУКАР - МОДЕЛЬЄР) 

 

ОХОРОННИК 

 

КОНДУКТОР ГРОМАДСЬКОГО ТРАНСПОРТУ 

 

ШВАЧКА 
 

АГЕНТ 

ТОРГОВЕЛЬНИЙ 
АДМІНІСТРАТОР 

МЕДИЧНІ ПРАЦІВНИКІ 



СИТУАЦІЯ НА ЗАРЕЄСТРОВАНОМУ РИНКУ ПРАЦІ  

ТА ПОТРЕБА У КВАЛІФІКОВАНИХ КАДРАХ 
 

НАВАНТАЖЕННЯ НА ОДНЕ ВІЛЬНЕ РОБОЧЕ МІСЦЕ В ДОНЕЦЬКІЙ ОБЛАСТІ 

СТАНОМ НА 01.05.2019, осіб 

В СЕРЕДНЬОМУ ПО  

ДОНЕЦЬКІЙ ОБЛАСТІ – 5 осіб 

- від 10 до 15 осіб 

- більше 15 осіб 

- від 5 до 10 осіб 

- від 0 до 5 осіб 



СИТУАЦІЯ НА ЗАРЕЄСТРОВАНОМУ РИНКУ ПРАЦІ  

ТА ПОТРЕБА У КВАЛІФІКОВАНИХ КАДРАХ 
 

ЗАРОБІТНА ПЛАТА У ВАКАНСІЯХ В РОЗРІЗІ ПРОФЕСІЙ У СІЧНІ-КВІТНІ 2019 РОКУ (тис. грн.) 

від 4,5 до 10,6 

5,8 

4,4 

4,2 

4,8 

від 4,2 до 6,0 

5,9 

5,5 

4,3 

 трактористи 

 водії автотранспортних засобів 

 кухарі 

продавці 

вихователі, медичні сестри, перукарі 

  викладачі різної кваліфікації 

 бухгалтери 

  офіціанти 

  лікарі різної спеціалізації 

Донецька область 
(у середньому) 

 6 387  грн. 



СИТУАЦІЯ НА ЗАРЕЄСТРОВАНОМУ РИНКУ ПРАЦІ  

ТА ПОТРЕБА У КВАЛІФІКОВАНИХ КАДРАХ 
 

ВАКАНСІЇ, РОЗМІР ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ ЯКИХ ВИЩЕ 15 ТИС.ГРН. 

 токар 

 забійник на відбійних молотках 

токар-розточувальник 

 оператор верстатів з 

   програмним керуванням 

  токар-затилувальник 

   прибиральник відходів 

     металургійного виробництва 

 зуборізальник 

  котельник 

  сталевар електропечі 

27,0 

21,9 

20,0 

17,4 

16,8 

15,9 

15,8 

15,7 

15,7 

15,1 

  фрезерувальник 

ТІЛЬКИ  2% ВАКАНСІЙ  

по Донецькій області  

мають розмір заробітної плати 

 ВИЩЕ за СЕРЕДНЬООБЛАСНИЙ 

(11 365 грн.) 



СИТУАЦІЯ НА ЗАРЕЄСТРОВАНОМУ РИНКУ ПРАЦІ  

ТА ПОТРЕБА У КВАЛІФІКОВАНИХ КАДРАХ 
 

ОНЛАЙН – ОПИТУВАННЯ РОБОТОДАВЦІВ 

Понад 12 тис. роботодавців  

брали участь в опитуванні 

 
Чи планується на Вашому підприємстві  

створення нових робочих місць? 
 

Якщо так, то за якими 
професіями/посадами? 

 

Чи є на Вашому підприємстві перспективна 
 потреба у працівниках? 

 

 

ДОНЕЦЬКОЮ ОБЛАСНОЮ  

СЛУЖБОЮ ЗАЙНЯТОСТІ, було проведено  

3 етап онлайн-опитування роботодавців  

щодо їх потреби у професійних кадрах  

з використанням  “Google Forms”  

за наступними питаннями: 

2254  

робітничих 

професії  

1324 

спеціалістів  



СИТУАЦІЯ НА ЗАРЕЄСТРОВАНОМУ РИНКУ ПРАЦІ  

ТА ПОТРЕБА У КВАЛІФІКОВАНИХ КАДРАХ 
 

ТОП-10 ПРОФЕСІЙ ТА СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ 

СПЕЦІАЛІСТИ 

бухгалтер (261)   

адміністратор (180) 

вчитель (143) 

інженер (147) 

діловод (36)  

менеджер (57) 

юрист (73) 

вихователь (105) 

агроном (64) 

лікар (211) 

РОБІТНИКИ 

 водій автотранспортних засобів (323)   

 маляр (254) 

 електрогазозварник (205) 

 електромонтер (197) 

 кухар (94) 

 швачка (136) 

 тракторист (128) 

 слюсар-ремонтник (184) 

 токар (96) 

 продавець (135) 



 СИТУАЦІЯ НА ЗАРЕЄСТРОВАНОМУ РИНКУ ПРАЦІ  

ТА ПОТРЕБА У КВАЛІФІКОВАНИХ КАДРАХ 
 
 

ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМКИ РОБОТИ НА 2019 РІК  

 

УДОСКОНАЛЕННЯ ПАРТНЕРСТВА З ОРГАНАМИ ВЛАДИ  
ТА МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ, РОБОТОДАВЦЯМИ,  

ПРОФСПІЛКАМИ, ГРОМАДСЬКИМИ ОГРАНІЗАЦІЯМИ 

УДОСКОНАЛЕННЯ ПРОФОРІЄНТАЦІЙНОЇ РОБОТИ з  
ВИКОРИСТАННЯМ СУЧАСНИХ ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 

ВПРОВАДЖЕННЯ ІНСТИТУТУ КАР’ЄРНОГО РАДНИКА 

СПРИЯННЯ ПОДОЛАННЮ ДИСБАЛАНСУ НА РИНКУ ПРАЦІ 
ШЛЯХОМ ОРГАНІЗАЦІЇ ПРОФНАВЧАННЯ БЕЗРОБІТНИХ 

ПРОДОВЖЕННЯ РОБОТИ  з  ВИВЧЕННЯ ЛОКАЛЬНИХ РИНКІВ ПРАЦІ, 
ПРОГНОЗУВАННЯ ПОТРЕБИ РОБОТОДАВЦІВ  в  КВАЛІФІКОВАНИХ КАДРАХ 


