ДЕПАРТАМЕНТ ОСВІТИ І НАУКИ 

ДОНЕЦЬКОЇ ОБЛДЕРЖАДМІНІСТРАЦІЇ

ПРОТОКОЛ 

засідання конкурсної комісії з проведення конкурсу на посаду директора Новожеланівської спеціальної загальноосвітньої школи - інтернату № 39 Донецької обласної ради 
12.11.2019




м. Краматорськ



   № 4
	Голова комісії
	
	Т.В. Сідашева 



	Члени комісії:
	
	Л.В. Дульська

	
	
	В.О. Ізмалкова 

	
	
	Т.І. Калитинська

	
	
	І.А. Каракулова 

	
	
	Л.М. Костюченко 

	
	
	Л.А. Мартиненко 

	
	
	Х.К. Мартиненко

	
	
	С.Ю. Михайлова

	
	
	І.В. Рухлевич

	
	
	І.М. Страшко 

	
	
	М.С. Хацько

	Відсутні члени комісії:
	
	І.О. Гніденко

О.В. Маркович

Т.О. Маркович

Л.А. Мелешко

О.С. Таболін


Порядок денний:
І. Про проведення конкурсу на посаду директора Новожеланівської спеціальної загальноосвітньої школи - інтернату № 39 Донецької обласної ради (далі - конкурс), який складається з:
1. Перевірки на знання законодавства України у сфері загальної середньої освіти, зокрема Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», інших нормативно – правових актів у сфері загальної середньої освіти, а також Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14 грудня 2016 року № 988-р що відбувається шляхом письмового тестування;

2. Перевірки професійних компетентностей, що відбувається шляхом письмового вирішення ситуаційного завдання;

3. Публічної та відкритої презентації державною мовою перспективного плану розвитку закладу загальної середньої освіти, а також надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії щодо проведення презентації;
4. Проведення підрахунку результатів конкурсу та визначення його переможця.
СЛУХАЛИ:

Калитинську Т.І., начальника відділу управління персоналом, щодо повідомлення членами конкурсної комісії про наявний конфлікт інтересів.
Від членів конкурсної комісії повідомлень не надійшло.
Відділом управління персоналом департаменту визначено, що документи Звєрєва М.В., як кандидата на посаду директора Новожеланівської спеціальної загальноосвітньої школи - інтернату № 39 Донецької обласної ради, відповідають встановленим законом вимогам.
Оголошення щодо проведення конкурсу оприлюднено у визначені строки.
ВИСТУПИЛИ:
Калитинська Т.І., яка повідомила, що перший етап конкурсу - тестування на знання законодавства у сфері загальної, середньої освіти проходив 12.11.2019 о 14. год. 05 хв. (1 кандидат) у приміщенні департаменту за адресою: м. Краматорськ, вул. Василя Стуса, буд. 47.
За результатами письмового тестування Звєрєв М.В. надав правильні відповіді на 19 тестових питань та отримав 2 бали.
Отже, відповідно до Положення про конкурс на посаду керівника закладу загальної середньої освіти спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст, що перебуває в управлінні Донецької обласної ради, затвердженого розпорядженням голови облдержадміністрації, керівника обласної військово – цивільної адміністрації від 13.08.2019 № 852/5-19, зареєстрованого в Головному територіальному управлінні юстиції у Донецькій області 03.09.2019 за № 252/2965 (далі – Положення про конкурс), за результатами першого етапу конкурсу Звєрєв М.В., вважається таким, що пройшов письмове тестування та може бути допущений до участі у другому етапі конкурсу - розв’язанні ситуаційного завдання, з метою об’єктивного з’ясування спроможності використання знання, досвіду під час виконання посадових обов’язків.
Другий етап конкурсу відбувся 12.11.2019 о 14. год. 22 хв. у приміщенні департаменту за адресою: м. Краматорськ, вул. Василя Стуса, буд. 47.
Результати розв’язання ситуаційного завдання:
	
	ПІБ

кандидата
	Вимоги
	Бали

	
	Звєрєв 
Михайло Васильович
	Особистісні компетенції, знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи, професійні чи технічні знання
	1,2


Отже, відповідно до Положення про конкурс за результатами другого етапу конкурсу Звєрєв М.В. вважається таким, що пройшов ситуаційне завдання та може бути допущеним до участі у третьому етапі конкурсу – публічній та відкритій презентації державною мовою перспективного плану розвитку закладу загальної середньої освіти, а також надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії щодо проведення презентації.
Третій етап конкурсу на зайняття посади директора Новожеланівської спеціальної загальноосвітньої школи - інтернату № 39 Донецької обласної ради відбувся 12.11.2019 о 15 год. 10 хв. у приміщенні департаменту за адресою: м. Краматорськ, вул. Василя Стуса, буд. 47.

Під час проведення публічної та відкритої презентації перспективного плану розвитку закладу, а також надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії щодо проведення презентації оцінювалася відповідність професійної компетентності кандидата встановленим вимогам, які не були оцінені на попередніх етапах конкурсу, кожним членом конкурсної комісії індивідуально після обговорення відповідності професійної компетентності кандидата за кожною окремою вимогою. 
На запитання членів конкурсної комісії щодо мети зайняття посади директора Новожеланівської спеціальної загальноосвітньої школи - інтернату № 39 Донецької обласної ради, запитання для оцінювання необхідних ділових та особистісних якостей, знання спеціального законодавства у сфері загальної середньої освіти Звєрєв М.В. надав задовільні відповіді. 
Основною стратегією розвитку Новожеланівської спеціальної загальноосвітньої школи - інтернату № 39 Донецької обласної ради Звєрєв М.В. вбачає у реалізації концепції «Нової української школи», підвищенні якості освіти на інноваційній основі відповідно до сучасних вимог, педагогіці партнерства, створенні толерантного середовища у школі, соціалізації та адаптації дитини, як самостійної особистості, розробленні та втіленню у життя програми «Ведення сільського господарства для дітей з особливими освітніми потребами», створенні всебічного екологічного виховання та самовиховання учнів «Політ орлят», впровадженні у життя програми проекту «Збережемо та відновимо село», відкритті (створенні) 10-го класу з поглибленим професійно – трудовим навчанням з отриманням відповідного розряду за професією.
Проведення підрахунку результатів конкурсу та визначення його переможця. 

Калитинська Т.І., за результатами проходження тестування, розв’язання ситуаційних завдань та проведення публічної та відкритої презентації перспективного плану розвитку закладу визначається загальна кількість балів кандидатів шляхом додавання середніх балів, виставлених у зведеній відомості за кожною окремою вимогою до професійної компетентності, та балів за результатами тестування.
Єдиним кандидатом та переможцем конкурсу є Звєрєв М.В.
	Порядковий номер
	Прізвище, ім’я та по батькові кандидата
	Загальна кількість балів

	1
	Звєрєв Михайлов Васильович
	4,3


ВИРІШИЛИ:
1. Відповідно до Положення про конкурс за результатами проведення конкурсу визначити переможцем конкурсу на посаду директора Новожеланівської спеціальної загальноосвітньої школи - інтернату № 39 Донецької обласної ради  Звєрєва Михайла Васильовича. 

2. Упродовж двох робочих днів з дня завершення конкурсного відбору оприлюднити результати конкурсу на веб – сайті Донецької обласної державної адміністрації, департаменту освіти і науки облдержадміністрації та веб – сайті закладу освіти.

3. Після закінчення терміну дії додаткової угоди від 29.11.2018 призначити Звєрєва М.В. на посаду директора Новожеланівської спеціальної загальноосвітньої школи - інтернату № 39 Донецької обласної ради в установленому законом порядку та укласти з ним трудовий договір. 
ГОЛОСУВАЛИ:


«за»

- 12

«проти»
- немає


«утримались» - немає

	Голова Комісії
	
	Т.В. Сідашева 


	Члени комісії:
	
	Л.В. Дульська

	
	
	В.О. Ізмалкова 

	
	
	Т.І. Калитинська

	
	
	І.А. Каракулова 

	
	
	Л.М. Костюченко 

	
	
	Л.А. Мартиненко 

	
	
	Х.К. Мартиненко

	
	
	С.Ю. Михайлова

	
	
	І.В. Рухлевич

	
	
	І.М. Страшко 

	
	
	М.С. Хацько


