
 
У К Р А Ї Н А 

ДОНЕЦЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 

ДЕПАРТАМЕНТ ОСВІТИ І НАУКИ 

 

Н А К А З 
 

_____ ____________20 ___ р.     м. Краматорськ                       № ___________ 

 

Про оголошення конкурсу на зайняття посади директора Краматорської 

спеціальної загальноосвітньої школи-інтернату І-ІІ ступенів № 18 Донецької 

обласної ради  

 

Відповідно до частини другої статті 26 Закону України «Про освіту», 

частини другої статті 26 Закону України «Про загальну середню освіту», 

керуючись Положенням про конкурс на посаду керівника закладу загальної 

середньої освіти спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст, що 

перебуває в управлінні Донецької обласної ради, затвердженого 

розпорядженням голови облдержадміністрації, керівника обласної військово – 

цивільної адміністрації від 13.08.2019 № 852/5-19, зареєстрованого в Головному 

територіальному управлінні юстиції у Донецькій області 03.09.2019 

за № 252/2965, Положенням про департамент освіти і науки Донецької обласної 

державної адміністрації, затвердженого розпорядженням голови 

облдержадміністрації, керівника обласної військово – цивільної адміністрації 

від 06.12.2018 № 1472/5-18  

 

НАКАЗУЮ: 

 

1. Оголосити конкурс на зайняття вакантної посади директора 

Краматорської спеціальної загальноосвітньої школи-інтернату І-ІІ ступенів № 18 

Донецької обласної ради (далі – Конкурс). 

 

2. Утворити конкурсну комісію для проведення Конкурсу у складі, що 

додається. 

 

3. Затвердити умови проведення Конкурсу (додаються). 

 

4. Відділу управління персоналом (Калитинська):  

1) забезпечити оприлюднення оголошення про проведення Конкурсу на 

веб – сайті Донецької обласної державної адміністрації, департаменту освіти і 

науки облдержадміністрації та веб – сайті закладу освіти (у разі його наявності) 

відповідно до встановлених вимог; 



2) провести Конкурс та оприлюднити його результати у строки, 

передбаченні чинним законодавством. 

5. Визначити Ольгу КИСІЛЬ, головного спеціаліста відділу управління 

персоналом департаменту освіти і науки облдержадміністрації, секретарем 

конкурсної комісії для проведення Конкурсу. 

 

6. Координацію роботи щодо виконання наказу покласти на відділ 

управління персоналом, контроль - залишаю за собою.  

 

 

В.о. директора департаменту      Тетяна СІДАШЕВА 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток  

до наказу департаменту 

освіти і науки Донецької  

обласної державної адміністрації 

____________№_____ 

 

СКЛАД 

комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантної посади директора 

Краматорської спеціальної загальноосвітньої  

школи-інтернату І-ІІ ступенів № 18 Донецької обласної ради  

 

Сідашева  

Тетяна Володимирівна 

- в.о. директора департаменту освіти і науки 

облдержадміністрації (далі - департамент), 

голова Комісії 

                                                  Члени комісії: 

Абрамова  

Тетяна Миколаївна 

- вчитель початкових класів, вчитель – логопед 

Краматорської спеціальної загальноосвітньої 

школи-інтернату І-ІІ ступенів № 18 Донецької 

обласної ради (далі - заклад), за згодою  

Боровська  

Лідія Мячиславівна 

- вихователь закладу, за згодою 

Гніденко  

Інна Олександрівна 

- член громадської організації «Асоціація 

Керівників закладів освіти Донеччини» (далі - 

Асоціація), директор Костянтинівського 

закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів 

№1 Костянтинівської міської ради Донецької 

області, за згодою 

Зінов`єва  

Яна Альбертівна 

- мати учениці 9 класу закладу, за згодою 

Коноваленко 

Микола Іванович 

- батько учня 10 класу закладу, за згодою 

Ізмалкова  

Валентина Олександрівна 

 

- начальник відділу інклюзивної освіти та 

соціального захисту дітей департаменту 

Калитинська 

Тетяна Іванівна 

- начальника відділу управління персоналом 

департаменту 

Каракулова  

Ірина Анатоліївна 

- голова Асоціація, директор Ліцею № 4 «Успіх» 

Краматорської міської ради Донецької області, 

за згодою 

Калініна  

Вікторія Павлівна 

-  член Асоціації, директор Краматорської 

загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 8 

Краматорської міської ради Донецької області, 

за згодою 

 



Охріменко – Бєлоусова  

Євгенія Володимирівна 

- мати учня 8 класу закладу, за згодою 

Маханьковська 

Ірина Вікторівна 

- голова профспілкового комітету закладу, за 

згодою 

Савочкін  

Ігор Вікторович 

- батько учня 6 класу закладу, за згодою 

Страшко  

Інна Миколаївна 

- член Асоціації, директор Краматорської 

загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 25 з 

профільним навчанням Краматорської міської 

ради Донецької області, за згодою 

Чегринець  

Юліана Валентинівна 

- вчитель трудового навчання та інформатики 

закладу, за згодою 

Таболін 

Олександр Сергійович 

- головний спеціаліст - юрисконсульт 

адміністративно-правового відділу 

департаменту 

 

Склад Комісії підготовлено відділом управління персоналом департаменту 

освіти і науки Донецької облдержадміністрації. 

 

 

Начальник відділу 

управління персоналом       Т.І. Калитинська 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



       

  

ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказ директора департаменту  

освіти і науки Донецької обласної 

державної адміністрації 

від __________ № _________ 
   

УМОВИ  

проведення конкурсу 

на зайняття посади директора Краматорської спеціальної загальноосвітньої  

школи-інтернату І-ІІ ступенів № 18 Донецької обласної ради  

 
Найменування і місцезнаходження 

закладу освіти 

Краматорська спеціальна загальноосвітня школа-

інтернат І-ІІ ступенів № 18 Донецької обласної 

ради  

84333 Україна, Донецька область, м. Краматорськ, 

вул. Героїв Небесної сотні, 25  

Найменування посади та умови 

оплати праці 

Директор 

- посадовий оклад — 6166 грн; 

- надбавка за вислугу років; 

- надбавка за інтенсивність праці  

(можлива в разі економії фонду заробітної плати); 

- премія (у разі встановлення), 

відповідно до постанови Кабінету Міністрів 

України від 30.08.2002 №1298 «Про оплату праці 

працівників на основі Єдиної тарифної сітки 

розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників 

установ, закладів та організацій окремих галузей 

бюджетної сфери», наказу Міністерства освіти і 

науки України від 26.09.2005 № 557 «Про 

впорядкування умов праці та затвердження схем 

тарифних розрядів працівників навчальних 

закладів, установ освіти та наукових установ» (із 

змінами) 

Кваліфікаційні вимоги до керівника закладу освіти відповідно до Закону України  

«Про загальну середню освіту» 

1. Освіта Вища освіта, не нижче ступеня магістра 

(спеціаліста)  

 

2. Досвід роботи Стаж педагогічної діяльності не менше трьох років 

на момент подання заяви на конкурс 

3. Володіння державною мовою Вільне володіння державною мовою 

 

Вичерпний перелік, кінцевий термін і 

місце подання документів для участі 

у Конкурсі 

1. Заява про участь у Конкурсі з наданням згоди 

на обробку персональних даних відповідно до 

Закону України «Про захист персональних 

даних». 

2. Автобіографія та/або резюме (за вибором 

учасника Конкурсу). 

3. Копія документа, що посвідчує особу та 

підтверджує громадянство України. 



4. Копія документа про вищу освіту не нижче 

ступеня магістра (спеціаліста). 

5. Копія трудової книжки чи інших документів, 

що підтверджують стаж педагогічної діяльності не 

менше трьох років на момент її подання. 

6. Довідку про відсутність судимості. 

7. Мотиваційний лист, складений у довільній 

формі 

12.11.2019 

за адресою: 84121 Україна, Донецька область, 

місто Краматорськ, вул. Василя Стуса, буд. 47., 

каб. № 1 

Дата та місце початку конкурсного 

відбору, його складові та тривалість 

26.11.2019 

за адресою: 84121 Україна, Донецька область, 

місто Краматорськ, вул. Василя Стуса, буд. 47. 

 

Прізвище та ім’я, номер телефону та 

адреса електронної пошти особи, яка 

уповноважена надавати інформацію 

про Конкурс та приймати документи 

для участі у Конкурсі 

Ольга Кисіль 

Тел. 0502325434 

е-mail: kadry-don@ukr.net 

 

 

 

Начальник відділу  

управління персоналом                                                                          Т.І. Калитинська 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:donloda@ukr.net
mailto:donloda@ukr.net


закладу  

Справа 

Особові  

справи 

 

Начальник  відділу 

управління персоналом 

 

 Тетяна Калитинська 

Начальник відділу інклюзивної освіти 

та соціального захисту дітей  

 

 Валентина Ізмалкова 

 

 

Головний спеціаліст-юрисконсульт 

адміністративно-правового відділу 

 Олександр Таболін 

 

 

Ознайомлені:    

 


