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УМОВИ
участі у конкурсі на зайняття посади 
директора комунального підприємства «Донецький центр підготовки персоналу»
(розпорядження голови Донецької обласної державної адміністрації, 
керівника обласної військово-цивільної адміністрації від 24.01.2019 № 63/5-19 «Про оголошення конкурсу»)

	Найменування комунальної установи:
	комунальне підприємство «Донецький центр підготовки персоналу» (скорочена назва - КП «ДЦПП»)


	Місцезнаходження 
комунальної установи:
	Юридична адреса:84500,Донецька область, м.Бахмут, вул.Декабристів, буд.27
тел.(06264)20-314, +38-050-657-00-21. 
Для організації і проведення навчання працівників робочих професій (операторів котельних, слюсарів-сантехніків, електриків, електрозварювальників, ін.) у північно-східній частині Донецької області та фахівців робочих професій підприємств із зони бойових дій (м.м.Авдіївка, Мар’їнка,  Красногорівка, ін)   у Краматорській міській раді розглядається питання надання Центру в оренду приміщення в м.Краматорськ.   


	Напрямки діяльності:
	Код КВЕД: Професійно-технічна освіта (основний);
Код КВЕД: 85.59 Інші види освіти, н. в. і. у.



	Комунальне підприємство «Донецький центр підготовки персоналу»
	Метою діяльності комунального підприємства «Донецький центр підготовки персоналу» є професійне навчання кадрів на виробництві, спрямоване на підвищення якості професійного складу працівників підприємств різної форми власності та підпорядкування, фізичних осіб, а саме:       
       *первинна професійна підготовка робітників,
       *перепідготовка робітників,
       *підвищення кваліфікації робітників,
       *підвищення кваліфікації керівних працівників та фахівців, у тому числі з 
        питань охорони праці.

Комунальне підприємство «Донецький центр підготовки персоналу» входить у спільну власність територіальних громад сіл, селищ, міст, яка знаходиться в управлінні Донецької обласної ради. 

Координацію діяльності Комунального підприємства «Донецький центр підготовки персоналу» здійснює Департамент житлово-комунального господарства Донецької обласної державної адміністрації.

	Основні напрямки діяльності підприємства:











	Інші види основної діяльності комунального підприємства «Донецький центр підготовки персоналу»:
- підвищення кваліфікації керівних працівників та фахівців, у тому числі з питань охорони праці;

- розробка нормативно-правових актів з питань охорони праці для установ, підприємств, організацій усіх форм власності;

- надання інформаційних та консультативно-довідкових послуг з питань організації ремонтів і утримання будинків та прибудинкових територій;

- організація та проведення конференцій, семінарів, тощо;

- видавнича та поліграфічна діяльність;

- оптово-роздрібна торгівля товарами виробництва;

- виробництво продукції технічного призначення;

- надання послуг у галузі ремонту транспортних засобів, побутової техніки та котельного обладнання;

- проведення експертизи учбової діяльності;

- проведення на замовлення юридичних та фізичних осіб технічної експертизи; 

- розробка проектної документації;

- участь в прийомі до експлуатації об’єктів після капремонту;

- надання перукарських послуг;

- надання юридичних послуг;

- здійснення інших видів діяльності, що мають економічну доцільність та не суперечать чинному законодавству.



	Умови проведення конкурсу

	Обов’язковою умовою проведення конкурсного добору є його відкритість.
Представники засобів масової інформації та громадськості мають право бути присутніми на засідані Конкурсної комісії під час проведення співбесіди з кандидатами, під час якої публічно презентуються запропоновані проекти програм розвитку комунального підприємства «Донецький центр підготовки персоналу» на п’ять років.


	Вимоги до претендента:
 
	- повна вища педагогічна освіта та/або інженерно-технічна освіта у сфері житлово-комунального господарства та/або юридична освіта та/або економічна освіта (магістр, спеціаліст); магістр державного управління.  

- досвід роботи на керівних посадах у навчальних закладах професійно-технічної освіти не менше 3 років;

- досвід роботи на керівних посадах підприємствах, установах, організаціях галузі житлово-комунального господарства, інших галузей економіки  не менше 3 років; 

- вільне володіння державною мовою; 

- здатність за своїми діловими та моральними якостями, освітнім і професійним рівнем виконувати відповідні обов’язки;

- високі моральні, ділові, професійні якості та організаторські здібності;

- відсутність судимості за вчинення злочину та адміністративного стягнення за корупційні правопорушення за останні три роки;

- відсутність конфлікту інтересів у випадку заняття посади директора підприємства.

До участі у конкурсі не допускаються особи, які:

- визнані в установленому порядку недієздатними або їх дієздатність обмежена;

- мають судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або не знята в установленому законом порядку, або на яку протягом останнього року накладалося адміністративне стягнення за вчинення корупційного правопорушення;

- є близькими особами або членом сім’ї керівників органу управління.






	Вимоги до претендента:

	знання:
* Конституції  України, 
* законів, постанов, указів, розпоряджень, рішень та інших нормативно-правових актів, що регулюють порядок діяльності підприємства:
    - Президента України, 
    - Верховної Ради України, 
    - Кабінету Міністрів України, 
    - Міністерства освіти і науки України, 
    - Міністерства регіонального розвитку, житлово-комунального господарства та будівництва України, 
* нормативно-правової документації з питань професійно-технічної освіти, 
* методики організації навчально-виховного та навчально-виробничого процесів, основи педагогіки, психології та вікової фізіології, правила внутрішнього трудового розпорядку.
* Кодексу законів про працю;
* Закону України «Про звернення громадян»;
* Закону України «Про доступ до публічної інформації»;
* Закону України «Про корупцію»;
* податкового та екологічного законодавства; 
* перспектив, вітчизняних і світових тенденцій технологічного, технічного, економічного і соціального розвитку галузі і підприємства; 
* порядку розроблення і затвердження бізнес-планів та програм виробничо-господарської діяльності; 
* порядку укладення і виконання господарських та фінансових договорів, галузевих тарифних угод, колективних договорів та регулювання соціально-трудових відносин; 
* основ економіки, менеджменту, маркетингу, організації виробництва, праці та управління; 
* етики ділового спілкування та ведення переговорів.
* інших нормативно-правових актів органів місцевого самоврядування, що регулюють порядок діяльності підприємства, основ економіки та менеджменту, організації виробництва, праці та управління підприємством; 
* етики поведінки, ділового спілкування та ведення переговорів;
* Державних нормативно правових актів про охорону праці (НПАОП, ДНПАОП), основні законодавчі акти, будівельні нормиі правила, стандарти, санітарні норми і правила пожежної безпеки, інструкції з охорони праці, визначені для діяльності підприємства.




	Строки і місце приймання заяв на участь у конкурсі, номер телефону для довідок та адреса електронної пошти:
	заяви та документи на участь у конкурсі приймаються до 25 червня  2019 року, за адресою:   84313, Донецька область, м.Краматорськ, вул.Машинобудівників, буд.20, 5 поверх, каб.5 (відділ управління персоналом та правового забезпечення),  
[bookmark: _GoBack]тел. 050-041-60-40, e-mail: 00268@dn.gov.ua 
(тема: Конкурс на зайняття посади директора КП «ДЦПП»).

	Дата, час і місце проведення конкурсу:
	Інформація про місце та дату проведення конкурсу буде повідомлено додатково.

	Перелік документів для участі у конкурсі:
	- заяву на ім’я голови Конкурсної Комісії, що має містити відомості про претендента (ПІБ претендента – повністю, адреса для листування, контактний номер телефону);

- належним чином завірені копію документа, що посвідчує особу (паспорт громадянина України);

- копію трудової книжки або документів, що засвідчують досвід роботи;

- копію документа про вищу освіту;

- автобіографію, що містить прізвище, ім’я та по батькові, число, місяць, рік і місце народження, інформацію про громадянство,відомості про освіту, відомості про трудову діяльність, посаду (заняття), місце роботи, громадську роботу (у тому числі на виборних посадах), контактний номер телефону та адресу електронної пошти чи іншого засобу зв’язку;

- копію медичної довідки про стан здоров’я за формою, затвердженою Міністерством охорони здоров’я України, щодо перебування особи на обліку в психоневрологічних або наркологічних закладах охорони здоров’я;

- довідку про відсутність або наявність судимості;

- біографічну довідку (резюме) – зразок додається;

- конкурсну пропозицію (учасники конкурсного відбору подають проекти Програми розвитку комунального підприємства «Донецький центр підготовки персоналу» на п’ять років (Конкурсна комісія заслуховує на своєму засіданні конкурсну пропозицію учасника конкурсу);

- матеріали, що підтверджують досвід успішної господарської діяльності;

- згоду на обробку персональних даних;

- рекомендації та інші документи.

Достовірність поданих документів забезпечують претенденти.

У разі неподання Конкурсній комісії разом із заявою довідки про відсутність або наявність судимості до заслуховування конкурсних пропозицій, претендент за рішенням Конкурсної комісії не допускається до участі в Конкурсі.


	Інформація, що стосується матеріально-технічної бази комунального підприємства.
	Нежитлове приміщення в м.Бахмут за адресою: вуд.Декабристів, 27, загальною площею 305,4 м2 (потребує капітального ремонту) – Свідоцтво про право власності територіальної громади сіл, селищ, міст Донецької області (майно закріплене на праві господарського відання за Комунальним підприємством «Донецький центр підготовки персоналу») видане виконком Артемівської міської ради.
Іншої матеріально-технічної бази, майна, оргтехніки не має.
***Підприємство переміщене з м.Донецька, території де органи влади не здійснюють свої повноваження.
 Фінансово-господарська діяльність працівників Центру (робоче місце) проводиться в м.Краматорськ та в м.Бахмут.  Діяльність підприємства охоплює всю Донецьку область, характер роботи працівників – роз’їздний (відрядження). 

	Результати   конкурсу:
	Результати конкурсу будуть оприлюднені на офіційному веб-сайті Донецької обласної державної адміністрації після проведення конкурсу.



.

