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ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ департаменту інформаційної та внутрішньої політики Донецької обласної державної адміністрації 

        31.03.2020 № 13/173-20
УМОВИ 
проведення конкурсу на заміщення вакантної посади державної 

служби категорії «Б» заступника начальника управління – начальника відділу інформаційно-комунікаційних технологій управління інформаційних комунікацій департаменту інформаційної та внутрішньої політики Донецької обласної державної адміністрації
	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	1. Здійснювати керівництво діяльністю відділу, розподіляти обов’язки між працівниками відділу та контролювати їх виконання.
2. Брати участь у формуванні та реалізації державної політики у сфері інформації і видавничої справи з метою задоволення потреби населення області в інформаційній та видавничій продукції.

3. Забезпечувати розробку заходів з питань підтримки книговидання та їх запровадження в області.

4. Проводити аналіз та узагальнювати інформацію про ситуацію в інформаційному просторі області шляхом моніторингу інтернет-ресурсів, друкованих засобів масової інформації та інших ЗМІ.

5. Готувати пропозиції щодо розвитку інформаційного простору Донецької області.

6. Організовувати підготовку проектів рішень та розпоряджень з питань, що належать до компетенції відділу, аналізувати процес їх реалізації.

7. Готувати пропозиції до проектів місцевого бюджету і програм соціально-економічного та культурного розвитку області з питань діяльності управління.
8. Приймати участь у розгляді звернень, заяв та скарг підприємств, установ, організацій і громадян з питань діяльності відділу, виявляти та сприяти усуненню причин, що призводять до подання громадянами скарг.

9. Здійснювати аналіз стану та тенденції розвитку сфер управління, що віднесені до компетенції відділу, готувати інформаційно-аналітичні довідки.

10. Здійснювати роботу з документами у відповідності з чинним законодавством, забезпечувати їх укомплектування, зберігання, облік та використання в архіві.

	Умови оплати праці 


	Посадовий оклад – 7800,00 гривень, надбавка за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами); надбавки, доплати, премії відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу».


	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду 
	безстроково

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі,  та строк її подання
	1. Заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з   додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (із змінами). 

2. Резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (із змінами).

3. Заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
Строк подання документів – 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на Єдиному порталі вакансій державної служби НАДС.

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби.

	Місце, час та дата початку проведення оцінювання кандидатів
	22 квітня 2020 року о 10.00
м. Краматорськ, вул. Олекси Тихого, 6

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Борщова Світлана Миколаївна, 0661733490
00343@dn.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче магістра

	2
	Досвід роботи 
	досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	вільне

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. 
	Робота з інформацією
	- здатність працювати з базами даних законодавства;
- вміння працювати в умовах електронного урядування

	2
	Лідерство
	- вміння мотивувати до ефективної професійної діяльності

	3
	Комунікація та взаємодія
	- вміння визначати заінтересовані і впливові сторони та розбудовувати партнерські відносини;
- здатність переконувати інших за допомогою аргументів та послідовної комунікації

	4
	Управління ефективністю та розвиток людських ресурсів
	- вміння організовувати роботу і контролювати її виконання

	5
	Прийняття ефективних рішень
	- здатність своєчасно приймати виважені рішення

	6
	Особистісні якості
	- ініціативність;
- дисциплінованість;

- тактовність;

- комунікабельність;

- відповідальність;

- рішучість

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

- Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;

- Закону України «Про запобігання корупції» та іншого законодавства


Директор департаменту







Н.В. Чукова
