Додаток
ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом директора Департаменту 

розвитку базових галузей промисловості Донецької облдержадміністрації 

від     2020 №    20од
УМОВИ 
проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» – – провідного спеціаліста відділу енергоефективності та енергозбереження управління промисловості, енергоефективності та енергозбереження

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Участь у:

· формуванні та реалізації регіональної енергозберігаючої політики на території області;

· розробленні регіональних програм, пропозицій до державних програм, першочергових та перспективних заходів енергозбереження,  здійснює контроль за їх виконанням;

· розробленні обласних нормативних  та організаційно-методичних документів з питань енергозбереження;

· популяризації ефективного та ощадливого споживання паливно-енергетичних ресурсів;

· організації та проведенні нарад, семінарів, конференцій, виставок з питань енергозбереження в області;

· підготовці пропозицій щодо створення і функціонування  в області демонстраційних  зон  високої енергоефективності  та енергозбереження;

· розробленні матеріалів щодо підготовки колегій облдержадміністрації з проблемних питань енергозбереження.
Узагальнення, у межах наданої компетенції, практики застосування законодавства та хід реалізації державної політики з питань ресурсозбереження;

Сприяння поширенню кращого досвіду здійснення  енергозберігаючих заходів;

Розгляд звернень громадян, громадських об’єднань, підприємств усіх форм власності, установ та організацій, органів місцевого самоврядування підпорядкованого регіонального рівня та прийняття  відповідних рішень згідно з чинним законодавством.
Співпраця із засобами масової інформації з питань енергозбереження.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад 4690 грн.;

Надбавка за вислугу років – 3 відсотки посадового окладу за кожний календарний рік стажу державної служби, але не більше 50 відсотків посадового окладу; 

Надбавка до посадового окладу за ранг (від 200 до 500 грн.) відповідно до постанови Кабінету Міністрів України  від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»; 

Надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу» - у разі встановлення.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення 

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає Конкурсній комісії через Єдиний портал вакансій державної служби Національного агентства України з питань державної служби (career.gov.ua), або особисто чи надсилає поштою таку інформацію:

1) Заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби за формою, згідно з додатком до постанови Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246 (зі змінами);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до постанови Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246 (зі змінами), в якому обов’язково зазначається така інформація:

· прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

· реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

· підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

· підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

· відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

Державні службовці державного органу, в якому проводиться конкурс, які бажають взяти участь у конкурсі, подають лише заяву про участь у конкурсі.
На електронні документи, що подаються для участі у конкурсі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата.

Строк подання інформації для участі в конкурсі  – 07 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на Єдиному порталі вакансій державної служби Національного агентства України з питань державної служби.
Останній день прийому документів –  10.02.2020 до 18.00

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (із змінами)

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	17.02.2020 о 10 год. 00 хв.

за адресою: Донецька обл., місто Краматорськ, вул. Академічна, 11

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Павленко Олена Олександрівна,

+380662412207

kadri_drbgp@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем не нижче молодшого бакалавра або бакалавра за спеціальністю: «Облік і аудит»

	2.
	Досвід роботи
	Не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Необхідні ділові якості
	- стратегічне мислення;

- аналітичні здібності;

- уміння працювати в команді;

- вимогливість;

- вміння розподіляти роботу;

- вміння визначати пріоритети;
- вміння працювати з інфрмацією
- здатність концентруватись на деталях


	2.
	Уміння працювати з комп’ютером

	· вільне володіння комп’ютерною технікою - рівень досвідченого користувача;

· досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point);
· робота з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет

	3.
	 Необхідні особистісні якості
	- ініціативність; 

- порядність; 

- чесність;

- дисциплінованість;

- емоційна стабільність; 

- комунікабельність; 

- відповідальність;

- неупередженість.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:

· Конституції України;
· Закону України «Про державну службу»;
· Закону України «Про запобігання корупції»

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання:
- Бюджетного кодексу України;
· Закон України «Про енергозбереження»;
· Закон України «Про енергетичну ефективність інформації»;
· Закон України «Про альтернативні джерела енергії»;

· Закон України «Про альтернативні види палива»;

· Закон України «Про комбіноване виробництво теплової та електричної енергії (когенерацію) та використання скидного енергопотенціалу»;

· Закон України «Про запровадження нових інвестиційних можливостей, гарантування прав та законних інтересів суб’єктів підприємницької діяльності для проведення масштабної енергомодернізації»

- Закону України «Про звернення громадян»;
- Закон України «Про доступ до публічної інформації»


