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ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження голови Донецької обласної державної адміністрації, керівника обласної військово-цивільної адміністрації

______________ № _____________

Зміни 
до порядку використання коштів обласного бюджету, передбачених на надання фінансової підтримки суб'єктам малого підприємництва на реалізацію проектів

1. Підпункт 10 пункту 2 розділу ІІ виключити, 

у зв’язку з цим підпункти 11, 12 вважати відповідно підпунктами 10, 11.
2. У розділі ІІІ:

1) пункт 12 викласти у такій редакції:

«12. Критеріями визначення переможців конкурсного відбору є:

	№ з/п
	Критерії
	Макси​мальна оцінка

	1.
	Відповідність проекту пріоритетам, визначеним у пункті 1 розділу ІІ цього Порядку
	5

	2.
	Перспектива пропонованого продукту (послуги) із заявленими характеристиками на ринку
	5

	3.
	Кількість додаткових робочих місць, які планується створити, та кількість осіб, яких планується працевлаштувати на створені нові робочі місця:

одне робоче місце та одна працевлаштована особа – 3 бали

два робочих місця та дві працевлаштовані особи – 5 балів

три робочих місця та три працевлаштовані особи – 8 балів

чотири робочих місця та чотири працевлаштованих особи – 11 балів

більше чотирьох робочих місць та чотирьох працевлаштованих осіб – 15 балів
	15

	4.
	Використання праці найманих працівників до моменту подачі заяви на участь у конкурсному відборі:
менше 6 місяців – 1 бал
6 місяців та більше – 5 балів
	5

	5.
	Період створення робочих місць та працевлаштування осіб:

від 0 до 3 місяців терміну реалізації проекту – 15 балів
від 3 до 6 місяців терміну реалізації проекту – 12 балів
від 6 місяців до 1 року реалізації проекту – 8 балів
від 1 до 3 років реалізації проекту – 3 бали
	15

	6.
	Строк окупності проекту:

до одного року – 10 балів

від одного до трьох років – 9-7 балів

більше трьох років – 6-0 балів
	10

	7.
	Обсяг прибутку, передбачений проектом
	5

	8.
	Рентабельність виробництва (надання послуг), передбачена проектом
	5

	9.
	Рівень середньомісячної заробітної плати працівників, передбачений проектом
	10

	10.
	Обсяг запланованих надходжень до бюджету від сплати податків, зборів (обов’язкових платежів)
	5

	11.
	Ступінь ризиків

мінімальні ризики – 10 балів

максимальні ризики – 0 балів
	10

	12.
	Обґрунтованість і якість розрахунків в бізнес-плані
	5

	13.
	Соціальне значення проекту
	5

	14.
	Максимальна оцінка
	100


Вказані критерії оцінюються у сукупності за сумарною оцінкою по кожному проекту. 

Оцінка за кожним критерієм здійснюється за бальною системою по кожному проекту членами конкурсної комісії особисто. 

У протокольному рішенні конкурсної комісії щодо кожного учасника конкурсного відбору (проекту) вказується середній бал (відношення сумарної оцінки за проектом до кількості присутніх на засіданні членів конкурсної комісії).

Не можуть бути визнані переможцями конкурсного відбору суб’єкти малого підприємництва, проекти яких не відповідають Критеріям допустимості.»;
2) абзац другий пункту 15 викласти у такій редакції:

«Рішення конкурсної комісії оформлюється протоколом засідання конкурсної комісії протягом двох робочих днів з дня проведення конкурсного відбору, підписується секретарем конкурсної комісії та затверджується головою конкурсної комісії.».
3. У розділі ІV: 

1) пункт 1 викласти у такій редакції:

«1. Фінансова підтримка надається переможцям конкурсного відбору (далі – отримувачі) на безоплатній та безповоротній основі крім випадків, передбачених пунктом 4 розділу V цього Порядку.»;
2) в абзаці третьому пункту 2 після слів «робочих місць» доповнити словами «та працевлаштування осіб на ці місця»;
3) пункт 13 викласти у такій редакції:

«13. Отримувач забезпечує співфінансування витрат на реалізацію проекту не пізніше ніж у двомісячний строк з дня, наступного за днем перерахування йому Головним розпорядником першої частини коштів фінансової підтримки.
Усі витрати мають бути здійснені отримувачем у безготівковій формі не раніше дня підписання угоди про фінансову підтримку.». 

4. У додатку 2 до Порядку:
1) абзаци п’ятнадцятий – сімнадцятий  розділу 1 викласти у такій редакції:

«кількість робочих місць та працевлаштованих осіб, в тому числі:

на дату розробки бізнес-плану;

які будуть створені та працевлаштовані додатково;»;
2) в абзаці четвертому розділу 4 після слів «нових робочих місць» доповнити словами «та працевлаштування осіб на ці місця»;

3) в абзаці п’ятому розділу 4 після слів «введення робочого місця» доповнити словами «та працевлаштування особи на створене нове робоче місце».
В.о. директора департаменту
економіки Донецької обласної 

державної адміністрації
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