     Додаток 3

до наказу директора департаменту освіти і науки Донецької обласної державної адміністрації 

від 20.08.2021  № 244/165-21к
УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії «В» - 
головного спеціаліста відділу професійної освіти управління фахової освіти,

 національного виховання та європейської інтеграції 
департаменту освіти і науки Донецької обласної державної адміністрації

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Забезпечення практичної реалізації повноважень, наданих департаменту освіти і науки облдержадміністрації Законами України «Про освіту», «Про охорону праці»,  «Про колективні договори і угоди», Положення про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу в установах і закладах освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 26.12.2017 № 1669, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 23 січня 2018 р. за № 100/31552, та іншими нормативно-правовими актами з охорони праці
2. Здійснення моніторингу за додержанням посадовими особами закладів і установ освіти Законів та інших нормативно-правових актів з охорони праці, створенням безпечних і здорових умов праці і навчання, належних виробничих і санітарно-побутових умов для працівників, забезпеченням їх засобами індивідуального та колективного захисту, впровадженням та ефективністю дії системи управління охороною праці на галузевому, регіональному та виробничому рівнях.
3. Надання практичної та методичної допомоги відповідальним за організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності, інженерам з охорони праці органів управління освітою у здійсненні контролю за додержанням роботодавцями і посадовими особами законів та інших нормативно-правових актів з охорони праці, вдосконаленні колдоговірної практики регулювання цих питань.
4. Опрацювання проектів загальнодержавної, галузевої, регіональної програми з питань безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, відповідних угод з цих питань;   розділу «Охорона праці» регіональної угоди та угоди між департаментом освіти і науки облдержадміністрації і обкомом профспілки працівників освіти і науки України; розробка нових і перегляд чинних нормативно-правових актів з охорони праці, а також положень, інструкцій та інших актів з цих питань, що діють у межах установ і закладів освіти області.
5. Організація роботи з охорони праці та пропаганда заходів з охорони праці, життєдіяльності, розповсюдження правил, інструкцій, пам'яток, демонстрації відеороликів тощо, здійснення зв'язку з медичними установами, науково-дослідними інститутами та іншими організаціями з питань безпеки життєдіяльності щодо упровадження їх рекомендацій. Активізація проведення щорічного обласного громадського огляду-конкурсу умов і охорони праці в закладах і установах освіти і науки; узагальнення матеріалів огляду-конкурсу з охорони праці, його підсумків.
6. Надання пропозицій до плану роботи департаменту освіти і науки облдержадміністрації, забезпечення його виконання; щорічна участь у моніторингу підготовки закладів освіти до нового навчального року і роботі у зимовий опалювальний сезон.
7. Організація обліку та контролю за розслідуванням нещасних випадків з учнями, вихованцями під час освітнього процесу, обліку виробничого травматизму в закладах освіти області. 

8. Організація та проведення навчання і перевірки знань з охорони праці, безпеки життєдіяльності посадових осіб органів управління освітою, щорічних планових заходів з безпеки життєдіяльності в установах і закладах освіти.

9. Організація роботи служби охорони праці департаменту освіти і науки облдержадміністрації


	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 5500 гривень;
надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до       статті 52 Закону України «Про державну службу» та відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково. 

Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	Особа, яка бажає взяти участь у доборі з призначення на вакантну посаду, подає таку інформацію через Єдиний портал вакансій державної служби:

1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 №246 ( далі – Порядок);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку, в якому обов’язково зазначається така інформації:

прізвище, ім'я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4) копію Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови;

Державні службовці державного органу, в якому проводиться конкурс, які бажають взяти участь у конкурсі, подають лише заяву про участь у конкурсі.

Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

Подача додатків до заяви не є обов’язковою.

Документи приймаються виключно через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС (https://career.gov.ua/)            до 17 год. 00 хв. 02 вересня 2021 року.

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку 

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. 
Місце або спосіб проведення тестування.
Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	08 вересня 2021 року о 09 год. 00 хв.

м. Краматорськ, вул. Василя Стуса, буд. 47 (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)
м. Краматорськ, вул. Василя Стуса, буд. 47 (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)

	Прізвище, ім'я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Давидова Олена Володимирівна,

тел. 0958540802; 

00537@dn.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	вища освіта, не нижче ступеня бакалавра або молодшого бакалавра в галузі знань «Освіта/педагогіка»

	2.
	Досвід роботи
	не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою.

	4.
	Володіння іноземною мовою
	необов’язково

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Комунікація та взаємодія
	вміння визначати заінтересовані і впливові сторони та розбудовувати партнерські відносини;

здатність ефективно взаємодіяти - дослухатися , сприймати та викладати думку;



	2.
	Ефективність координації з іншими
	здатність налагоджувати зв’язки з іншими структурними підрозділами державного органу, представниками інших державних органів, в тому числі з використанням цифрових технологій;

уміння конструктивного обміну інформацією, узгодження та упорядкування дій;

здатність до об’єднання та систематизації спільних зусиль

	3.
	Відповідальність 
	усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов’язків з дотриманням строків та встановлених процедур;

усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;

здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Конституції України; 

Закону України «Про державну службу»;

Закону України «Про запобігання корупції» та іншого законодавства

	2.
	Знання законодавства у сфері
	Закону України «Про охорону праці»; 

Закону України «Про освіту»;

Закону України «Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності»;

Постанови Кабінету Міністрів України від 30 листопада 2011 р. № 1232 «Порядок проведення розслідування та ведення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві»;

Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу в навчальних закладах, затверджене наказом Міністерства освіти і науки України від 31.08.2001 № 616 (у редакції наказу МОН від 07.10.2013 № 1365);

Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і навчальних закладах, затверджене наказом Міністерства освіти і науки України від 01.08.2001 № 563);

Наказу Міністерства освіти і науки України від18.04.2006         № 304 «Про затвердження Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці в закладах, установах, організаціях, підприємствах, підпорядкованих Міністерству освіти і науки України».


Начальник відділу 

управління персоналом                                                              Тетяна КАЛИТИНСЬКА
