Додаток 1

до наказу директора департаменту освіти і науки Донецької обласної державної адміністрації 
від 20.08.2021 № 244/165-21к
 УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії «Б» 

начальника відділу інклюзивної освіти та соціального захисту дітей
управління освітньої політики та менеджменту
департаменту освіти і науки Донецької обласної державної адміністрації

	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	1. Керівництво і організація роботи:


забезпечення виконання завдань і функцій, покладених на відділ;


забезпечення виконання плану роботи відділу, департаменту та плану роботи облдержадміністрації з питань, що стосуються роботи відділу;


здійснення моніторингу та контролю за виконанням працівниками відділу організаційно-методичної роботи посадових обов’язків, правил внутрішнього трудового та службового розпорядку.
2. Участь у здійсненні аналітично-консультативного забезпечення роботи відділу, надання консультативної допомоги органам управління освітою.
3. Забезпечення проведення:


моніторингу виконання завдань та ключових показників;


оцінювання результатів службової діяльності головних спеціалістів відділу. 
4. Організація роботи та контроль за виконанням державних програм щодо удосконалення системи освіти, створення оптимальних умов для розвитку та реалізації освітніх потреб для дітей з особливими освітніми потребами.
5. Організація роботи та контроль щодо організації та створення умов упровадження інклюзивного навчання для дітей з особливими освітніми потребами у закладах освіти. Забезпечення реалізації державної політики у сфері інклюзивної освіти у межах компетенції.
6. Організація роботи та контроль за виконанням державних, регіональних, обласних програм з питань профілактики ВІЛ/СНІДу, наркоманії та туберкульозу, попередження торгівлі людьми, булінгу, насильства в сім’ї та в дитячому середовищі, попередження  правопорушень серед неповнолітніх, профілактика дитячої бездоглядності та бродяжництва; координація діяльності роботи Донецького обласного навчально-методичного центру психологічної служби системи освіти.
7. Організація роботи та моніторинг стану виконання заходів щодо оздоровлення та відпочинку в літній період у межах компетенції.
8. Здійснення контролю за дотриманням актів законодавства з питань освіти і науки закладами освіти обласного підпорядкування.

9. Підготовка проєктів наказів, рішень колегії департаменту освіти і науки, координація їх виконання.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад 7050 грн., 
надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до  статті 52 Закону України «Про державну службу»; та відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від   18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (зі змінами).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково 

Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	Особа, яка бажає взяти участь у доборі з призначення на вакантну посаду, подає таку інформацію через Єдиний портал вакансій державної служби:

1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 №246 ( далі – Порядок);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку, в якому обов’язково зазначається така інформації:

прізвище, ім'я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4) копію Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови;

Державні службовці державного органу, в якому проводиться конкурс, які бажають взяти участь у конкурсі, подають лише заяву про участь у конкурсі.

Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

Подача додатків до заяви не є обов’язковою.

Документи приймаються виключно через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС (https://career.gov.ua/) до 17 год. 00 хв. 02 вересня 2021 року.


	Додаткові (необов'язкові) 
документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби



	Дата та час проведення тестування кандидатів

Місце або спосіб проведення тестування

Місце або спосіб проведення співбесіди 

Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення керівником державної служби переможця (переможців конкурсу)
	08 вересня 2021 року о 09 год. 00 хв.
м. Краматорськ, вул. Василя Стуса, буд. 47, к. 211 (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів) 

м. Краматорськ, вул. Василя Стуса, буд. 47, к. 211 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів) 

м. Краматорськ, вул. Василя Стуса, буд. 47, к. 211 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів) 



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Давидова Олена Володимирівна
тел. 0958540802; 

00537@dn.gov.ua 


	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем не нижче магістра в галузі знань «Освіта/педагогіка»

	2
	Досвід роботи 
	досвід роботи на посадах державної служби категорії «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою



	4
	Володіння іноземною мовою
	не обов’язково 

	Вимоги до компетентності

	Вимога 
	Компоненти вимоги

	1
	Управління персоналом
	делегування та управління результатами;
управління мотивацією;
наставництво та розвиток талантів;
стимулювання командної роботи та співробітництва

	2.
	Управління організацією роботи 
	чітке бачення цілі;

ефективне управління ресурсами;

чітке планування реалізації;

ефективне формування та управління процесами


	3.
	Ефективність координації з іншими
	здатність налагоджувати зв'язки з іншими структурними підрозділами державного органу, представниками інших державних органів, в тому числі з використанням цифрових технологій;
уміння конструктивного обміну інформацією, узгодження та упорядкування дій;
здатність до об'єднання та систематизації спільних зусиль

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства 
	Конституції України;

Закону України «Про державну службу»;

Закону України «Про запобігання корупції» та іншого законодавства

	2.
	Знання законодавства у сфері
	Закону України «Про освіту»;
Закону України «Про дошкільну освіту»;
Закону України «Про повну загальну середню освіту»; 

Закону України «Про реабілітацію осіб з інвалідністю в Україні»;
Закону України «Про охорону дитинства»;

Постанови КМУ від 06.03.2019 № 221 «Про затвердження Положення про спеціальну школу та Положення про навчально-реабілітаційний центр»;
Розпорядження КМУ від 09.08.2017 № 526-р «Про Національну стратегію реформування системи інституційного догляду та виховання дітей на 2017-2026 роки та план заходів з реалізації її І етапу»;
Розпорядження КМУ від 04.08.2021 № 883-р «Про затвердження плану заходів на 2021 і 2022 роки з реалізації Національної стратегії із створення безбар’єрного простору в Україні на період до 2030 року»



Начальник відділу 

управління персоналом                                                              Тетяна КАЛИТИНСЬКА
