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Додаток 4
до наказу директора департаменту освіти і науки Донецької обласної державної адміністрації 

від 15.12.2021 № _410/165-21к     _
УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії «В» - 
головного спеціаліста сектору з питань науки та вищої освіти  управління фахової освіти, національного виховання та європейської інтеграції 
департаменту освіти і науки Донецької обласної державної адміністрації

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Координація роботи закладів фахової передвищої освіти Донецької області.
2. Участь у розробці та підготовці перспективних планів роботи сектору, надання необхідної допомоги співробітникам у виконанні завдань.
3. Ведення розробки пропозицій, комплексів заходів, які стосуються інноваційної та освітньої політики у закладах системи вищої освіти.
4. Аналіз та надання оцінки стану справ у діяльності закладів фахової передвищої освіти.
5. Здійснення спеціальної перевірки документів державного зразка про освіту (у тому числі виданих навчальними закладами інших держав, визнаних в Україні в установленому порядку), вчені звання, наукові ступені відповідно до Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції» (із змінами).
6. Забезпечення підготовки проєктів рішень та пропозицій керівництву на виконання доручень органів виконавчої влади.
7. Розгляд у межах компетенції звернень громадян з питань освіти щодо:

організації освітнього процесу у закладах фахової передвищої та вищої освіти;

своєчасної виплати стипендій та заробітної плати співробітникам закладів фахової передвищої та вищої освіти;

дотримання конституційних прав усіх учасників освітнього процесу у закладах фахової передвищої та вищої освіти;

дотримання адміністраціями закладів фахової передвищої та вищої освіти чинних законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про фахову передвищу освіту» та інших законодавчих актів.
8. Розгляд та своєчасна підготовка відповідей на запити юридичних та фізичних осіб з питань, що належать до компетенції сектору.
9. Участь: в організації і проведенні консультацій, нарад, семінарів, конференцій;

у розробці програм перебування гостей офіційних заходів (організація візитів високопосадових осіб, святкових заходів, що проводяться за участі вищих навчальних закладів);

у роботі інспекції закладів освіти Міністерства освіти і науки України, перевірках інших контролюючих органів з питань діяльності закладів вищої та фахової передвищої освіти Донецької області та інших регіонів України;

у розробці та реалізації заходів регіональних та державних галузевих програм;
засіданнях Ради ректорів закладів вищої освіти та Ради директорів фахової передвищої освіти Донецької області.


	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 5500 гривень;
надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до       статті 52 Закону України «Про державну службу» та відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Тимчасово, на період відпустки основного працівника для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку.  

Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	Особа, яка бажає взяти участь у доборі з призначення на вакантну посаду, подає таку інформацію через Єдиний портал вакансій державної служби:

1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 №246 ( далі – Порядок);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку, в якому обов’язково зазначається така інформації:

прізвище, ім'я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4) копію Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови;

Державні службовці державного органу, в якому проводиться конкурс, які бажають взяти участь у конкурсі, подають лише заяву про участь у конкурсі.

Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

Подача додатків до заяви не є обов’язковою.

Документи приймаються виключно через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС (https://career.gov.ua/)            до 17 год. 00 хв. 22 грудня 2021 року.

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку 

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. 
Місце або спосіб проведення тестування.
Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	29 грудня 2021 року о 09 год. 00 хв.

м. Краматорськ, вул. Василя Стуса, буд. 47 (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)
м. Краматорськ, вул. Василя Стуса, буд. 47 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)

	Прізвище, ім'я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Давидова Олена Володимирівна,

тел. 0958540802; 

00537@dn.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	вища освіта, не нижче ступеня бакалавра або молодшого бакалавра в галузі знань «Освіта/педагогіка» та/або «Публічне управління та адміністрування» за освітньою програмою «Державна Служба» 

	2.
	Досвід роботи
	не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою.

	4.
	Володіння іноземною мовою
	необов’язково

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Комунікація та взаємодія
	вміння визначати заінтересовані і впливові сторони та розбудовувати партнерські відносини;

здатність ефективно взаємодіяти - дослухатися , сприймати та викладати думку;



	2.
	Ефективність координації з іншими
	здатність налагоджувати зв’язки з іншими структурними підрозділами державного органу, представниками інших державних органів, в тому числі з використанням цифрових технологій;

уміння конструктивного обміну інформацією, узгодження та упорядкування дій;

здатність до об’єднання та систематизації спільних зусиль

	3.
	Відповідальність 
	усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов’язків з дотриманням строків та встановлених процедур;

усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;

здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Конституції України; 

Закону України «Про державну службу»;

Закону України «Про запобігання корупції» та іншого законодавства

	2.
	Знання законодавства у сфері
	Закону України «Про освіту»;

Закону України «Про вищу освіту»;  Закону України «Про фахову передвищу освіту»;
Закону України «Про захист персональних даних»;

Закону України «Про звернення громадян»


Начальник відділу 

управління персоналом                                                              Тетяна КАЛИТИНСЬКА
