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Додаток 5
до наказу директора департаменту освіти і науки Донецької обласної державної адміністрації 

від 15.12.2021 № _410/165-21к     _
УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії «В» - 
провідного спеціаліста відділу національного виховання та європейської інтеграції управління фахової освіти, національного виховання та європейської інтеграції 
департаменту освіти і науки Донецької обласної державної адміністрації

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Проведення моніторингу діяльності закладів позашкільної освіти обласної комунальної власності.
2. Координація діяльності органів управління освітою міст, районів, об’єднаних територіальних громад, військово-цивільних адміністрацій у галузі позашкільної освіти, національного виховання та європейської інтеграції.
3. Надання консультативно-методичної допомоги працівникам місцевих органів управління освітою, керівникам і педагогічним працівникам закладів освіти області з питань позашкільної освіти, національного виховання та європейської інтеграції.
4. Здійснення прийому, обробки та аналізу інформації, передбаченої формами статистичної звітності, інших матеріалів з питань позашкільної освіти, національного виховання та європейської інтеграції.
5. Проведення моніторингу та аналізу ситуації щодо збереження мережі закладів позашкільної освіти області та розвитку напрямків їх діяльності.
6. Участь у підготовці проєктів наказів, розпоряджень та іншої організаційно-розпорядчої документації з питань позашкільної освіти.

7. Організація роботи з проведення обласних масових заходів з дітьми та учнівською молоддю (за основними напрямами позашкільної освіти), заходів з національно-патріотичного виховання, європейської, євроатлантичної інтеграції у межах відповідних програм, розпоряджень, планів тощо.
8. Здійснення моніторингу забезпечення прозорості та інформаційної відкритості діяльності закладів позашкільної освіти області; наповнення відповідним контентом сторінки департаменту вебсайту офіційного інтернет-представництва Донецької облдержадміністрації.

9. Участь в організаційному забезпеченні нарад, семінарів, конференцій з відповідних напрямів, у підготовці проєктів нормативних та організаційно-методичних документів з питань, що стосуються діяльності відділу.
10. Забезпечення своєчасного розгляду звернень громадян, що стосуються питань діяльності закладів позашкільної освіти.


	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 5100 гривень;
надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до       статті 52 Закону України «Про державну службу» та відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення на посаду.
Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку.

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	Особа, яка бажає взяти участь у доборі з призначення на вакантну посаду, подає таку інформацію через Єдиний портал вакансій державної служби:

1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 №246 ( далі – Порядок);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку, в якому обов’язково зазначається така інформації:

прізвище, ім'я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4) копію Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови;

Державні службовці державного органу, в якому проводиться конкурс, які бажають взяти участь у конкурсі, подають лише заяву про участь у конкурсі.

Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

Подача додатків до заяви не є обов’язковою.

Документи приймаються виключно через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС (https://career.gov.ua/)            до 17 год. 00 хв. 22 грудня 2021 року.

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку 

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. 
Місце або спосіб проведення тестування.
Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	29 грудня 2021 року о 09 год. 00 хв.

м. Краматорськ, вул. Василя Стуса, буд. 47 (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)
м. Краматорськ, вул. Василя Стуса, буд. 47 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)

	Прізвище, ім'я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Давидова Олена Володимирівна,

тел. 0958540802; 

00537@dn.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	вища освіта, не нижче ступеня бакалавра або молодшого бакалавра в галузі знань «Освіта/педагогіка» та/або «Управління та адміністрування» 

	2.
	Досвід роботи
	не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою.

	4.
	Володіння іноземною мовою
	необов’язково

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Комунікація та взаємодія
	вміння визначати заінтересовані і впливові сторони та розбудовувати партнерські відносини;

здатність ефективно взаємодіяти - дослухатися , сприймати та викладати думку;



	2.
	Ефективність координації з іншими
	здатність налагоджувати зв’язки з іншими структурними підрозділами державного органу, представниками інших державних органів, в тому числі з використанням цифрових технологій;

уміння конструктивного обміну інформацією, узгодження та упорядкування дій;

здатність до об’єднання та систематизації спільних зусиль

	3.
	Відповідальність 
	усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов’язків з дотриманням строків та встановлених процедур;

усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;

здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Конституції України; 

Закону України «Про державну службу»;

Закону України «Про запобігання корупції» та іншого законодавства

	2.
	Знання законодавства у сфері
	Закону України «Про освіту»;

Закону України «Про позашкільну освіту»;
Закону України «Про повну загальну середню освіту»;

Закону України «Про звернення громадян»


Начальник відділу 

управління персоналом                                                              Тетяна КАЛИТИНСЬКА
