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[bookmark: _GoBack]Додаток 2
до Положення про умови матеріального забезпечення керівників підприємств спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст, що перебувають в управлінні Донецької обласної ради 
(пункт 11 розділу ІІІ)


Фінансові показники
преміювання керівників підприємств спільної власності територіальних громад сіл, 
селищ, міст, що перебувають в управлінні Донецької обласної ради

	№ з/п
	Показники преміювання
	Одиниця виміру
	Диференційовані
значення показників

	Підприємства тепло- та водопостачання

	1
	Виконання показника чистого доходу від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) затвердженого фінансовим планом підприємства, за звітний квартал
	%
	100 (плановий показник)
від 101 до 110 включно
від 111 і більше

	2
	Виконання показника чистого фінансового результату (збитку), затвердженого фінансовим планом підприємства, за звітний квартал
	%
	100 (плановий показник)
від 99 до 90 включно
від 89 до 80 і менше

	3
	Збільшення чистого доходу від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) в звітному кварталі в порівнянні з аналогічним періодом минулого року
	%
	до 10 включно
від 11 і більше 


	4
	Зменшення збитку підприємства в звітному кварталі в порівнянні з аналогічним періодом минулого року
	%
	до 10 включно
від 11 і більше 

	Підприємства 

	1
	Виконання показника чистого доходу від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг), затвердженого фінансовим планом підприємства, за звітний квартал 
	%
	100 (плановий показник)
від 101 до 110 включно
від 111 і більше

	2
	Виконання показника чистого фінансового результату, затвердженого фінансовим планом підприємства, за звітний квартал 
	%
	100 (плановий показник)
від 101 до 110 включно
від 111 і більше

	3
	Збільшення чистого доходу від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) в звітному кварталі в порівнянні з аналогічним періодом минулого року 
	%
	до 10 включно
від 11 і більше
 

	4
	Збільшення чистого прибутку в звітному кварталі в порівнянні з аналогічним періодом минулого року (крім неприбуткових підприємств)
	%
	до 10 включно
від 11 і більше




Продовження додатку 2
	№ з/п
	Показники преміювання
	Одиниця виміру
	Диференційовані
значення показників

	5
	Збільшення частки власних доходів підприємства в загальному обсязі доходів у звітному періоді в порівнянні з попереднім звітним періодом (для підприємств, що отримують фінансову підтримку з обласного бюджету на утримання підприємства)
	%
	до 5 включно 
від 6 і більше 



________________________________________


Директор департаменту 
економіки Донецької обласної
державної адміністрації                                                                               Геннадій МАР`ЯНЕНКО
