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[bookmark: _GoBack]Додаток 3
до Положення про умови матеріального забезпечення керівників підприємств спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст, що перебувають в управлінні Донецької обласної ради 
(пункт 1 розділу ІV)


Звіт 
керівника підприємства про виконання умов 
та показників преміювання 
за ____________ квартал 20___ року 

Керівник ______________________________________________________________________
(прізвище, ім’я, по батькові)

Підприємство___________________________________________________________________
(назва підприємства)

Номер, дата розпорядження голови облдержадміністрації, керівника обласної військово-цивільної адміністрації про призначення на посаду та дата укладання контракту:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Термін дії контракту:

Виконання умов преміювання, зазначених у контракті _________________________________ ________________________________________________________________________________
                                               (коротко описується стан виконання умов преміювання)
Дата затвердження фінансового плану: 

Наявність на підприємстві																						    тис. грн.
	Наявність:
	На останню дату кожного місяця звітного кварталу

	
	на _._.20_
	на _._.20_
	на _._.20_

	заборгованості із заробітної плати
	
	
	

	заборгованості із сплати податків, зборів та платежів до бюджетів, єдиного соціального внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування
	
	
	

	узгоджених штрафних санкцій до підприємства з боку контролюючих органів
	
	
	

	заборгованості за спожиті комунальні послуги (для комунальних некомерційних підприємств)
	
	
	



Притягнення керівника підприємства до дисциплінарної відповідальності (так/ні), строк дії дисциплінарного стягнення _______________________________________________________
Продовження додатку 3

Допущення на підприємстві нещасного випадку (травми), що спричинив(ла) середні або тяжкі тілесні ушкодження працівнику або його смерть, що сталися з вини підприємства у процесі виконання працівником трудових обов’язків (так/ні) ___________________________

Виконання показників преміювання:
												
	№
з/п
	Показники преміювання, їх диференційо-вані значення
	Планові та фактичні показники, тис. грн
	Виконання планових показни-
ків,
%
	Темп приросту,
%
	Розрахун-ковий розмір премії,
%

	
	
	факт аналогіч-ного періоду минулого року 
	план звітного періоду 
	факт звітного періоду 
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	

	Всього:
	


					

Керівник підприємства 		_________________	                     _____________________
					            (підпис)				     (власне ім’я ПРІЗВИЩЕ)

_________________________________________

Директор департаменту 
економіки Донецької обласної 
державної адміністрації 						           Геннадій МАР`ЯНЕНКО
