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Додаток 
до розпорядження голови облдержадміністрації, керівника обласної військово-цивільної адміністрації «Про внесення змін до розпорядження голови облдержадміністрації, керівника обласної військово-цивільної адміністрації від 17 лютого 2020 року № 147/5-20»

Зміни до Стратегії розвитку Донецької області на період до 2027 року

1. У розділі 1. Донеччина вчора і сьогодні: тенденції соціально-економічного розвитку після підрозділу «БЕЗПЕКА ТА ПРАВОПОРЯДОК» доповнити новим підрозділом наступного змісту: 
«            Результативність реалізації Стратегії розвитку Донецької області на період до 2020 року
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Стратегія розвитку Донецької області на період до 2020 року (далі – Стратегія-2020), затверджена розпорядженням голови облдержадміністрації, керівника обласної військово-цивільної адміністрації від 21 червня 2016 року № 498, реалізовувалась у 2 етапи: перший – протягом 2016-2017 років; другий – протягом 2018-2020 років.
Стратегією-2020 визначено, що Донецька область – мирна та невід'ємна складова України із розвиненим громадянським суспільством на принципах взаєморозуміння та поваги до різних думок; регіон, який прагне розбудувати сприятливе середовище для розвитку підприємницької діяльності, диверсифікованої, відкритої та конкурентоспроможної економіки на основі інноваційних освітніх послуг та європейських цінностей і стандартів; регіон, у якому об’єднані спроможні громади надають якісні послуги усім мешканцям.
Стратегією-2020 визначено 4 стратегічних цілі для розвитку регіону, а саме: 
економічний розвиток та підвищення зайнятості населення; 
підвищення спроможності місцевого самоврядування; 
людський розвиток, надання якісних соціальних послуг та вирішення питань ВПО;
розбудова безпечного суспільства.
Стратегічна ціль «Економічний розвиток та підвищення зайнятості населення» містить такі пріоритети: підвищення ефективності використання критичної інфраструктури регіону, створення сприятливого бізнес середовища, заохочення структурних змін в економіці.
Стратегічна ціль «Підвищення спроможності місцевого самоврядування» містить такі пріоритети: створення системи прозорого управління, сприяння процесам децентралізації, підвищення спроможності шляхом надання якісних публічних послуг.
Стратегічна ціль «Людський розвиток, надання якісних соціальних послуг та вирішення питань ВПО» містить такі пріоритети: організація та надання місцевими органами виконавчої влади якісних соціальних послуг відповідно до визначених потреб громад (децентралізація); перехід від надання соціальних послуг на базі інституцій/закладів до їх надання у громаді, за місцем проживання, у сім’ї (деінституціалізація); розвиток конкурентного ринку надавачів соціальних послуг різних форм власності та господарювання, а також розширення переліку соціальних послуг (диверсифікація); розроблення та втілення заходів соціальної підтримки ВПО та населення, яке постраждало внаслідок конфлікту; розвиток систем охорони здоров’я, освіти, культури та спорту.
Стратегічна ціль «Розбудова безпечного суспільства» містить такі пріоритети: реалізація принципів верховенства права, збільшення можливостей до доступу до правосуддя та захисту прав людини; відновлення та посилення системи з управління природоохоронною діяльністю для запобігання екологічним ризикам та сприяння відновленню довкілля; зміцнення регіональних та місцевих медіа різних форм власності для забезпечення доступу громадян до різнобічних та неупереджених джерел інформації; створення сучасної системи оповіщення, моніторингу та реагування на надзвичайні ситуації.
Стратегією-2020 визначені 3 сценарії розвитку території області, підконтрольної українській владі.
Таблиця 1.8
Порівняння тенденцій соціально-економічного розвитку Донецької області, передбачених Стратегії розвитку Донецької області на період до 2020 року, та фактично досягнутих показників  
	Показники у % до попереднього року
	2020 рік 
(згідно із Стратегією-2020)
	2020 рік
(факт)

	
	Базовий 
	Оптиміс-тичний 
	Песиміс-тичний 
	

	Індекс валового регіонального продукту
	102,3
	103,5
	101,0
	89,4*

	Індекс споживчих цін у середньому за рік
	116,3
	115,4
	117,2
	105,2

	Індекс цін виробників промислової продукції
	109,8
	108,5
	111,1
	114,5**

	Середньомісячна номінальна заробітна плата, скоригована на індекс споживчих цін
	102,2
	103,7
	100,7
	104,1

	Рівень безробіття населення у віці 15-70 років за методологією МОП
	12,0
	11,3
	12,7
	14,4*

	Продуктивність праці
	101,0
	101,8
	100,1
	93,1*

	Експорт товарів і послуг
	104,7
	105,2
	104,1
	85,0***

	Імпорт товарів і послуг
	104,2
	104,5
	103,9
	65,0***



* очікувані дані за розрахунками департаменту економіки облдержадміністрації
** грудень до грудня попереднього року за даними Державної служби статистики України в цілому по Україні
*** темп росту експорту (імпорту) товарів

За результатами 2020 року більшість визначених показників наближені до значень, передбачених песимістичним сценарієм (за винятком індексів споживчих цін та реальної заробітної плати, які наближені до оптимістичного сценарію).
Істотне погіршення ключових показників соціально-економічного розвитку регіону порівняно із індикативними значеннями, передбаченими Стратегією-2020, пов’язане, в першу чергу, з кризовою ситуацією, спричиненою обмежувальними заходами через пандемію  гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2.
Одночасно, з метою досягнення цілей та завдань Стратегії-2020 передбачалась реалізація 101 технічного завдання на проекти регіонального розвитку, в рамках яких протягом 2016-2019 років реалізовано близько 700 проектів і отримано наступні  результати:
завершено роботи з відбудови 4-х зруйнованих у результаті бойових дій мостів, ключових автомобільних доріг, які забезпечують транспортне сполучення з іншими регіонами (включаючи трасу Маріуполь – Запоріжжя, автошляхи Київ – Харків – Довжанський та Слов’янськ – Лиман – Кремінна); забезпечено розбудову доріг, які ведуть до соціально-значущих об'єктів;  
відновлено корпуси будівлі КЛПУ «Обласна психіатрична лікарня м. Слов’янська», забезпечено розбудову КНП «Обласна лікарня інтенсивного лікування м. Маріуполь», КНП «Обласний діагностичний центр» у м. Слов'янськ, оснащено низку закладів охорони здоров’я сучасним медичним обладнанням;
відкрито 14 оновлених центрів надання адміністративних послуг;
зареєстровано 3 індустріальні парки у містах Лиман, Костянтинівка та Маріуполь;
створено містобудівний кадастр області, в рамках якого введено в експлуатацію 5 ГІС-сервісів, створено 5 геопорталів, впроваджено 27 електронних картографічних сервісів та додатки для суб’єктів містобудівної діяльності, єдину систему ведення реєстру адрес (при цьому створено 31 робоче місце спеціалістів служб містобудівного кадастру);
відкрито 22 оновлені опорні заклади загальної середньої освіти;
запроваджено механізм часткового відшкодування вартості путівки до дитячих оздоровчих закладів з місцевих бюджетів для підтримки сім'ям з дітьми, які не відносяться до пільгової категорії;
реалізовано проєкт щодо забезпечення житлом 13 дитячих будинків сімейного типу для влаштування до них 83 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;
побудовано 85 спортивних майданчиків зі штучним покриттям, облаштовано 200 спортивних майданчиків для розвитку масового спорту;
відремонтовано та оснащено будівлю КЛПЗ «Обласний лікарсько-фізкультурний диспансер» у м. Бахмут;
відремонтовано вищий навчальний заклад комунальної форми власності «Бахмутський коледж мистецтв ім. Івана Карабиця»;
впроваджено систему моніторингу довкілля;
відкрито 13 Центрів безпеки громадян в об’єднаних територіальних громадах;
відкрито перший в Україні Єдиний аналітичний сервісний центр Головного управління Національної поліції в Донецькій області (UASC) тощо.
Основними факторами, які мали вплив на розвиток регіону та реалізацію пріоритетних проєктів протягом 2016-2019 років, були:
проведення на території області, операції Об'єднаних сил (АТО/ООС), припинення вантажного сполучення з тимчасово окупованими територіями;
незавершеність процесу формування територіальних громад Донецької області;
ускладненість залучення приватних інвесторів для реалізації проектів;
особливості фінансування проeктів за бюджетні кошти (тривале затвердження фінансування профільними комісіями та несвоєчасний розподіл і надходження коштів державного бюджету тощо);
скасування торгів у системі Prozorro через відсутність учасників або некоректну подачу документів ними;
невиконання умов договорів з боку підрядних організацій. ».

[bookmark: _Hlk61597012]2.  У розділі 3. Система цілей і завдань до 2027 року:
1) у підрозділі
[bookmark: _GoBack]завдання 1.2.2. після слів «маркетингового просування пріоритетних галузей економіки» доповнити словами «запровадження проведення моніторингу бізнес-середовища з метою виявлення бар’єрів для інвестування; сприяння вирішенню проблемних питань діяльності інвесторів;»;
завдання 3.2.1. після слів «підтримки заходів щодо посилення кадрового забезпечення та компетенцій фахівців, у тому числі щодо ґендерно-відповідального надання послуг;» доповнити словами «забезпечення організації підвищення кваліфікації посадових осіб місцевих органів виконавчої влади, посадових осіб місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад з питань, пов’язаних з реалізацією державної політики у сфері розвитку місцевого самоврядування, територіальної організації влади, цифрового розвитку, електронного урядування та електронної демократії, стратегічних комунікацій, детінізації доходів тощо;»;
завдання 3.2.2. після слів «пріоритетного розвитку систем централізованого питного водопостачання та водовідведення, її модернізації з метою зменшення енергоспоживання та втрат води;» доповнити словами «поширення практики застосування державно-приватного партнерства для залучення інвестицій у технічне переобладнання (модернізацію) інженерної інфраструктури у сфері водопостачання та водовідведення;»;

 завдання 4.3.1. після слів «запровадження сучасних систем моніторингу та контролю витрат енергоресурсів;» доповнити словами «поширення практики застосування державно-приватного партнерства для залучення інвестицій у технічне переобладнання (модернізацію) інженерної інфраструктури у сфері теплопостачання;»;
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2) після підрозділу «ВІДПОВІДНІСТЬ ПОЛОЖЕНЬ СТРАТЕГІЇ ЦІЛЯМ СТАЛОГО РОЗВИТКУ УКРАЇНИ НА ПЕРІОД ДО 2030 РОКУ» доповнити новим підрозділом такого змісту:


«Узгодженість операційних цілей Стратегії розвитку Донецької області на період до 2027 року з операційними цілями Державної стратегії регіонального розвитку на 2021-2027 роки
	Операційні цілі Державної стратегії регіонального розвитку на 2021-2027 роки
	Операційні цілі Стратегії розвитку Донецької області на період до 2027 року
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	3.3. Побудова системи ефективного публічного інвестування на всіх рівнях врядування 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.4. Розбудова потенціалу суб’єктів державної регіональної політики
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	+
	
	
	

	3.5. Забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, запобігання та протидія домашньому насильству та дискримінації
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	+
	
	
	
	
	
	

	3.6. Розбудова системи інформаційно-аналітичного забезпечення та розвиток управлінських навичок для прийняття рішень, що базуються на об’єктивних даних та просторовому плануванні
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	



«++» повне узгодження операційних цілей
«+» часткове узгодження операційних цілей                                                                                                                                                                                          ».


Директор департаменту економіки
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