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       Вибір професії – важливий крок у 
житті кожної людини, але реалії 
сьогодення так влаштовані, що 
доводиться змінювати своє життя там, 
де не чекаєш, але ніколи не пізно 
вчитися та відкривати для себе щось 
нове, наприклад змінити професію та 
спробувати для себе нову сферу 
діяльності.  
       Такий виклик по життю отримала 
Болотова Катерина Костянтинівна з 
міста Добропілля. До 
повномасштабного вторгнення 
Катерина присвятила 7 років 
педагогічній діяльності, навчаючи та 
виховуючи майбутнє нашої країни. 
Під час військового конфлікту 
садочки зачинилися, почалася 
евакуація, зовсім не було розуміння як 
жити далі та що чекає попереду, кому 

та через які випробування доведеться пройти. Але згодом прийшло розуміння 
того, що життя продовжується навіть у реаліях війни, для всього потрібен час 
звикнути та адаптуватися, адже Донецький край потерпає від війни ще з 2014 
року та життя не стоїть на місці.  
         Так активна позиція Катерини по життю та жага змінювати своє життя та 
відкривати для себе щось нове, спонукало до змін та сфери діяльності. Таким 
місцем для неї стало Комунальне підприємство «Добро», що знаходиться у 
шахтарському містечку Добропілля. З наближенням фронту та посиленням 
обстрілів навколишніх міст почалася активна евакуація населення, а для 
підприємств – дефіцит кадрів. 
          Комунальне підприємство «Добро» є критично важливою 
інфраструктурою, яке задовольняє потреби населення Добропільської 
територіальної громади у теплопостачанні та гарячої води. Завдяки  
наполегливості та вмінню швидко навчатися нового, Катерина за короткий час 
опанувала нову для себе професію та забезпечила безперебійну роботу 
підприємства, яке є одним із важливих підприємств Добропільської громади. КП 
«Добро» віднесено до критичної інфраструктури Наказом Міністерства розвитку 
громад та території України.  На балансі КП «Добро» Добропільської міської 
ради нараховується 18 котелень, середньорічною чисельністю персоналу 350 



 2 
осіб. Кількість населення, яке отримує послуги з постачання теплової енергії 
близько 60 тисяч осіб, опалюються 370 об’єктів бюджетної сфери та юридичних 
осіб. Але, більш того, робота підприємства продовжується. Безперешкодно 
почався опалювальний період 2024-2025 року, завдяки професіоналізму та 
злагодженій роботі колективу підприємства, де надали понад 100  нових робочих 
місць, працівники яких будуть забезпечувати безперебійну роботу котелень, 
адже попри все люди продовжують залишаються у місті, а комунальні 
підприємства повинні надавати свої послуги повною мірою, на благо населення.   
          Також за час повномасштабного вторгнення комунальне підприємство 
продовжує надавати вакантні міста та соціальні гарантії внутрішньо - 
переміщеним особам. Під час своєї роботи Катерина допомагає людям, які 
перемістилися з небезпечних регіонів, в отриманні необхідної інформації та 
соціальної допомоги від держави та громади. Але попри загострення військової 
ситуації та наближення фронту, вона продовжує залишатися у рідному місті, 
разом зі своєю сім’єю  та працювати на благо підприємства та забезпечувати 
безперебійну роботу.  
 


