
1. 0600000
(код Програмної класифікації 

видатків та кредитування 
місцевого бюджету)

2. 0610000
(код Програмної класифікації 

видатків та кредитування 
місцевого бюджету)

3.
0611141 1141 0990

(код Програмної класифікації 
видатків та кредитування 

місцевого бюджету)

(код Типової програмної 
класифікації видатків та 
кредитування місцевого 

бюджету)

(код Функціональної 
класифікації видатків та 
кредитування місцевого 

бюджету)

№
з/п

1

2

6. Завдання бюджетної програми

№
з/п

1

2

7. Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою:
7.1. Аналіз розділу "Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою"

гривень

спеціальний 
фонд

усього
загальний 

фонд
спеціальний 

фонд
усього загальний фонд

спеціальний 
фонд

усього

1 4 5 6 7 8 9 10 11

0,00 5 558 000,00 5 223 039,89 0,00 5 223 039,89 -334 960,11 0,00 -334 960,11

1 0,00 1 662 900,00 1 606 918,53 0,00 1 606 918,53 -55 981,47 0,00 -55 981,47

ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства фінансів України
26 серпня 2014 року № 836 
(у редакції наказу 
Міністерства фінансів України 
від 01 листопада 2022 року № 359)

Звіт
про виконання паспорта бюджетної програми місцевого бюджету на  2023  рік

Забезпечення координації діяльності закладів професійної (професійно-технічної) освіти і закладів фахової передвищої освіти, та оновлення їх матеріально-технічної бази

4. Цілі державної політики, на досягнення яких спрямовано реалізацію бюджетної програми

Ціль державної політики

Психологічне забезпечення навчально-виховного процесу у закладах системи освіти, навчально-методичне забезпечення та навчально-методичний супровід фахівців психологічної служби

Завдання

5. Мета бюджетної програми: забезпечення реалізації інших програм та заходів у сфері освіти 

Департамент освіти і науки облдержадміністрації

Департамент освіти і науки облдержадміністрації

(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету)
33913374

(код за ЄДРПОУ)

Забезпечення діяльності інших закладів у сфері освіти

(найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною 
класифікацією видатків та кредитування місцевого бюджету)

(код бюджету)
05100000000

(найменування відповідального виконавця)

Забезпечення координації діяльності закладів професійної (професійно-технічної) освіти і закладів фахової передвищої освіти, та оновлення їх матеріально-технічної бази

33913374

(код за ЄДРПОУ)

Психологічне забезпечення навчально-виховного процесу у закладах системи освіти, навчально-методичне забезпечення та навчально-методичний супровід фахівців психологічної служби

2

Усього

№
з/п

Напрями використання бюджетних коштів*
Касові видатки (надані кредити з бюджету) ВідхиленняЗатверджено у паспорті бюджетної програми

загальний фонд

3

5 558 000,00

Психологічне забезпечення навчально-виховного процесу у закладах системи освіти, навчально-
методичне забезпечення та навчально-методичний супровід фахівців психологічної служби

1 662 900,00



2 0,00 3 895 100,00 3 616 121,36 0,00 3 616 121,36 -278 978,64 0,00 -278 978,64

№
з/п

1

1

2

гривень

спеціальний 
фонд

усього
загальний 

фонд
спеціальний 

фонд
усього загальний фонд

спеціальний 
фонд

усього

1 4 5 6 7 8 9 10 11

1 0,00 5 558 000,00 5 223 039,89 0,00 5 223 039,89 -334 960,11 0,00 -334 960,11

0,00 5 558 000,00 5 223 039,89 0,00 5 223 039,89 -334 960,11 0,00 -334 960,11

9. Результативні показники бюджетної програми та аналіз їх виконання
9.1. Аналіз показників бюджетної програми

спеціальний 
фонд

усього
загальний 

фонд
спеціальний 

фонд
усього загальний фонд

спеціальний 
фонд

усього

1 3 6 7 8 9 10 11 12 13

1

одиниць 1 1 1 0 0

одиниць 10 6 6 -4 -4

одиниць 2 1 1 -1 -1

одиниць 0,5 0 0 -0,5 -0,5

одиниць 12,5 7 7 -5,5 -5,5

2

5 558 000,00

5 558 000,00

Програма економічного і соціального розвитку Донецької області на 2023 рік

Касові видатки (надані кредити з бюджету)

2

№ 
з/п

Одиниця виміруПоказники

загальний фонд

Фактичні результативні показники, досягнуті 
за рахунок касових видатків (наданих 

кредитів з бюджету)

Відхилення обсягів касових видатків від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми виникли за рахунок невикористаних планових призначень по:
КЕКВ 2120 "Нарахування на оплату праці" - через наявність у штаті особи з інвалідністю;
КЕКВ 2270 "Оплата комунальних послуг та енергоносіїв" -  у зв'язку із воєнним станом на території України та проведенням бойових дій на території Донецької області запроваджена дистанційна форма роботи, через що утворилась економія 
коштів за комунальні послуги.

8. Видатки (надані кредити з бюджету) на реалізацію місцевих/регіональних програм, які виконуються в межах бюджетної програми

Пояснення 

2

Відхилення обсягів касових видатків від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми виникли за рахунок невикористаних плановох призначень за КЕКВ 2111 "Заробітна плата" у зв'язку із переведенням працівників центру в простій 
з виплатою 2/3 посадового окладу. Нарахування на оплату праці по КЕКВ 2120 здійснювалось від мінімальної заробітної плати.

Найменування місцевої/ регіональної програми
Затверджено у паспорті бюджетної програми

загальний фонд

3

Відхилення
№ 
з/п

2 5

штатний розпис

штатний розпис

штатний розпис

середньорічне число штатних 
одиниць робітників

штатний розпис

10

2

12,5

Джерело інформації

продукту

Психологічне забезпечення навчально-виховного процесу у закладах системи освіти, навчально-методичне забезпечення та навчально-методичний супровід фахівців психологічної служби

1

7.2. Пояснення щодо причини відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетних коштів від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми**

Забезпечення координації діяльності закладів професійної (професійно-технічної) освіти і закладів 
фахової передвищої освіти, та оновлення їх матеріально-технічної бази

3 895 100,00

4

Затверджено у паспорті бюджетної програми

0,5

затрат

кількість методичних служб обласної 
комунальної власності

середньорічне число штатних 
одиниць адмінперсоналу, за умовами 
оплати віднесених до педагогічного 
персоналу

середньорічне число штатних 
одиниць спеціалістів

всього - середньорічне число ставок

звітність установ

Відхилення



осіб 528 524 524 -4 -4

3

гривень 3 149,43 3 066,64 3 066,64 -82,79 -82,79

4

% 100 99 99 -1 -1

1

одиниць 1 1 1 0 0

одиниць 29 18 18 -11 -11

одиниць 1,5 1 1 -0,5 -0,5

одиниць 30,5 19 19 -11,5 -11,5

2

одиниць 32 32 32 0 0

одиниць 10 10 10 0 0

3

одиниць 5 5 5 0 0

4

% 100 100 100 0 0

№
з/п

Одиниця виміру

1 3

1

одиниць

якості

32

кількість закладів фахової 
передвищої освіти, координація 
діяльності яких здійснюється 

звітність установ 10

ефективності

100

звітність установ

кількість закладів, що приходиться  
на обслуговування  одним 
працівником

розрахунок

забезпечення обслуговування   
закладів і установ освіти, що 
фінансуються з обласного бюджету

розрахунок

Показники

528
кількість осіб, які отримають 
навчально-методичне забезпечення та 
навчально-методичний супровід

звітність установ

кількість закладів обласної 
комунальної власності

середньорічне число штатних 
одиниць спеціалістів

ефективності

динаміка осіб, які отримають 
навчально-методичне забезпечення та 
навчально-методичний супровід 

розрахунок

звітність установ

штатний розпис

якості

середні витрати на одну особу, що 
отримує методичне забезпечення та 
навчально-методичний супровід 

розрахунок

100

затрат

Забезпечення координації діяльності закладів професійної (професійно-технічної) освіти і закладів фахової передвищої освіти, та оновлення їх матеріально-технічної бази

кількість методичних служб обласної 
комунальної власності

Розбіжність відсутня

штатний розпис 30,5

Психологічне забезпечення навчально-виховного процесу у закладах системи освіти, навчально-методичне забезпечення та навчально-методичний супровід фахівців психологічної служби

затрат

продукту

кількість професійно-технічних 
навчальних закладів,  координація 
діяльності яких здійснюється

9.2. Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками***

всього - середньорічне число ставок

середньорічне число штатних 
одиниць робітників

штатний розпис 1,5

3 149,43

1

29

5

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками

42



одиниць

одиниць

одиниць

одиниць

2

осіб

3

гривень

4

%

1

одиниць

одиниць

одиниць

одиниць

2

одиниць

одиниць

3

одиниць

4

Розбіжності між фактичними та затвердженими результативними показниками виникли через скорочення чисельності керівників та фахівців психологічних служб в органах 
управління освітою та закладах освіти територіальних громад  у зв’язку з військовою агресією російської федерації на території України 

Забезпечення координації діяльності закладів професійної (професійно-технічної) освіти і закладів фахової передвищої освіти, та оновлення їх матеріально-технічної бази

затрат

середні витрати на одну особу, що 
отримує методичне забезпечення та 
навчально-методичний супровід 

кількість закладів обласної 
комунальної власності

середньорічне число штатних 
одиниць робітників

всього - середньорічне число ставок

Розбіжність між фактичними та затвердженими результативними показниками виникла за рахунок вакансії: прибиральник службових приміщень - 0,5 ставка

Розбіжності між фактичними та затвердженими результативними показниками виникли у зв'язку зі здійсненням видатків відповідно до фактичної потреби

Розбіжність між фактичними та затвердженими результативними показниками виникла за рахунок вакансій: начальник управління з питань будівництва, капітального 
ремонту та матеріально-технічного забезпечення закладів освіти -1 ставка, провідні спеціалісти - 10 ставок

середньорічне число штатних 
одиниць спеціалістів

динаміка осіб, які отримають 
навчально-методичне забезпечення та 
навчально-методичний супровід 

ефективності

якості

Розбіжність відсутня

продукту

Розбіжність відсутня

Розбіжність відсутня

кількість осіб, які отримають 
навчально-методичне забезпечення та 
навчально-методичний супровід

середньорічне число штатних 
одиниць спеціалістів

Розбіжність між фактичними та затвердженими результативними показниками виникла за рахунок вакансії: секретар - 1 ставка.

середньорічне число штатних 
одиниць адмінперсоналу, за умовами 
оплати віднесених до педагогічного 
персоналу

продукту

Розбіжності між фактичними та затвердженими результативними показниками виникли через скорочення чисельності керівників та фахівців психологічних служб в органах 
управління освітою та закладах освіти територіальних громад  у зв’язку з військовою агресією російської федерації на території України 

середньорічне число штатних 
одиниць робітників

всього - середньорічне число ставок

Розбіжність між фактичними та затвердженими результативними показниками виникла за рахунок вакансій: директор - 1 ставка, заступник директора - 1 ставка, методист - 2 
ставки, в т.ч. 1 ставка - відпустка по догляду за дитиною до 3-х років.

Розбіжність між фактичними та затвердженими результативними показниками виникла за рахунок вакансії: прибиральник службових приміщень - 0,5 ставки.

Розбіжність між фактичними та затвердженими результативними показниками виникла за рахунок вакансій - 5,5 ставок

Розбіжність відсутня

ефективності

якості

кількість закладів фахової 
передвищої освіти, координація 
діяльності яких здійснюється 

Розбіжність між фактичними та затвердженими результативними показниками виникла за рахунок вакансій - 11,5 ставок

кількість професійно-технічних 
навчальних закладів,  координація 
діяльності яких здійснюється

кількість закладів, що приходиться  
на обслуговування  одним 
працівником




