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Додаток 2 до наказу управління
[bookmark: _GoBack]від 01.08.2025 № 44/329-25


Критерії для оцінювання номінацій обласного конкурсу «Жінка Донеччини» у 2025 році

В кожній номінації оцінювати наданих історій Експертною радою здійснюється відповідно до таких 3 критеріїв за шкалою від 1 до 5:

1. «Відповідність опису та вимогам Номінації»:
Оцінюється, наскільки діяльність і досягнення номінантки відповідають тематиці та опису до номінації.
Шкала:
1: Історія майже не відповідає опису номінації.
2: Часткова відповідність ключовим аспектам номінації.
3: В цілому відповідає, але є деякі незначні відхилення.
4: Висока відповідність, історія чітко відображає критерії номінації.
5: Абсолютна відповідність, історія повністю відповідає опису номінації і її ключовим цілям.

2. «Вплив і значення досягнень для регіону під час повномасштабного вторгнення в Україну після 24.02.2022»:
Оцінюється, наскільки діяльність номінантки вплинула на Донецьку область.
Шкала*:
1: Діяльність має мінімальний вплив і значення. Ознаки сталості відсутні.
2: Діяльність має помірний вплив і значення. Ознаки сталості відсутні.
3: Суттєвий вплив та значення для певної спільноти або групи людей, часткова сталість діяльності.
4: Значний вплив та значення для громади, діяльність розпочата до 2025 року, але активно триває у 2025 році.
5: Значний вплив та значення для регіону, діяльність демонструє сталість, розширення та актуальність у 2025 році.

*Сталий вплив – це ознака довготривалої цілеспрямованої діяльності, яка не припинилася після початкових зусиль, а продовжує приносити користь громаді або регіону в актуальних умовах.

3. «Мотивація та натхнення, які дає історія»: 
Оцінюється, наскільки історія номінантки є мотивуючою та здатною надихати інших осіб на дії, розвиток і досягнення.
Шкала:
1: Історія не викликає відчуття мотивації чи натхнення.
2: Слабка мотивація, важко побачити надихаючі моменти.
3: Достатньо мотивуюча історія з кількома надихаючими аспектами.
4: Історія добре мотивує та надихає, викликаючи емоційний відгук.
5: Сильна мотивація та натхнення, історія може стати прикладом для наслідування.

Додатковий критерій для першої номінації: «Лідерка року»:

1. «Ініціативність і лідерські якості»
Оцінюється здатність номінантки брати ініціативу, генерувати нові ідеї та організовувати людей на досягнення спільних цілей.
Шкала:
1:  Номінантка вміє аналізувати та виявляти актуальні проблемні питання життєдіяльності громади та регіону.
2: Ініціативність та лідерські якості на базовому рівні.
3: Значний рівень ініціативності та здатності організовувати людей.
4: Високий ріень ініціативність, здатності до лідерства.
5: Виняткові лідерські якості, надзвичайна ініціативність.

Після підрахунку загальної суми балів по кожному з критеріїв до кожної з номінацій, учасниця, яка набрала найбільшу кількість балів, стає переможцем у своїй номінації, інші 7 – номінантками. 

У разі, якщо дві або більше учасниць за результатами голосування набрали однакову кількість балів, остаточне рішення щодо переможниці (номінанток) в номінації ухвалюється шляхом повторного голосування всіма членами Експертної ради. 

У разі невідповідності вимогам та термінам подачі документів, заявка на участь у конкурсі вважається такою, що не відповідає вимогам та не допускається для подальшого розгляду.

Обмеження та уточнення щодо участі у Конкурсі:
1. Вимоги до правового статусу учасниць:
Участь у конкурсі передбачає відповідність номінанток ціннісним орієнтирам, закладеним у зміст номінацій, зокрема: дотримання принципів доброчесності, громадянської активності, відповідальності перед громадою та суспільством.
Відтак, до участі у конкурсі не допускаються жінки, стосовно яких: 
– відкрито кримінальне провадження за статтями Кримінального кодексу України;
– набув чинності обвинувальний вирок суду;
– наявна інформація про перебування у розшуку, а також про дії, що суперечать принципам прав людини та ґендерної рівності.
Подані історії таких кандидаток не відповідають вимогам до номінації, а тому не підлягають публікації і не допускаються до оцінювання.
У разі виявлення такої інформації, заявка підлягає автоматичній дискваліфікації, а історія не підлягає публікації або видаляється з публічного доступу.

2. [bookmark: OLE_LINK1]Коефіцієнт участі для стимулювання нових учасниць:

З метою підтримки залучення нових учасниць, забезпечення рівних умов конкуренції та розширення кола представлених історій, до загальної суми балів за всіма критеріями може застосовуватись коефіцієнт участі, який визначається на основі статусу номінантки в попередніх роках:
коефіцієнт 1,1 — застосовується до жінок, які беруть участь у конкурсі вперше або раніше подавалися, але не здобували перемоги;
коефіцієнт 1,0 — застосовується до жінок, які вже були переможницями у попередніх роках.
[bookmark: OLE_LINK2]Підсумкова оцінка розраховується як добуток загальної кількості балів та відповідного коефіцієнта участі.

3. Актуальності та сталість діяльності учасниць у 2025 році

До розгляду приймаються та оцінюються лише ті історії, які висвітлюють досягнення, активність та внесок жінки саме у 2025 році. Основний акцент у оцінюванні ставиться на актуальність дій, ініціатив та позитивного впливу, здійсненого у поточному році.
Якщо діяльність учасниці була розпочата у попередні роки (до 2025 року), але має доведену сталість, розвиток і суспільне значення у 2025 році, це розглядається як позитивна ознака довготривалості впливу. У такому випадку рекомендовано чітко позначити, як саме ініціатива або діяльність продовжується та зберігає актуальність у поточному році. Сталість діяльності оцінюється в т.ч. у межах критерію 2 ««Вплив і значення досягнень для регіону під час повномасштабного вторгнення в Україну після 24.02.2022».
Не розглядаються історії, які були подані на Конкурс у 2023–2024 роках без істотного оновлення змісту, досягнень або контексту 2025 року. У разі подання ідентичної або майже ідентичної історії, яка подавалась раніше, заявка може бути відхилена на підставі рішення Організаційного комітету.

