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Інтеграція гендерного підходу 
у стратегії розвитку регіонів та 
громад

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РІВНОПРАВНОГО

ТА ІНКЛЮЗИВНОГО ВІДНОВЛЕННЯ

Таргоній Оксана
Аналітикиня з координації проєктів
ООН Жінки в Україні
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Чому гендерний підхід 
важливий?
Гендерна рівність є основою сталого розвитку, інклюзії та 
справедливості. 

Вплив війни: гендерна нерівність загострюється під час криз, 
створюючи додаткові виклики для жінок і вразливих груп. 

Переваги інтеграції: підвищення ефективності стратегій, 
забезпечення рівного доступу до ресурсів, врахування потреб 
усіх груп населення.
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Статистика впливу війни
1. Безробіття серед жінок: Понад 60% жінок

втратили роботу або доходи у перші місяці війни.

2. Переміщення населення: Жінки та діти
становлять понад 70% внутрішньо переміщених
осіб (ВПО).

3. Гендерне насильство: Значне зростання
кількості випадків домашнього насильства під час
війни.

4. Вразливі групи: Одинокі матері, люди похилого
віку, особи з інвалідністю та ВПО стикаються з
подвійною дискримінацією.

5. Економічна активність: Лише 23% жінок у
громадах мають доступ до програм підтримки
підприємництва.

Джерела: звіти Держстату, ООН Жінки, аналітичні центри.
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НОРМАТИВНА БАЗА

Міжнародні документи:

1. Конвенція ООН про ліквідацію всіх форм 
дискримінації щодо жінок (CEDAW)

2. Резолюція РБ ООН 1325 «Жінки, мир, 
безпека»

3. Пекінська декларація та Платформа дій 
(1995)

4. Конвенція ООН про права осіб з 
інвалідністю

Національні документи:

1.  Конституція України, ст. 24: Рівні права жінок 
та чоловіків.

2. Закон України «Про забезпечення рівних прав 
та можливостей жінок і чоловіків»

3. Державна стратегія регіонального розвитку на 
2021-2027 роки (Постанова КМУ №695)

4. Інструкція з інтеграції гендерного підходу 
(Наказ Мінсоцполітики №86 від 07.02.2020)

5. Державна стратегія забезпечення рівних прав 
та можливостей жінок і чоловіків до 2030 року
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Переваги для громад і регіонів

1 Справедливий доступ

Рівність у користуванні послугами.

2 Ефективне планування

Рішення, що враховують потреби всіх груп.

3 Інновації та розвиток

Розширення економічних можливостей жінок і 
чоловіків.

4 Зменшення нерівності

Побудова стійкого та інклюзивного суспільства.
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Інструменти для гендерної 
інтеграції

Гендерний аналіз

Виявлення гендерних 
розривів у доступі до 
ресурсів.

Гендерний профіль 
громади

Аналіз демографії, 
економіки, зайнятості.

Оцінка гендерного впливу

Як стратегічний документ змінює умови для жінок і 
чоловіків.
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Інформація про Інструкцію

1
МЕТА

Надати методичні рекомендації
державним службовцям та представникам
місцевого самоврядування щодо інтеграції
гендерного підходу для забезпечення
інклюзивного та справедливого
відновлення.

2
ЗРУЧНІСТЬ ВИКОРИСТАННЯ

3
ДОЦІЛЬНІСТЬ ВИКОРИСТАННЯ

Всього 14 сторінок. Дає короткий огляд
основних інструментів запровадження
гендерних підходів на різних етапах
стратегічного планування. Дає посилання
на основні нормативні документи та
корисні ресурси. Дає практичні приклади.

Допомагає привести стратегічний
документ у відповідність з нормативно-
правовою базою щодо інтеграції
гендерних підходів у стратегічні
документи з фокусом на відновлення.
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ДЯКУЮ ЗА УВАГУ!
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