
1

-

-

бюджет розвитку - - - -

196 000

спеціальний фонд - - - -

196 000

загальний фонд 142 000 151 600 166 600 182 300

1 0211120 1120 0950 Підвищення кваліфікації, перепідготовка кадрів 

закладами післядипломної освіти

142 000 151 600 166 600 182 300

- - -

- - - - -

2.1 Обсяг переданих коштів грн. 815 000 800 000

1.1 Підвищення кваліфікації осіб, які отримають відповідний документ про 

підвищення кваліфікації

осіб 270 250 250 250 250

(0)(2)
(код Типової відомчої класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(0)(0)(0)(2)(2)(4)(7)(3)
(код за ЄДРПОУ)

2 Створення належних умов праці для працівників Головного 

управління Державної казначейської служби України у Донецькій 

області шляхом передачі субвенції з обласного бюджету державному 

-1

Одиниця виміру

3

Найменування

2

№ з/п

1

2026 рік

(план)

5 6

Забезпечення підвищення рівня професійної компетентності 

державних службовців, посади яких віднесені до підкатегорії Б3 

категорії «Б»,  категорії «В» та підвищення кваліфікації посадових 

осіб місцевого самоврядування, посади яких віднесені до ІV – VІІ 

категорії

-

4. Видатки / надання кредитів на 2024 - 2028 роки за бюджетними програмами:

- - -

Номер цілі 

державної, 

регіональної та 

місцевої 

політик

1

Найменування відповідального виконавця, 

найменування бюджетної програми згідно з 

Типовою програмною класифікацією видатків та 

кредитування місцевого бюджету

2024 рік

(звіт)

2025 рік

(затверджено)

2028 рік

(план)

4 5 6 7 8

2024 рік

(звіт)

2025 рік

(затверджено)

2027 рік

(план)

2027 рік

(план)

2028 рік

(план)

10

182 300 196 000

Додаток 2

До Інструкції з підготовки 

бюджетних запитів місцевого бюджету

(пункт 3 розділу І)

(грн)

2. Мета діяльності головного розпорядника коштів місцевого бюджету

БЮДЖЕТНИЙ ЗАПИТ НА 2026-2028  РОКИ загальний (Форма 2026-1)

Донецька обласна державна адміністрація здійснює виконавчу владу і забезпечує на території Донецької області виконання Конституції, законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, 

державних і регіональних програм соціально-економічного та культурного розвитку, законність і правопорядок, додержання прав і свобод громад.

Донецька обласна державна адміністрація

2026 рік

(план)

                (найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету)                        

Код Програмної 

класифікації 

видатків та 

кредитування 

місцевого 

бюджету

Код Типової 

програмної 

класифікації 

видатків та 

кредитування 

місцевого 

бюджету

Код 

Функціональ

ної 

класифікації 

видатків та 

кредитування 

бюджету

2 3 4 9

Донецька обласна державна адміністрація 957 000 951 600 166 600

7 8

3. Цілі державної, регіональної та місцевої політик у відповідній сфері діяльності, формування та реалізацію яких забезпечує головний розпорядник коштів місцевого бюджету та показники їх 

досягнення

4.1. Розподіл видатків / надання кредитів на 2024 - 2028 роки за бюджетними програмами:

(0)(5)(1)(0)(0)(0)(0)(0)(0)(0)
(код бюджету)
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1

2

3

                            (найменування відповідального виконавця )               (код Типової відомчої класифікації видатків та кредитування місцевого бюджету та номер 

в системі головного розпорядника коштів місцевого бюджету)

(код за ЄДРПОУ)

Підвищення кваліфікації, перепідготовка кадрів закладами післядипломної 

освіти (0)(2)(1)(1)(1)(2)(0) (1)(1)(2)(0) (0)(9)(5)(0)

                (найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету)                        (код Типової відомчої класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(код за ЄДРПОУ) (код бюджету)

Донецька обласна державна адміністрація (0)(2)(1) (0)(0)(0)(2)(2)(4)(7)(3)

Додаток 3

до Інструкції з підготовки бюджетних запитів 

місцевого бюджету

(пункт 3 розділу І)

Бюджетний запит на 2026-2028 роки індивідуальний 

(Форма 2026-2)

Донецька обласна державна адміністрація (0)(2) (0)(0)(0)(2)(2)(4)(7)(3) (0)(5)(1)(0)(0)(0)(0)(0)(0)(0)

Закони України «Про державну службу», «Про службу в органах місцевого самоврядування», постанови Кабінету Міністрів України від 23 серпня 2017 року № 640 «Про затвердження Порядку проведення 

оцінювання результатів службової діяльності державних службовців», 06 лютого 2019 року № 106 «Про затвердження Положення про систему професійного навчання державних службовців, голів місцевих 

державних адміністрацій, їх перших заступників та заступників, посадових осіб місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад», розпорядження голови Донецької облдержадміністрації, начальника 

обласної військової адміністрації від 09 грудня 2024 року № 815/5-24 «Про обласний бюджет на 2025 рік»,  01 січня 2025 року № 1/5-25 «Про затвердження Програми економічного і соціального розвитку 

Донецької області на 2025 рік».

5. Надходження для виконання бюджетної програми:

5.1. Надходження для виконання бюджетної програми у 2024 - 2028 роках:

(грн)
Код 

бюджетної 

класифікаці

ї

Найменування

2024 рік 2025 рік 2026 рік 2027 рік

Забезпечення підвищення рівня професійної компетентності державних службовців та підвищення кваліфікації посадових осіб місцевого самоврядування.

4.2. Мета бюджетної програми

Виконання вимог чинного законодавства щодо підвищення рівня професійної компетентності державних службовців та підвищення кваліфікації  посадових осіб місцевого самоврядування.

4.3. Завдання бюджетної програми:

Підвищення рівня професійної компетентності державних службовців та підвищення кваліфікації посадових осіб місцевого самоврядування..

4.4. Підстави для реалізації бюджетної програми

(найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією видатків та кредитування місцевого 

бюджету)        

(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(код Типової програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(код Функціональної класифікації 

видатків та кредитування бюджету)

4. Ціль державної, регіональної та місцевої політик, мета, завдання та підстави реалізації бюджетної програми на 2026 - 2028 роки:

4.1.Ціль державної, регіональної та місцевої політик

7

Х УСЬОГО, у тому числі: 142 000 151 600 166 600 182 300 196 000

1 2 3 4 5 6

2028 рік 

(звіт) (затверджено) (план) (план) (план)

 

196 000

міжбюджетний трансферт - - - - -

Х загальний фонд, у тому числі: 142 000 151 600 166 600 182 300

-

міжбюджетний трансферт - - - - -

Х спеціальний фонд, у тому числі: - - - -

повернення кредитів - - - - -

-власні надходження бюджетних установ за видами надходжень - - - -

5.2. Підстави для отримання надходжень спеціального фонду та обґрунтування їх обсягів



6. Видатки / надання кредитів за кодами Економічної класифікації видатків бюджету / Класифікації кредитування бюджету:

6.1. Видатки за кодами Економічної класифікації видатків бюджету у 2024 - 2028 роках:

(грн)

Код Економічної 

класифікації 

видатків бюджету

Найменування
2024 рік 2025 рік 2026 рік

71 2 3 4 5 6

2027 рік 2028 рік 

(звіт) (затверджено) (план) (план) (план)

196 0002282 Окремі заходи по реалізації державних (регіональних) програм, не віднесені до заходів розвитку 142 000 151 600 166 600 182 300

196 000

Х спеціальний фонд - - - - -

Х загальний фонд 142 000 151 600 166 600 182 300

Х УСЬОГО, у тому числі: 142 000 151 600 166 600 182 300 196 000

(звіт) (затверджено) (план) (план) (план)

1 2 3 4 5

-

6.2. Надання кредитів за кодами Класифікації кредитування бюджету у 2024 - 2028 роках:

(грн)

Код Класифікації 

кредитування 

бюджету

Найменування
2024 рік 2025 рік 2026 рік 2027 рік 2028 рік 

Х бюджет розвитку - - - -

6 7

Х УСЬОГО, у тому числі: - - - - -

-

6.3. Пояснення щодо запропонованих змін у структурі видатків / наданих кредитів та впливу цих змін на результативні показники, досягнення мети, виконання завдань бюджетної програми

7. Видатки/надання кредитів за напрямами використання бюджетних коштів:

7.1. Видатки / надання кредитів за напрямами використання бюджетних коштів у 2024 - 2028 роках:

(грн)

Х бюджет розвитку - - - -

-

Х спеціальний фонд - - - - -

Х загальний фонд - - - -

71 2 3 4 5 6

2028 рік 

(звіт) (затверджено) (план) (план) (план)
№ з/п Напрями використання бюджетних коштів

2024 рік 2025 рік 2026 рік 2027 рік

196 000

Х спеціальний фонд - - - - -

Х загальний фонд 142 000 151 600 166 600 182 300

196 000

Х УСЬОГО, у тому числі: 142 000 151 600 166 600 182 300 196 000

1

Оплата послуг пов'язаних з підвищенням рівня професійної компетентності державних службовців, посади яких 

віднесені до підкатегорії Б3 категорії «Б»,  категорії «В» та підвищення кваліфікації посадових осіб місцевого 

самоврядування, посади яких віднесені до ІV – VІІ категорій посад в органах місцевого самоврядування.
142 000 151 600 166 600 182 300

-

7.2.Пояснення щодо запропонованих змін у структурі видатків / наданих кредитів за напрямами використання бюджетних коштів та впливу цих змін на результативні показники, досягнення мети, 

виконання завдань бюджетної програми 

Х бюджет розвитку - - - -



2025 рік (затверджено)

загальний фонд
спеціальний 

фонд

разом

(5+6) 
загальний фонд

спеціальний 

фонд

разом

(8+9) 

8. Результативні показники бюджетної програми:

8.1 результативні показники бюджетної програми у 2024 - 2025 роках:

№ з/п Показники
Одиниця 

виміру
Джерело інформації

2024 рік (звіт)

7 8 9 10

затрат

1 2 3 4 5 6

142,0 151,6 - 151,6

продукту

1

Загальний обсяг витрат для підвищення 

кваліфікації державних службовців та 

посадових осіб місцевого самоврядування на 

рік

тис.грн. кошторис 142,0 -

2 Кількість слухачів осіб Розрахунок 270 - 270 250 - 250

ефективності

48 77 - 77

якості

Кількість слухачів, які підвищать 

кваліфікацію(чоловіків)
осіб Розрахунок 48 -

Відсоток працівників, які отримають 

відповідний документ про підвищення рівня 

професійної компетенності, підвищення 

кваліфікації.(чоловіків)

відс.

План графік-навчання

18 -

2028 рік (план)

загальний фонд
спеціальний 

фонд

разом

(5+6) 
загальний фонд

спеціальний 

фонд

разом

(8+9) 
загальний фонд

спеціальний 

фонд

18 31 - 31

8.2 результативні показники бюджетної програми у 2026 - 2028 роках:

№ з/п Показники
Одиниця 

виміру
Джерело інформації

2026 рік (план)

11 12 13

затрат

разом

(11+12) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1

Загальний обсяг витрат для підвищення 

кваліфікації державних службовців та 

посадових осіб місцевого самоврядування на 

рік

тис.грн. кошторис 116,6 - 196,0

продукту

116,6 182,3 - 182,3 196,0 -

250 - 250

ефективності

2 Кількість слухачів осіб Розрахунок 250 - 250 250 -

Кількість слухачів, які підвищать 

кваліфікацію(чоловіків)
осіб Розрахунок 77 - 7777 77 - 77 77 -

187 173 - 173

4 Кількість слухачів(чоловіків) осіб Розрахунок 83 -

3 Кількість слухачів(жінок) осіб Розрахунок 187 -

7 7 - 7

525 606 - 606

6 Середня кількість днів навчання днів Розрахунок 7 -

83 77 - 77

5 Середня вартість навчання однієї особи грн. Розрахунок 525 -

270 250 - 250

222 173 - 173

Кількість слухачів, які підвищать 

кваліфікацію
осіб Розрахунок 270 -

Кількість слухачів, які підвищать 

кваліфікацію(жінок)
осіб Розрахунок 222 -

173 173 -

100 100 - 100

82 69 - 69

Відсоток працівників, які отримають 

відповідний документ про підвищення рівня 

професійної компетенності, підвищення 

кваліфікації.

відс.

План графік-навчання

100 -

Відсоток працівників, які отримають 

відповідний документ про підвищення рівня 

професійної компетенності, підвищення 

кваліфікації.(жінок)

відс.

План графік-навчання

82 -

250

10

2027 рік (план)

77

5 Середня вартість навчання однієї особи грн. Розрахунок 666 - 666 729 -

77 77 - 77 77 -

173 173 - 173

4 Кількість слухачів(чоловіків) осіб Розрахунок 77 -

3 Кількість слухачів(жінок) осіб Розрахунок 173 -

77 7 - 7 7 -

729 - - -

6 Середня кількість днів навчання днів Розрахунок 7 -

173173 173 - 173 173 -
Кількість слухачів, які підвищать 

кваліфікацію(жінок)
осіб Розрахунок 173 -



якості

31 31 - 31

9. Чисельність зайнятих у бюджетних установах:

№ з/п Категорії працівників

2024 рік (звіт) 2025 рік (затверджено) 2026 рік (план)

Відсоток працівників, які отримають 

відповідний документ про підвищення рівня 

професійної компетенності, підвищення 

кваліфікації.(чоловіків)

відс.

План графік-навчання

31 - 31 31 -

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд
затверд

жено

фактич но 

зайняті

затверд

жено

фактич но 

зайняті

затверд

жено

фактич но 

зайняті

затверд

жено

фактич но 

зайняті

2027 рік (план) 2028 рік (план)

загальний фонд спеціальний фонд загальний фонд спеціальний фонд

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд

13 14 15 167 8 9 10 11 121 2 3 4 5 6

Усього - - - -

X - X -

10. Місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми:

10.1. місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми у 2024 - 2025 роках:

X X - - X -

- - - -

з них працівники, оплата праці яких здійснюється також із 

загального фонду
X X - -

- - - - - -

спеціальний 

фонд

разом

(7+8) 

1 2 3 4 5 6 7 8

(грн)

№ з/п
Найменування місцевої/ регіональної 

програми

Документ, яким 

затверджено місцеву / 

регіональну програму

2024 рік (звіт) 2025 рік (затверджено)

загальний фонд
спеціальний 

фонд

разом

(4+5) 
загальний фонд

- 151 600

Усього 142 000 - 142 000 151 600

1

Програма економічного і соціального 

розвитку Донецької області на 2025 рік

Розпорядження голови 

облдержадміністрації, 

начальника обласної 

військової адміністрації 

від 01.01.2025 № 1/5-25

142 000 - 142 000

9

12

загальний фонд
спеціальний 

фонд

разом

(10+11) 

1 2 3 4 5 6 7

загальний фонд
спеціальний 

фонд

разом

(4+5) 
загальний фонд

спеціальний 

фонд

разом

(7+8) 

№ з/п
Найменування місцевої/ регіональної 

програми

Документ, яким 

затверджено місцеву / 

регіональну програму

2026 рік (план) 2027 рік (план) 2028 рік (план)

196 000

196 000 - 196 000

Усього 166 600 - 166 600 182 300

1

Програма економічного і соціального 

розвитку Донецької області на 2025 рік

Розпорядження голови 

облдержадміністрації, 

начальника обласної 

військової адміністрації 

від 01.01.2025 № 1/5-25

166 600 - 166 600 182 300 - 182 300

- 182 300 196 000 -

8 9 10 11

- 151 600

10.2 місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми у 2026 - 2028 роках:

(грн)

151 600

250 250 - 250
Кількість слухачів, які підвищать 

кваліфікацію
осіб Розрахунок 250 - 250 250 -

100100 100 - 100 100 -

69 69 - 69

Відсоток працівників, які отримають 

відповідний документ про підвищення рівня 

професійної компетенності, підвищення 

кваліфікації.

відс.

План графік-навчання

100 -

Відсоток працівників, які отримають 

відповідний документ про підвищення рівня 

професійної компетенності, підвищення 

кваліфікації.(жінок)

відс.

План графік-навчання

69 - 69 69 -
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