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Додаток до листа УМА ДОНОДА 

від __________   № ____________ 

 

Звіт про виконання Плану заходів на 2025-2026 роки з реалізації в Донецькій області 

Національної стратегії із створення безбар’єрного простору в Україні на період до 2030 року 
(затвердженого розпорядженням голови облдержадміністрації, начальника обласної військової адміністрації від 02 грудня 2025 № 819) 

за 2025 рік 

 

Завдання Захід 
Очікуваний 

результат 

Термін 

реалізації 

(планов.) 

Відповідаль

ні за 

виконання 

Звіт про виконання 

Напрям 1. Фізична безбар’єрність 

Стратегічна ціль 1.1: «Об’єкти фізичного оточення адаптуються відповідно до сучасних стандартів доступності» 

1.1.1 Забезпечення 

постійним й 

тимчасовим місцем 

проживання осіб 

похилого віку та осіб 

з інвалідністю (далі 

– ВПО) Селидівської 

міської 

територіальної 

громади 

Покровського 

району 

1.1.1.1 Організація 

проведення поточного 

ремонту орендованої 

будівлі для розміщення 

Територіального центру 

соціального 

обслуговування (надання 

соціальних послуг) м. 

Селидове Донецької 

області за адресою: вул. 

Незалежності, буд. 10, 

селище Миколаївка 

Березівського району 

Одеської області 

Створено умови 

для постійного 

й тимчасового 

проживання 

осіб похилого 

віку та осіб з 

інвалідністю та 

надання 

соціальних 

послуг з 

догляду 

2025 р. Селидівська 

міська 

військова 

адміністраці

я 

Покровськог

о району 

ВИКОНАНО 

Організовано виконання поточного ремонту будівлі 

для розміщення Територіального центру соціального 

обслуговування м. Селидове Відділення 

стаціонарного догляду для постійного або 

тимчасового проживання осіб похилого віку та 

людей з інвалідністю створено як сучасний, 

безпечний і комфортний заклад, розрахований на 35 

підопічних з забезпеченням комплексу соціальних 

послуг: цілодобового догляду, побутової підтримки, 

психологічного супроводу, сприяння соціальної 

адаптації, а також базового медичного нагляду. При 

проведені робіт враховано елементи інклюзивності: 

встановлення тактильних смуг (тактильна плитка), 

встановлено таблички з шрифтом Брайля, в 

санвузлах встановлена адаптована сантехніка 

(унітаз, раковина, душова кабіна), а розміри 

приміщення та обладнання відповідають нормам 

доступності для забезпечення безпеки та комфорту. 

1.1.1.2 Організація 

проведення капітального 

ремонту орендованої 

Створено умови 

для постійного 

й тимчасового 

2025 р. - 

2026 р. 

Селидівська 

міська 

військова 

ВИКОНАНО 

Розроблено проектно-кошторисну документацію на 

капітальний ремонт будівлі та виконано її 
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Завдання Захід 
Очікуваний 

результат 

Термін 

реалізації 

(планов.) 

Відповідаль

ні за 

виконання 

Звіт про виконання 

будівлі для розміщення 

Територіального центру 

соціального 

обслуговування (надання 

соціальних послуг) 

м.  Селидове Донецької 

області за адресою: 

вул.  Незалежності, буд. 

10, селище Миколаївка 

Березівського району 

Одеської області 

проживання 

осіб похилого 

віку та осіб з 

інвалідністю та 

надання 

соціальних 

послуг з 

догляду 

адміністраці

я 

Покровськог

о району 

експертиза. 

Запланована на 2025 рік частина заходу виконано у 

повному обсязі, будівельні роботи заплановані на 

2026 рік. 

1.1.3.1 Організація 

розроблення проєктно-

кошторисної 

документації на 

облаштування споруд 

цивільного захисту 

засобами, що 

забезпечують їх 

доступність для 

маломобільних груп 

населення, зокрема осіб з 

інвалідністю в умовах 

воєнного чи 

надзвичайного стану, 

закладу загальної 

середньої освіти гімназія 

№ 17 Дружківської 

міської ради Донецької 

області та дошкільного 

навчального закладу 

Ясел-садку 

комбінованого типу № 23 

Розроблено та 

затверджено 

проєктно-

кошторисну 

документацію 

2026 р. Дружківська 

міська 

військова 

адміністраці

я 

Краматорськ

ого району 

Виконання заходу заплановано на 2026 рік 
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Завдання Захід 
Очікуваний 

результат 

Термін 

реалізації 

(планов.) 

Відповідаль

ні за 

виконання 

Звіт про виконання 

«Чебурашка» 

Дружківської міської 

ради Донецької області 

1.1.2 Створення 

безперешкодного 

доступу осіб з 

інвалідністю та 

інших 

маломобільних груп 

населення до 

об’єктів охорони 

здоров’я 

Дружківської міської 

територіальної 

громади 

Краматорського 

району 

1.1.2.1 Облаштування 

вхідної групи (у тому 

числі пандусу) до будівлі 

жіночої консультації 

комунального 

некомерційного 

підприємства 

«Центральна міська 

клінічна лікарня» 

Дружківської міської 

ради 

Забезпечено 

безперешкодни

й доступ для 

маломобільних 

груп населення 

до будівлі 

жіночої 

консультації 

комунального 

некомерційного 

підприємства 

«Центральна 

міська клінічна 

лікарня» 

Дружківської 

міської ради 

2025 р. - 

2026 р. 

Дружківська 

міська 

військова 

адміністраці

я 

Краматорськ

ого району 

ВІДТЕРМІНОВАНО 

Протягом 2025 року в умовах воєнного стану та 

зони активних бойових дій безперешкодний доступ 

для маломобільних груп населення до будівлі 

жіночої консультації комунального некомерційного 

підприємства «Центральна міська клінічна лікарня» 

Дружківської міської ради не облаштований. 

Будівля належить КНП «ЦПМСД» Дружківської 

міської ради, а КНП «ЦМКЛ» Дружківської міської 

ради орендує приміщення. Облаштована кнопка 

виклику для маломобільних груп населення. 

1.1.2.2 Улаштування 

засобів безперешкодного 

доступу для 

маломобільних груп 

населення до санвузлів 

будівлі жіночої 

консультації 

комунального 

некомерційного 

підприємства 

«Центральна міська 

клінічна лікарня» 

Дружківської міської 

ради 

Забезпечено 

безперешкодни

й доступ для 

маломобільних 

груп населення 

до санвузлів 

будівлі жіночої 

консультації 

комунального 

некомерційного 

підприємства 

«Центральна 

міська клінічна 

лікарня» 

2025 р. - 

2026 р. 

Дружківська 

міська 

військова 

адміністраці

я 

Краматорськ

ого району 

ВІДТЕРМІНОВАНО 

Заходи не здійснювались у зв’язку з бойовими 

діями. Перенесено на 2026 рік. 
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Завдання Захід 
Очікуваний 

результат 

Термін 

реалізації 

(планов.) 

Відповідаль

ні за 

виконання 

Звіт про виконання 

Дружківської 

міської ради 

1.1.3 Облаштування 

споруд цивільного 

захисту засобами, 

що забезпечують їх 

доступність для 

маломобільних груп 

населення, 

включаючи осіб з 

інвалідністю, в 

умовах воєнного чи 

надзвичайного стану 

у закладах 

Дружківської міської 

територіальної 

громади 

Краматорського 

району 

1.1.3.1 Організація 

розроблення проєктно-

кошторисної 

документації на 

облаштування споруд 

цивільного захисту 

засобами, що 

забезпечують їх 

доступність для 

маломобільних груп 

населення, зокрема осіб з 

інвалідністю в умовах 

воєнного чи 

надзвичайного стану, 

закладу загальної 

середньої освіти гімназія 

№ 17 Дружківської 

міської ради Донецької 

області та дошкільного 

навчального закладу 

Ясел-садку 

комбінованого типу № 23 

«Чебурашка» 

Дружківської міської 

ради Донецької області 

Розроблено та 

затверджено 

проєктно-

кошторисну 

документацію 

2026 р. Дружківська 

міська 

військова 

адміністраці

я 

Краматорськ

ого району 

Виконання заходу заплановано на 2026 рік 

1.1.3.2 При проведенні 

ремонтних робіт у 

захисній споруді 

цивільного захисту по 

вул. Машинобудівників 

міста Дружківка 

Захисна 

споруда 

обладнана 

підйомником 

для доступності 

2025 р. - 

2026 р. 

Дружківська 

міська 

військова 

адміністраці

я 

ВІДТЕРМІНОВАНО 

Захисна споруда не обладнана підйомником для 

доступності маломобільних груп населення 

Перенесено на 2026 рік 
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Завдання Захід 
Очікуваний 

результат 

Термін 

реалізації 

(планов.) 

Відповідаль

ні за 

виконання 

Звіт про виконання 

Краматорського району 

забезпечити створення 

умов для маломобільних 

груп населення, а саме: 

улаштування підйомників 

маломобільних 

груп населення 

Краматорськ

ого району 

1.1.3.3 Встановлення 

модульного первинного 

укриття біля 

комунального закладу 

«Дружківська міська 

центральна бібліотека ім. 

Лесі Українки» 

Встановлено 

модульне 

первинне 

укриття 

2025 р. - 

2026 р. 

Дружківська 

міська 

військова 

адміністраці

я 

Краматорськ

ого району 

ВИКОНАНО 

Встановлено модульне первинне укриття біля 

комунального закладу «Дружківська міська 

центральна бібліотека ім. Лесі Українки» 

1.1.4 Ведення бази 

даних моніторингу 

та оцінки ступеня 

безбар’єрності 

об’єктів фізичного 

оточення і послуг 

для осіб з 

інвалідністю 

1.1.4.1 Збір результатів 

моніторингу та оцінки 

ступеня безбар’єрності 

об’єктів фізичного 

оточення і послуг для 

осіб з інвалідністю 

На рівні області 

зібрано картки 

оцінки 

безбар’єрності 

об’єктів 

фізичного 

оточення за 

результатами 

проведення 

щорічного 

моніторингу 

2025 р. - 

2026 р. 

Управління 

містобудува

ння та 

архітектури 

облдержадмі

ністрації 

ВИКОНАНО 

За результатами проведення у 2025 році 

моніторингу було зібрано 213 карток оцінки 

безбар’єрності об’єктів фізичного оточення. 

 Із них за типами об’єктів найбільш численні групи: 

 будівлі закладів освіти – 64 од.; 

 будівлі медичних закладів – 24 од.; 

 об’єкти транспорту, вулично-дорожньої мережі – 23 

од.; 

 заклади культури, спорту – 23 од.; 

 будівлі надавачів соціальних послуг – 11 од.; 

 заклади обслуговування, банки, поштові відділення 

– 32 од. 

 Через активізацію бойових дій та загострення 

безпекової ситуації в регіоні лише п’ять 

територіальних громад змогли взяти участь у 

проведення щорічного моніторингу та оцінки 

ступеня безбар’єрності об’єктів та послуг для осіб з 

інвалідністю. 

Напрям 2. Інформаційна безбар’єрність 



6 

 

Завдання Захід 
Очікуваний 

результат 

Термін 

реалізації 

(планов.) 

Відповідаль

ні за 

виконання 

Звіт про виконання 

Стратегічна ціль 2.1 «Публічна інформація суб’єктів владних повноважень є доступною для кожного у різних форматах» 

2.1.1 Висвітлення на 

офіційному вебсайті 

облдержадміністраці

ї інформації про 

створення 

безбар’єрного 

простору в 

Донецькій області 

2.1.1.1 Регулярне 

оприлюднення 

інформації, наданої 

галузевими структурними 

підрозділами 

облдержадміністрації про 

створення безбар’єрного 

простору в області 

Публікації на 

офіційному 

вебсайті та у 

соцмережах 

облдержадмініс

трації 

2025 р. - 

2026 р. 

Управління 

стратегічних 

комунікацій 

облдержадмі

ністрації 

ВИКОНАНО 

На офіційному вебсайті та в соцмережах Донецької 

ОДА постійно оприлюднюється інформація про 

створення безбар’єрного простору на Донеччині, яка 

стосується діяльності керівництва та структурних 

підрозділів облдержадміністрації. Загалом за 2025 

рік було оприлюднено майже 450 матеріалів з 

охопленням у середньому 4000 користувачів на 

публікацію. 

2.1.1.2 Використання 

доступних форматів 

публікацій для осіб з 

порушенням зору/слуху 

Забезпечено 

публікацію 

інформаційних 

матеріалів в 

доступних 

форматах 

2025 р. - 

2026 р. 

Управління 

стратегічних 

комунікацій 

облдержадмі

ністрації 

ВИКОНАНО 

Забезпечено публікацію медійних матеріалів в 

форматах, адаптованих для людей з порушенням 

зору/слуху – оприлюднюються відеосюжети, 

відеопривітання, відеоролики з субтитруванням. 

Крім того, у межах проєкту міжнародної технічної 

допомоги «EU4Recovery – Розширення можливостей 

громад в Україні» проведено модернізацію вебсайту 

Донецької облдержадміністрації.  

У результаті виконаних робіт підвищено 

доступність інформаційних та комунікаційних 

систем і електронних документів для осіб з 

інвалідністю, людей похилого віку та осіб з 

обмеженою мобільністю, а також покращено 

зручність користування вебпорталом для всіх 

категорій користувачів 

У ході виконання робіт вебсайт Донецької обласної 

державної адміністрації приведено у відповідність 

до вимог доступності згідно з ДСТУ EN 301 

549:2022 (EN 301 549 V3.2.1 (2021-03), IDT) з 

урахуванням міжнародних рекомендацій WCAG 2.1 

(Web Content Accessibility Guidelines), що забезпечує 
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Завдання Захід 
Очікуваний 

результат 

Термін 

реалізації 

(планов.) 

Відповідаль

ні за 

виконання 

Звіт про виконання 

комфортний та безперешкодний доступ до 

інформації в електронному форматі 

2.1.1.3 Регулярне 

оприлюднення 

інформації, наданої 

галузевими структурними 

підрозділами 

облдержадміністрації, 

щодо роз’яснення прав 

осіб з інвалідністю та 

доступних державних 

сервісів, поширення 

матеріалів про 

можливості зайнятості, 

освітні ініціативи, 

сприяння 

працевлаштуванню осіб з 

інвалідністю, створення 

інклюзивних робочих 

місць 

Публікації на 

офіційному 

вебсайті та у 

соцмережах 

облдержадмініс

трації 

2025 р. - 

2026 р. 

Управління 

стратегічних 

комунікацій 

облдержадмі

ністрації 

ВИКОНАНО 

див. п. 1 Додатку до Звіту 

2.1.2 Проведення 

тематичних 

інформаційних 

кампаній до 

значущих дат, 

включених до  

«безбар’єрного 

календарю», за 

участю галузевих 

структурних 

підрозділів 

облдержадміністраці

ї 

2.1.2.1 Забезпечення 

тематичного 

інформування населення 

про відзначення 20 

листопада Дня захисту 

дітей з акцентом на 

доступному дитинстві, 

13  листопада  –  

Міжнародного дня 

незрячих людей, 03 

грудня – Міжнародного 

дня людей з інвалідністю 

Тематичні 

публікації на 

офіційному 

вебсайті та у 

соцмережах 

облдержадмініс

трації 

2025 р. - 

2026 р. 

Управління 

стратегічних 

комунікацій 

облдержадмі

ністрації 

ВИКОНАНО 

У 2025 році забезпечено тематичне інформування 

населення про відзначення ключових міжнародних 

та всеукраїнських дат, зокрема 20 листопада — Дня 

захисту дітей із акцентом на доступному дитинстві, 

13 листопада — Міжнародного дня незрячих людей, 

та 3 грудня — Міжнародного дня людей з 

інвалідністю. Інформаційні матеріали регулярно 

публікувалися на офіційному вебсайті та в 

соціальних мережах Донецької ОДА і висвітлювали 

заходи, освітні та культурні активності у громадах, 

спрямовані на підтримку дітей, людей з 

інвалідністю та осіб із порушеннями зору, 
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Завдання Захід 
Очікуваний 

результат 

Термін 

реалізації 

(планов.) 

Відповідаль

ні за 

виконання 

Звіт про виконання 

роз’яснювали права цих категорій населення, 

можливості участі у соціальних та освітніх 

програмах, а також акцентували увагу на створенні 

безпечного та доступного середовища для всіх груп 

населення. 

Приклади публікацій за посиланнями: 

https://dn.gov.ua/news/yak-u-khabakh-donechchyny-

sviatkuvaly-den-zakhystu-ditei ; 

https://dn.gov.ua/news/3-hrudnia-mizhnarodnyi-den-

liudei-z-invalidnistiu ; 

https://dn.gov.ua/news/u-khabakh-donechchyny-

vidznachyly-mizhnarodnyi-den-liudei-z-invalidnistiu 

; 

https://dn.gov.ua/news/donechchan-zaproshuiut-

doluchytysia-do-oblasnoi-aktsii-roby-dobro-budui-

maibutnie ; 

https://dn.gov.ua/news/robota-bez-barieriv-sylni-

mozhlyvostiamy-03-12 ; 

https://dn.gov.ua/news/13-lystopada-mizhnarodnyi-den-

nezriachykh-liudei  

2.1.2.2 Забезпечення 

інформування населення 

Донецької області, 

зокрема ветеранів війни 

та військовослужбовців з 

інвалідністю про наявні 

пільги, соціальні гарантії 

та механізми їх реалізації 

Тематичні 

публікації на 

офіційному 

вебсайті та у 

соцмережах 

облдержадмініс

трації 

2025 р. - 

2026 р. 

Управління 

стратегічних 

комунікацій 

облдержадмі

ністрації 

ВИКОНАНО 

див. п. 2 Додатку до Звіту 

2.1.3 Інформаційна 

кампанія з 

підвищення 

обізнаності в 

територіальних 

2.1.3.1 Інформаційне 

забезпечення мешканців 

Гродівської селищної 

територіальної громади 

Покровського району 

Розповсюджено 

інформацію 

щодо норм 

діючого 

законодавства 

2025 р. - 

2026 р. 

Гродівська 

селищна 

військова 

адміністраці

я 

ВИКОНАНО 

21.11.2025 День гідності та свободи. Вшанування 

пам’яті Захисників та Захисниць України; 

20.11.2025 Інформація про мікро-фінансування 

ветеранського бізнесу; 

https://dn.gov.ua/news/yak-u-khabakh-donechchyny-sviatkuvaly-den-zakhystu-ditei
https://dn.gov.ua/news/yak-u-khabakh-donechchyny-sviatkuvaly-den-zakhystu-ditei
https://dn.gov.ua/news/3-hrudnia-mizhnarodnyi-den-liudei-z-invalidnistiu
https://dn.gov.ua/news/3-hrudnia-mizhnarodnyi-den-liudei-z-invalidnistiu
https://dn.gov.ua/news/u-khabakh-donechchyny-vidznachyly-mizhnarodnyi-den-liudei-z-invalidnistiu
https://dn.gov.ua/news/u-khabakh-donechchyny-vidznachyly-mizhnarodnyi-den-liudei-z-invalidnistiu
https://dn.gov.ua/news/donechchan-zaproshuiut-doluchytysia-do-oblasnoi-aktsii-roby-dobro-budui-maibutnie
https://dn.gov.ua/news/donechchan-zaproshuiut-doluchytysia-do-oblasnoi-aktsii-roby-dobro-budui-maibutnie
https://dn.gov.ua/news/donechchan-zaproshuiut-doluchytysia-do-oblasnoi-aktsii-roby-dobro-budui-maibutnie
https://dn.gov.ua/news/robota-bez-barieriv-sylni-mozhlyvostiamy-03-12
https://dn.gov.ua/news/robota-bez-barieriv-sylni-mozhlyvostiamy-03-12
https://dn.gov.ua/news/13-lystopada-mizhnarodnyi-den-nezriachykh-liudei
https://dn.gov.ua/news/13-lystopada-mizhnarodnyi-den-nezriachykh-liudei
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Завдання Захід 
Очікуваний 

результат 

Термін 

реалізації 

(планов.) 

Відповідаль

ні за 

виконання 

Звіт про виконання 

громадах області 

щодо соціального 

захисту населення та 

ветеранської 

політики 

щодо норм законодавства 

у сфері захисту прав та 

гарантій осіб з 

інвалідністю 

про права осіб з 

інвалідністю 

Покровськог

о району 

11.11.2025 Інформація про Міністерство у справах 

ветеранів, в межах всеукраїнської комунікації 

«Можливості для ветеранів» 

10.10.2025 Відеоматеріал інформація щодо 

повернення до цивільного життя ветеранів та 

ветеранок. 

Посилання: 

https://www.facebook.com/share/p/1BAMm1uB4L/ 

 

Дата: 22.11.2025 Всеукраїнська акція «Запали свічку 

пам’яті» 

Тема: вшанування пам’яті загиблих у часи 

Голодомору та сучасної російсько-української війни 

Короткий зміст: у соцмережах громади розміщено 

відеоролик зі свічкою, Формат: онлайн 

Кількість учасників: 70 осіб жителі долучилися фото 

зі свічками пам’яті. 

Посилання: 

https://www.facebook.com/share/p/1BoDq74U3M/ 

 

Дата: 30.11. 2025 року «Говоримо поруч: як громада 

може підтримати ветерана» 

Формат: змішаний 

Тип: комунікаційний, інформаційно-просвітницький 

Тема: практики взаємодії з ветеранами, не 

насильницька комунікація, техніки медіації 

Короткий зміст: робота в групах, діалог «ветеран — 

громада», збір пропозицій щодо підтримки після 

служби. 

Тема: практики взаємодії з ветеранами, 

ненасильницька комунікація, техніки медіації 

Короткий зміст: робота в групах, діалог «ветеран — 

https://www.facebook.com/share/p/1BAMm1uB4L/
https://www.facebook.com/share/p/1BoDq74U3M/
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Завдання Захід 
Очікуваний 

результат 

Термін 

реалізації 

(планов.) 

Відповідаль

ні за 

виконання 

Звіт про виконання 

громада», збір пропозицій щодо підтримки після 

служби. 

2.1.3.2 Надання технічної 

допомоги для здійснення 

комунікації особам з 

інвалідністю в 

Гродівській селищній 

територіальній громаді 

Покровського району 

Особами з 

інвалідністю 

отримано 

технічну 

допомогу 

2025 р. - 

2026 р. 

Гродівська 

селищна 

військова 

адміністраці

я 

Покровськог

о району 

ВІДТЕРМІНОВАНО 

Виконати захід немає можливості оскільки 

територія Гродівської селищної ради з 2024 року 

оголошена, як територія активних бойових дій, а 

території старостинських округів № 2, № 4 і № 5 

визначено як тимчасово окуповані території. 

2.1.3.3 Проведення 

інформаційно-

роз’яснювальної роботи 

щодо соціального захисту 

населення та здійснення 

ветеранської політики 

Забезпечено 

регулярне 

оприлюднення 

інформаційних 

матеріалів 

2025 р. - 

2026 р. 

Дружківська 

міська 

військова 

адміністраці

я 

Краматорськ

ого району 

ВИКОНАНО 

Розміщення соціальної реклами на інформаційних 

стендах в приміщенні управління соціального 

захисту населення Дружківської міської ради та 

закладах охорони здоров'я Дружківської 

територіальної громади: 

- Чому варто казати своїм лікарям, що ви — ветеран 

чи ветеранка? 

- Якщо Захисник чи Захисниця зникли безвісти: 

куди звертатися рідним і чого не варто робити... 

- Як ветеранам, ветеранкам та їхнім родинам 

безоплатно здобути освіту або пройти 

перепідготовку.. 

- Безкоштовний інтенсив для ветеранів та ветеранок-

підприємців: як масштабувати бізнес на 

міжнародний рівень... 

Регулярне розміщення інформаційних листівок з 

QR-кодами, завдяки яким кожен може швидко 

знайти потрібну послугу та умови її надання. 

Стратегічна ціль 2.2 «Інформація, необхідна для забезпечення щоденних потреб громадян, є доступною та актуальною» 

2.2.1 Забезпечення 

доступності 

інформаційних 

2.2.1.1 Встановлення 

інформаційних табличок 

в структурних 

Забезпечено 

потреби у 

встановленні 

2025 р. - 

2026 р. 

Департамент 

охорони 

здоров’я 

ВИКОНАНО 

Протягом 2025 року в закладах охорони здоров’я 

Донецької області встановлено 327 інформаційних 
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Завдання Захід 
Очікуваний 

результат 

Термін 

реалізації 

(планов.) 

Відповідаль

ні за 

виконання 

Звіт про виконання 

матеріалів для осіб з 

різними ступенями 

обмежень 

підрозділах центрів 

первинної медико-

санітарної допомоги та 

поліклінічних відділеннях 

закладів вторинної та 

спеціалізованої медичної 

допомоги 

інформаційних 

табличок в 

структурних 

підрозділах 

центрів 

первинної 

медико-

санітарної 

допомоги та 

поліклінічних 

відділеннях 

закладів 

вторинної та 

спеціалізованої 

медичної 

допомоги на 

рівні не менше 

80% 

облдержадмі

ністрації 

табличок, зокрема:  

- структурними підрозділами центрів первинної 

медико-санітарної допомоги – 103 таблички; 

- закладами вторинного та третинного рівнів 

надання медичної допомоги – 224 таблички. 

Забезпеченість закладів охорони здоров'я 

інформаційними табличками складає 59%. 

Напрям 3. Цифрова безбар’єрність 

Стратегічна ціль 3.1 «Швидкісний Інтернет є доступним для всіх» 

3.1.1 Забезпечення 

пунктів незламності 

доступом до 

швидкісного 

Інтернету та 

засобами доступу до 

нього 

3.1.1.1 Забезпечення 

збору та аналізу даних 

щодо стану забезпечення 

пунктів незламності 

доступом до швидкісного 

Інтернету та засобами 

доступу до нього 

Здійснено 

аналіз даних 

щодо стану 

забезпечення 

пунктів 

незламності 

доступом до 

швидкісного 

Інтернету та 

засобами 

доступу до 

нього 

2025 р. Управління 

з питань 

інформатиза

ції та 

цифровізації 

облдержадмі

ністрації 

 

Райдержадмі

ністрації, 

районні 

військові 

ВИКОНАНО 

Забезпечено збір та проведено аналіз даних щодо 

стану забезпечення пунктів незламності доступом до 

швидкісного Інтернету та засобами доступу до 

нього. Узагальнену інформацію опрацьовано з 

урахуванням фактичного функціонування пунктів, 

рівня їх укомплектування станціями супутникового 

зв’язку Starlink та пасивним (PON) оптоволоконним 

підключенням станціями супутникового зв’язку 

Starlink укомплектовано 67 пунктів, пасивним (PON) 

оптоволоконним підключенням — 62 пункти, 
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Завдання Захід 
Очікуваний 

результат 

Термін 

реалізації 

(планов.) 

Відповідаль

ні за 

виконання 

Звіт про виконання 

адміністрації 

 

Військові 

адміністрації 

населених 

пунктів 

комплексним підключенням Starlink + PON 

забезпечено 60 пунктів. 

3.1.1.2 Проведення 

аналізу даних щодо стану 

забезпечення пунктів 

незламності доступом до 

швидкісного Інтернету 

засобами доступу до 

нього та формування 

пропозицій щодо 

вирішення виявлених 

проблемних питань 

Підготовлено 

звіт за 

результатами 

проведеного 

аналізу даних 

щодо стану 

забезпечення 

пунктів 

незламності 

доступом до 

швидкісного 

Інтернету та 

засобами 

доступу до 

нього, 

сформовано 

пропозиції 

щодо 

вирішення 

виявлених 

проблемних 

питань 

2025 р. Управління 

з питань 

інформатиза

ції та 

цифровізації 

облдержадмі

ністрації 

 

Райдержадмі

ністрації, 

районні 

військові 

адміністрації 

 

Військові 

адміністрації 

населених 

пунктів 

ВИКОНАНО 

Станом на 12 грудня 2025 року на території 

Донецької області обліковується 212 пунктів 

незламності, з яких 67 пунктів працюють у 

штатному режимі, 2 пункти перебувають у 

«сплячому» режимі, 144 пункти припинили свою 

діяльність у зв’язку з російською військовою 

агресією. 

Найбільша кількість діючих пунктів незламності 

зосереджена у Краматорському районі — 65 

пунктів, у Покровському районі — 2 пункти. 

Стратегічна ціль 3.3 «Усі громадяни мають доступ до електронних публічних послуг» 

3.3.1 Створення 

рубрики 

«Безбар’єрність» на 

3.3.1.1 Створення 

рубрики «Безбар’єрність» 

на офіційних вебсайтах 

Створено на 

офіційних 

вебсайтах 

2025 р. Управління 

з питань 

інформатиза

ВИКОНАНО 

У межах реалізації заходів із забезпе-чення 

безбар’єрності створено рубрику «Безбар’єрність» 
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Завдання Захід 
Очікуваний 

результат 

Термін 

реалізації 

(планов.) 

Відповідаль

ні за 

виконання 

Звіт про виконання 

офіційних вебсайтах 

райдержадміністраці

й та військових 

адміністрацій 

населених пунктів 

райдержадміністрацій та 

військових адміністрацій 

населених пунктів для 

осіб з інвалідністю, 

маломобільних груп 

населення 

райдержадмініс

трацій та 

військових 

адміністрацій 

населених 

пунктів 

рубрики 

«Безбар’єрність

» для осіб з 

інвалідністю та 

маломобільних 

груп населення 

ції та 

цифровізації 

облдержадмі

ністрації 

 

Райдержадмі

ністрації, 

районні 

військові 

адміністрації 

 

Військові 

адміністрації 

населених 

пунктів 

на офіційних вебсайтах 5 районних державних 

адміністрацій та 43 військових адміністрацій 

населених пунктів. Рубрику наповнено базовою 

інфо-рмацією щодо доступності послуг, 

нормативно-правовими матеріалами та контактними 

даними відповідальних осіб. Забезпечено відкритий 

та зручний доступ громадян до актуальної 

інформації для маломобільних груп населення та 

осіб з інвалідністю. 

3.3.2 Адаптація 

офіційних вебсайтів 

для осіб з 

інвалідністю та 

маломобільних груп 

населення 

3.3.2.1 Проведення 

адаптації офіційних 

вебсайтів 

облдержадміністрації, 

райдержадміністрацій та 

військових адміністрацій 

населених пунктів для 

осіб з інвалідністю, 

маломобільних груп 

населення 

Адаптовано 

офіційний 

вебсайт 

облдержадмініс

трації  

для осіб з 

інвалідністю, 

маломобільних 

груп населення, 

забезпечено 

отримання 

самостійного 

доступу до 

інформації 

2025 р. Управління 

з питань 

інформатиза

ції та 

цифровізації 

облдержадмі

ністрації 

 

Райдержадмі

ністрації, 

районні 

військові 

адміністрації 

 

Військові 

адміністрації 

населених 

пунктів 

ВИКОНАНО 

Перевірено:  

Наявність вебсайту: 51/48 (94%) 

Відповідність дизайн-коду: 25/51 (49%) 

Наявність рубрики «Безбар’єрність»: 30/51 (59%) 

Впровадження інструментів е-демократії: 

е-консультації: 14/51 (27%) 

е-петиція: 27/51 (53%) 

е-звернення: 33/51 (63%) 

е-бюджет участі: 8/51(16%)  

 Адаптація для осіб з інвалідністю: 48/51 (94%) 

Близько половини вебсайтів відповідають 

сучасному дизайн-коду, понад 59% мають рубрику 

«Безбар’єрність», на 94% сайтів забезпечено 

впровадження 10 складових базової доступності для 

осіб з інвалідністю з порушенням зору, слуху та 

мовлення офіційного вебсайту обласної державної 

(військової) адміністрації згідно з положенням 
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Завдання Захід 
Очікуваний 

результат 

Термін 

реалізації 

(планов.) 

Відповідаль

ні за 

виконання 

Звіт про виконання 

ДСТУ ISO/IEC 40500:2015 «Інформаційні 

технології. Настанова з доступності веб-контенту 

W3C (WCAG) 2.0» Офіційний веб-сайт ОДА 

відповідає вимогам та має показники доступності 

відповідно до ДСТУ EN 301 549:2022 (EN 301 549 

V3.2.1 (2021-03), IDT) «Ін-формаційні технології. 

Вимоги щодо доступності продуктів та послуг ІКТ», 

запроваджено можливість розміщення вебсайтів 

органів місцевого самоврядування на базі 

Інтегрованої платформи інтернет-порталів місцевих 

органів виконавчої влади та органів місцевого 

самоврядування Донецької області. Дані свідчать 

про недостатній рівень впровадження в області 

інструментів електронної демократії, зокрема 

електронних петицій, електронних консультацій та 

бюджету участі. 

3.3.2.2 Оновлення та 

адаптація інформаційних 

розділів офіційного 

вебсайту обласної 

бібліотеки відповідно до 

стандартів цифрової 

доступності з метою 

забезпечення 

інклюзивного, зручного 

та безбар’єрного доступу 

до культурної та освітньої 

інформації для всіх груп 

населення 

Оновлено та 

адаптовано 

2  інформаційні 

розділи 

офіційного 

сайту обласної 

бібліотеки 

відповідно до 

стандартів 

цифрової 

доступності з 

метою 

забезпечення 

інклюзивного, 

зручного та 

безбар’єрного 

доступу до 

2025 р. - 

2026 р. 

Управління 

культури і 

туризму 

облдержадмі

ністрації 

 

Обласні 

заклади 

культури 

комунальної 

форми 

власності 

ВІДТЕРМІНОВАНО 

У межах виконання заходу у 2025 році комунальним 

закладом культури «Донецька обласна бібліотека 

для дітей» було здійснено поетапне оновлення 

офіційного вебсайту відповідно до вимог 

доступності онлайн-ресурсів та онлайн-контенту. 

Під час актуалізації враховано стандарти доступного 

візуального оформлення, зручності навігації, 

сумісності з технологіями допоміжного доступу та 

забезпечення інклюзивності інформації для всіх 

категорій користувачів. Захід виконано у повному 

обсязі в 2025 році. 

Водночас у жовтні 2025 року внаслідок технічної 

руйнації вебресурсу (https://bibliokids-

mrpl.com.ua/uk/ ) сайт зазнав критичних 

пошкоджень, а проведені відновлювальні роботи не 

дозволили відновити його функціонування. Наразі 

https://bibliokids-mrpl.com.ua/uk/
https://bibliokids-mrpl.com.ua/uk/
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Завдання Захід 
Очікуваний 

результат 

Термін 

реалізації 

(планов.) 

Відповідаль

ні за 

виконання 

Звіт про виконання 

культурної та 

освітньої 

інформації 

бібліотека опрацьовує можливість залучення 

грантових коштів Українського культурного фонду 

для розробки нового, сучасного та повністю 

доступного вебсайту. У зв’язку з цим необхідне 

відтермінування проведення заходу у 2026 році до 

моменту створення вебресурсу. 

Наразі весь онлайн контент закладу розміщується на 

сторінці Фейсбук. 

https://www.facebook.com/oblbib.dn.ukr.net  

3.3.3 Впровадження  

комплексних 

підходів щодо 

цифровізації сфер 

життя та публічних 

послуг в 

територіальних 

громадах 

3.3.3.1 Впровадження 

доступу до 

адміністративних послуг 

у формі офлайн та онлайн 

Забезпечено 

отримання 

доступу до 

адміністративн

их послуг в 

офлайн та 

онлайн 

форматах 

2025 р. - 

2026 р. 

Гродівська 

селищна 

військова 

адміністраці

я 

Покровськог

о району 

ВИКОНАНО 

Протягом звітного періоду станом на 31.12.2025 

року у форматі офлайн та онлайн надано: 

нотаріальних довідок понад – 180; довідок про склад 

сім’ї за місцем вимоги, понад – 170; відповідей на 

судові повістки понад -110. 

3.3.3.2 Впровадження 

можливості подання 

скарг, повідомлень та 

звернень в електронному 

вигляді 

Забезпечено 

можливість 

подання скарг, 

повідомлень та 

звернень в 

електронному 

вигляді 

2025 р. - 

2026 р. 

Гродівська 

селищна 

військова 

адміністраці

я 

Покровськог

о району 

ВИКОНАНО 

Скарги, звернення громадян подаються в 

електронному вигляді на електронну адресу 

Гродівської селищної ради та Гродівської СВА. 

Електронні адреси знаходяться на офіційному сайті 

Гродівської селищної ради та facebook. 

За звітний період отримано і надано відповідь на 1 

скаргу і понад 60 звернень громадян. Відповіді 

надавалися як офлайн так і онлайн. 

3.3.3.3 Впровадження 

можливості отримання 

довідок, актів в 

електронному вигляді 

Забезпечено 

можливість 

отримання 

довідок, актів в 

електронному 

вигляді 

2025 р. - 

2026 р. 

Гродівська 

селищна 

військова 

адміністраці

я 

ВИКОНАНО 

За звітній період подано 1650 заявок громадян до 

порталу «ДІЯ» з метою отримання житлових 

сертифікатів. З них отримано 650 

https://www.facebook.com/oblbib.dn.ukr.net
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Завдання Захід 
Очікуваний 

результат 

Термін 

реалізації 

(планов.) 

Відповідаль

ні за 

виконання 

Звіт про виконання 

Покровськог

о району 

3.3.3.4 Забезпечення 

подальшого розвитку 

телемедицини та 

забезпечення 

консультування пацієнтів 

у провідних спеціалістів, 

використовуючи сучасні 

цифрові технології 

Підвищено 

доступ 

пацієнтів до 

консультативно

ї медичної 

допомоги у 

провідних 

спеціалістів 

2025 р. - 

2026 р. 

Дружківська 

міська 

військова 

адміністраці

я 

Покровськог

о району 

ВИКОНАНО 

Протягом 2025 року у КНП «ЦМКЛ» Дружківської 

міської ради підвищено доступ пацієнтів до 

консультацій провідних спеціалістів в Дружківській 

територіальній громаді реалізується через 

електронну систему охорони здоров'я МІС 

«АСКЕП», розширення Програми медичних 

гарантій на спеціалізовану допомогу (онкологія, 

реабілітація), та цільові програми підтримки 

ветеранів і людей з інвалідністю, забезпечуючи їм 

доступ до фахівців медичних закладів. 

Напрям 4. Суспільна та громадянська безбар’єрність 

Стратегічна ціль 4.1 «Для кожної людини доступні послуги, зокрема соціальні, освітні, медичні, комунальні, транспортні, фінансові, правничі, 

безпекові, правозахисні, цивільного захисту, адміністративні, архівні, медіа та інші» 

4.1.1. Підвищення 

рівня соціальної 

підтримки ветеранів 

та членів родин 

загиблих (померлих) 

Захисників і 

Захисниць України 

шляхом формування 

ефективної 

регіональної 

політики, що 

враховує реальні 

потреби цільової 

групи, а також 

розвитку кадрового 

4.1.1.1 Проведення 

консультаційно-

інформаційних зустрічей 

з ветеранами та членами 

родин загиблих 

(померлих) ветеранів 

війни, Захисників і 

Захисниць України з 

метою виявлення потреб 

та визначення ключових 

проблем 

Проведено не 

менш 

60  зустрічей 

протягом 2025-

2026 років 

2025 р. - 

2026 р. 

Управління 

з питань 

ветеранської 

політики 

облдержадмі

ністрації 

 

Райдержадмі

ністрації, 

районні 

військові 

адміністрації 

 

Військові 

адміністрації 

ВИКОНАНО 

Проведено 77 зустрічей з ветеранами та членами 

родин загиблих (померлих) ветеранів війни, 

Захисників і Захисниць України з метою виявлення 

потреб та визначення ключових проблем 
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Завдання Захід 
Очікуваний 

результат 

Термін 

реалізації 

(планов.) 

Відповідаль

ні за 

виконання 

Звіт про виконання 

потенціалу органів 

влади 

населених 

пунктів 

4.1.1.2 Розроблення та 

затвердження 

Регіональної цільової 

програми підтримки 

ветеранів війни, членів 

сімей загиблих 

(померлих) ветеранів 

війни, членів сімей 

загиблих (померлих) 

Захисників і Захисниць 

України у Донецькій 

області на 2025-2030 роки 

Затверджено 

регіональну 

цільову 

програму 

2025 р. Управління 

з питань 

ветеранської 

політики 

облдержадмі

ністрації 

 

Структурні 

підрозділи 

облдержадмі

ністрації 

 

Райдержадмі

ністрації, 

районні 

військові 

адміністрації 

 

Військові 

адміністрації 

населених 

пунктів 

ВИКОНАНО 

Затверджена розпорядженням голови 

облдержадміністрації, начальником обласної 

військової адміністрації від 13.11.2025 № 776/5-25 

Регіональної цільова програма підтримки ветеранів 

війни, членів сімей загиблих (померлих) ветеранів 

війни, членів сімей загиблих (померлих) Захисників 

і Захисниць України у Донецькій області на 2026–

2030 роки, яка відповідає новим законодавчим 

вимогам та стратегічним пріоритетам держави, 

передбачить розширення спектра заходів і категорій 

отримувачів підтримки. 

4.1.1.3 Розміщення 

інформаційних матеріалів 

з питань ветеранської 

політики, додаткових 

соціальних гарантій та 

послуг на офіційних 

вебсайтах органів 

державної влади та 

Забезпечено 

зростання рівня 

поінформовано

сті серед 

ветеранів війни, 

членів родин 

загиблих 

(померлих) 

ветеранів війни, 

2025 р. - 

2026 р. 

Управління 

з питань 

ветеранської 

політики 

облдержадмі

ністрації 

 

Управління 

стратегічних 

ВИКОНАНО 

Протягом 2025 року було розміщено 176 

інформаційних матеріалів щодо підтримки ветеранів 

війни та членів їхніх сімей. Вказані матеріали були 

опубліковані на офіційних вебресурсах органів 

державної влади, органів місцевого самоврядування, 

а також у засобах масової інформації та соціальних 

мережах, з яких: 

медичні послуги – 22 інформаційних матеріалів 
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Завдання Захід 
Очікуваний 

результат 

Термін 

реалізації 

(планов.) 

Відповідаль

ні за 

виконання 

Звіт про виконання 

органів місцевого 

самоврядування 

членів родин 

загиблих 

(померлих) 

Захисників і 

Захисниць 

України щодо 

соціальних 

гарантій і 

підтримки 

комунікацій 

облдержадмі

ністрації 

 

Райдержадмі

ністрації, 

районні 

військові 

адміністрації 

 

Військові 

адміністрації 

населених 

пунктів 

психологічна підтримка – 9 інформаційних 

матеріали; 

правничої допомоги – 14 інформаційних матеріали; 

навчання – 17 інформаційних матеріалів; 

реабілітації та спорту – 33 інформаційних 

матеріалів; 

безбар’єрний простір – 10 інформаційних 

матеріалів; 

працевлаштування – 26 інформаційних матеріалів; 

цифрова держава – 16 інформаційних матеріалів; 

адміністративні послуги - 29 інформаційних 

матеріалів 

Стратегічна ціль 4.2 «Кожна людина має доступ до розвинутої системи громадського здоров'я, включаючи послуги у сфері фізичної культури та 

спорту» 

4.2.1 Забезпечення 

надання 

психологічної 

допомоги та 

підтримки для всіх 

суспільних груп 

4.2.1.1 Забезпечення 

функціонування центрів 

психічного здоров’я в 

закладах охорони 

здоров’я із дотриманням 

вимог законодавства 

щодо прав людини, 

забезпечення 

безбар’єрного доступу 

пацієнтів до стаціонарної 

психіатричної допомоги 

Надано медичні 

послуги 

населенню у 

сфері 

психічного 

здоров’я 

2025 р. - 

2026 р. 

Департамент 

охорони 

здоров’я 

облдержадмі

ністрації 

 

Військові 

адміністрації 

населених 

пунктів 

ВИКОНАНО 

КНП «Обласна психіатрична лікарня м. Слов’янськ» 

укладено договір с НСЗУ за програмою медичних 

гарантій «Психосоціальна та психіатрична допомога 

дорослим та дітям, що організовується центрами 

ментального (психічного) здоров’я та мобільними 

мутьтидисциплінарними командами». На базі КНП 

«Обласна клінічна психіатрична лікарня м. 

Слов’янськ» заснований та почав працювати Центр 

ментального здоров’я (далі - ЦМЗ). Потягом 2025 

року на базі ЦМЗ мобільними 

мутьтидисциплінарними командами проведено 1485 

консультацій, надана допомога 83 особам, 

амбулаторною мультидисциплінарною командою 

надана допомога 76 особам, проведено 1362 виїздів. 

Два Центра Ментального здоров’я на базі закладів 

охорони здоров’я Маріупольської міської ради не 
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Завдання Захід 
Очікуваний 

результат 

Термін 

реалізації 

(планов.) 

Відповідаль

ні за 

виконання 

Звіт про виконання 

мають договір з НСЗУ, але надають допомогу на 

базі релоковних закладів охорони здоров’я 

Маріупольської міської ради ум. Київ та Одеса. 

Протягом 2025 року було оглянуто – 3 150 осіб, із 

них: надано допомогу фахівцями психологічної 

служби 711 особи, у м. Київ скеровано до 

спеціалізованого закладу КНП «Психіатрична 

лікарня м. Маріуполь» - 71 осіб, 1 892 осіб отримали 

консультації з заходів самодопомоги. У м. Одеса 

протягом 2025 року було оглянуто – 1752 осіб, із 

них: надано допомогу фахівцями психологічної 

служби 638 особи, лікарем 

психіатром/психотерапевтом 215 осіб та 1352 особи 

отримали консультації з заходів самодопомоги, 

управління стресом. 

4.2.1.2 Забезпечення 

доступності населення до 

послуг з  

психіатричної допомоги, 

яка надається мобільними 

мультидисциплінарними 

командами 

Надано 

психіатричну 

допомогу 

населенню 

мультидисціплі

нарними 

командами в 

умовах місця 

перебування 

особи 

2025 р. - 

2026 р. 

Департамент 

охорони 

здоров’я 

облдержадмі

ністрації 

 

Військові 

адміністрації 

населених 

пунктів 

ВИКОНАНО 

Протягом року мобільними мутьтидисциплінар-

ними командами ЦМЗ проведено 1362 виїздів, 

надана психіатрична та психологічна допомога 76 

особам. 

4.2.1.3 Запровадження 

універсального скринінгу 

станів психічного 

здоров’я ветеранів війни 

на етапі повернення з 

військової служби до 

цивільного життя 

Запроваджено 

універсальний 

скринінг станів 

психічного 

здоров’я 

ветеранів війни 

на етапі 

повернення з 

2025 р. - 

2026 р. 

Департамент 

охорони 

здоров’я 

облдержадмі

ністрації 

 

Військові 

адміністрації 

ВИКОНАНО 

Протягом 2025 року надана первинна психологічна 

допомога 783 ветерану війни, скеровано до 

психолога 210 ветеранів та скеровано до психіатра 

97 ветеранів війни 
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Завдання Захід 
Очікуваний 

результат 

Термін 

реалізації 

(планов.) 

Відповідаль

ні за 

виконання 

Звіт про виконання 

військової 

служби до 

цивільного 

життя 

населених 

пунктів 

4.2.1.4 Проходження 

підвищення кваліфікації 

психологами закладів 

охорони здоров’я 

Підвищено 

рівень 

кваліфікації 

психологів 

2025 р. - 

2026 р. 

Департамент 

охорони 

здоров’я 

облдержадмі

ністрації 

 

Військові 

адміністрації 

населених 

пунктів 

ВИКОНАНО 

Протягом 2025 року пройшли навчання за курсом 

«Ведення поширених психічних розладів на 

первинному рівні мед допомоги із використанням 

керівництва mhGAP» 361 лікарів та фахівців з 

середньою медичною освітою закладів охорони 

здоров’я області, 353 фахівців КНП "Обласний 

центр екстреної медичної допомоги та медицина 

катастроф". 

4.2.1.5 Проведення 

моніторингу надання 

реабілітаційної допомоги 

в рамках програми 

медичних гарантій з 

метою контролю за 

якістю надання послуг та 

ефективним 

використанням коштів 

програми медичних 

гарантій, зокрема із 

залученням організацій 

пацієнтів та професійної 

спільноти фахівців з 

реабілітації 

Підвищено 

якість надання 

реабілітаційної 

допомоги 

2025 р. - 

2026 р. 

Департамент 

охорони 

здоров’я 

облдержадмі

ністрації 

 

Військові 

адміністрації 

населених 

пунктів 

ВИКОНАНО 

Стаціонарна Реабілітаційна допомога мешканцям 

області протягом 2025 року надавалась на базі 

реабілітаційних відділень 3 закладів охорони 

здоров’я, які уклали договори з Національною 

службою здоров’я України на 2025 рік.  

Амбулаторна реабілітаційна допомога надавалась на 

базі 8 закладів охорони здоров’я, які уклали 

договори з Національною службою здоров’я 

України на 2025 р. 

4.2.1.6 Організація і 

проведення 

моніторингових візитів до 

Дотримано 

протиепідемічн

ий режим в 

2025 р. - 

2026 р. 

Департамент 

охорони 

здоров’я 

ВИКОНАНО 

Протягом поточного року (станом на 17.11.2025), 

відповідно до вимог наказів МОЗ України № 287 від 
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Завдання Захід 
Очікуваний 

результат 

Термін 

реалізації 

(планов.) 

Відповідаль

ні за 

виконання 

Звіт про виконання 

закладів охорони 

здоров’я щодо 

дотримання вимог наказу 

Міністерства охорони 

здоров’я України  

від 03 серпня 2021  року 

№ 1614 «Про організацію 

профілактики інфекцій та 

інфекційного контролю в 

закладах охорони 

здоров’я та установах/ 

закладах надання 

соціальних 

послуг/соціального 

захисту населення» 

закладах 

охорони 

здоров’я 

облдержадмі

ністрації 

 

Військові 

адміністрації 

населених 

пунктів 

01.02.2019 «Про затвердження Стандарту 

інфекційного контролю для закладів охорони 

здоров'я, що надають допомогу хворим на 

туберкульоз», №1513 від 23.08.2023 «Про 

затвердження Стандарту медичної допомоги 

«Раціональне застосування антибактеріальних і 

антифунгальних препаратів з лікувальною та 

профілактичною метою», фахівцями установи та 

відокремлених структурних підрозділів був 

проведений 21 моніторинговий візит в заклади 

охорони здоров’я Донецької області з питань оцінки 

впровадження заходів інфекційного контролю, 

зокрема з питань: 

- впровадження заходів інфекційного контролю з 

туберкульозу – 18; 

- розрахунку індикаторів якості медичної допомоги 

щодо раціонального застосування 

антибактеріальних і антифунгальних препаратів з 

лікувальною та профілактичною метою – 3. 

Узагальнення результатів моніторингу 

впровадження заходів з інфекційного контролю по 

Донецькій області буде проведене у січні -лютому 

2026 року згідно форм, наданих ДУ «Центр 

громадського здоров’я Міністерства охорони 

здоров’я України». 

4.2.1.7 Організація 

проведення навчання у 

закладах охорони 

здоров’я для молодших 

сестер медичних 

(молодших братів 

медичних) з догляду за 

хворими з питань догляду 

Підвищено 

рівень якості 

медичної 

допомоги 

2025 р. - 

2026 р. 

Департамент 

охорони 

здоров’я 

облдержадмі

ністрації 

 

Військові 

адміністрації 

ВИКОНАНО 

Протягом 2025 року в закладах охорони здоров’я 

Донецької області пройшли навчання 263 молодші 

сестри медичні (молодші брати медичні) з догляду 

за хворими з питань догляду за пацієнтом, 

безпечного переміщення, профілактики пролежнів, 

застійних пневмоній та інших ускладнень. 
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Завдання Захід 
Очікуваний 

результат 

Термін 

реалізації 

(планов.) 

Відповідаль

ні за 

виконання 

Звіт про виконання 

за пацієнтом, безпечного 

переміщення, 

профілактики пролежнів, 

застійних пневмоній та 

інших ускладнень 

населених 

пунктів 

4.2.1.8 Організація 

надання спеціалізованої 

паліативної допомоги за 

місцем перебування 

пацієнта 

Забезпечено 

розвиток 

мобільної 

паліативної 

допомоги 

дорослим та 

дітям 

2025 р. - 

2026 р. 

Департамент 

охорони 

здоров’я 

облдержадмі

ністрації 

 

Військові 

адміністрації 

населених 

пунктів 

ВИКОНАНО 

Протягом 2025 року мобільну паліативну допомогу 

отримали 13 дітей. 

4.2.1.9 Поширення 

інструментів самооцінки 

психологічного стану 

вагітними жінками та 

батьками дітей раннього 

віку, розроблених 

Міністерством охорони 

здоров’я України 

Забезпечено 

своєчасне 

виявлення 

вагітних та 

батьків дітей 

раннього віку з 

патологічними 

психологічними 

станами. 

Покращення 

психологічного 

стану вагітних 

жінок та батьків 

дітей раннього 

віку 

2025 р. - 

2026 р. 

Департамент 

охорони 

здоров’я 

облдержадмі

ністрації 

 

Військові 

адміністрації 

населених 

пунктів 

ВИКОНАНО ТА РОБОТА ПРОДОВЖКЄТЬСЯ 

Для оцінки психоемоційного стану вагітних, 

виявлення суїцидальних думок під час вагітності 

проводиться опитування за допомогою 

Единбурзької шкали післяпологової депресії 

результати фіксуються письмово. Жінок з 

позитивними результатами опитування скеровують 

на консультацію до відповідного фахівця. 

Оцінка емоційного стану батьків, виявлення ризику 

післяпологової депресії проводиться лікарями 

первинної медичної допомоги відповідно до наказу 

МОЗ України від 03.12.2024 № 2003 «Про 

затвердження Порядків та періодичності проведення 

профілактичних медичних оглядів певних категорій 

дітей.» 

4.2.1.10 Проведення 

навчальних заходів 

Підготовлено 

звіт про 

2025 р. - 

2026 р. 

Департамент 

охорони 

ВИКОНАНО 

Психологами центрів «Я Маріуполь» проведено 198 
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Завдання Захід 
Очікуваний 

результат 

Термін 

реалізації 

(планов.) 

Відповідаль

ні за 

виконання 

Звіт про виконання 

(семінари, тренінги) з 

подолання та 

профілактики стресів у 

професійній діяльності 

серед працівників 

надавачів соціальних 

послуг 

проведені 

заходи 

здоров’я 

облдержадмі

ністрації 

 

Військові 

адміністрації 

населених 

пунктів 

тренінгів з подолання та профілактики стресів у 

професійній діяльності серед працівників надавачів 

соціальних послуг в громадах. З працівниками 

департаменту охорони здоров’я - 2 тренінги. Також 

психологом КНП "Бахмутська лікарня інтенсивного 

лікування" проведено 15 тренінгів. Крім того 

психологами закладів охорони здоров'я проведено 

215 тренінгів серед працівників для медичних 

працівників закладів охорони здоров'я. 

4.2.2 Проведення 

фізкультурно-

оздоровчих, 

спортивних заходів, 

акцій, майстер-

класів, спрямованих 

на залучення до 

занять фізичною 

культурою і спортом 

осіб з інвалідністю, 

військовослужбовців

, ветеранів війни та 

членів їх сімей 

4.2.2.1 Проведення 

заходів з фізичної 

культури і спорту серед 

осіб з інвалідністю, інших 

маломобільних груп 

населення 

Проведено 

фізкультурно-

оздоровчі та 

спортивні 

заходи з 

залученням осіб 

з інвалідністю 

(14 заходів) 

2025 р. - 

2026 р. 

Управління 

фізичної 

культури та 

спорту 

облдержадмі

ністрації 

 

Військові 

адміністрації 

населених 

пунктів 

ВИКОНАНО 

див. п. 3 Додатку до Звіту 

4.2.3 Забезпечення 

розвитку системи 

надання послуг 

раннього втручання 

в кожній 

територіальній 

громаді 

4.2.3.1 Поширення 

інформативних матеріалів 

(буклети, плакати, 

довідники) з детальною 

інформацією про те, що 

таке раннє втручання і як 

отримати доступ до 

послуги 

Збільшено 

обізнаність 

батьків про 

послугу 

раннього 

втручання і 

доступу до неї 

2025 р. - 

2026 р. 

Департамент 

охорони 

здоров’я 

облдержадмі

ністрації 

 

Військові 

адміністрації 

населених 

пунктів 

ВИКОНАНО 

Розповсюджено 78 інформаційних буклетів, 4 

плакати та 13 довідників для батьків. 



24 

 

Завдання Захід 
Очікуваний 

результат 

Термін 

реалізації 

(планов.) 

Відповідаль

ні за 

виконання 

Звіт про виконання 

4.2.3.2 Забезпечення 

впровадження медико-

соціальної моделі 

домашніх візитів 

надавачів послуги 

раннього втручання 

протягом перших трьох 

років життя дитини з 

урахуванням потреб дітей 

з інвалідністю 

Впроваджено 

домашні візити 

команд з 

раннього 

втручання 

протягом 

перших трьох 

років життя 

дитини з 

урахуванням 

потреб дітей з 

інвалідністю 

2025 р. - 

2026 р. 

Департамент 

охорони 

здоров’я 

облдержадмі

ністрації 

 

Військові 

адміністрації 

населених 

пунктів 

ВІДТЕРМІНОВАНО 

Послуги раннього втручання на сьогодні не 

надаються в закладах охорони здоров’я у зв’язку із 

проведенням бойових дій на території області та 

евакуацією КНП «Краматорський будинок дитини 

«Антошка». 

4.2.3.3 Розроблення за 

результатами визначення 

потреб населення 

адміністративно-

територіальної одиниці в 

послузі раннього 

втручання заходів щодо 

утворення та 

забезпечення 

функціонування центрів 

(служб, відділень) 

раннього втручання на 

базі наявної мережі 

закладів охорони 

здоров’я з урахуванням 

потреб та фінансових 

можливостей місцевих 

бюджетів 

Створено 

відділення з 

надання 

послуги 

раннього 

втручання на 

базі дитячих 

лікарень 

2025 р. - 

2026 р. 

Департамент 

охорони 

здоров’я 

облдержадмі

ністрації 

 

Військові 

адміністрації 

населених 

пунктів 

ВІДТЕРМІНОВАНО 

Не виконується у зв’язку із безпековою ситуацією. 

Стратегічна ціль 4.3 «Різні суспільні групи користуються рівними правами та можливостями для залучення в процес ухвалення рішень та громадської 

участі» 
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Завдання Захід 
Очікуваний 

результат 

Термін 

реалізації 

(планов.) 

Відповідаль

ні за 

виконання 

Звіт про виконання 

4.3.1 Розвиток 

практики організації 

органами державної 

влади, органами 

місцевого 

самоврядування 

публічних 

консультацій та 

інших форм діалогу 

із залученням всіх 

суспільних груп 

4.3.1.1 Організація та 

проведення культурно-

мистецьких заходів із 

елементами рефлексії для 

соціальної інтеграції 

ветеранів, внутрішньо 

переміщених осіб та 

інших соціальних груп 

Проведено 2 

культурно-

мистецькі 

заходи з 

елементами 

рефлексії для 

соціальної 

інтеграції 

2025 р. - 

2026 р. 

Управління 

культури і 

туризму 

облдержадмі

ністрації 

 

Обласні 

заклади 

культури 

комунальної 

форми 

власності 

ВИКОНАНО 

див. п. 4 Додатку до Звіту 

4.3.1.2 Організація та 

проведення культурно-

мистецьких заходів із 

застосуванням діалогу та 

медіаційних практик для 

зміцнення соціальної 

згуртованості та 

взаєморозуміння між 

різними групами 

населення 

Проведено 2 

культурно-

мистецькі 

заходи із 

застосуванням 

діалогу та 

медіаційних 

практик 

2025 р. - 

2026 р. 

Управління 

культури і 

туризму 

облдержадмі

ністрації 

 

Обласні 

заклади 

культури 

комунальної 

форми 

власності 

ВИКОНАНО 

див. п. 5 Додатку до Звіту 

4.3.1.3 Організація та 

проведення засідання 

обласного комітету 

забезпечення доступності 

осіб з інвалідністю та 

інших маломобільних 

груп населення до 

об’єктів соціальної та 

інженерно-транспортної 

Проведено 4 

засідання 

обласного 

комітету 

забезпечення 

доступності 

осіб з 

інвалідністю та 

інших 

2025 р. - 

2026 р. 

Управління 

містобудува

ння та 

архітектури 

облдержадмі

ністрації 

ВИКОНАНО 

Проведено 2 розширених засідання обласного 

комітету доступності та 1 

круглий стіл. Участь у роботі комітету брали члени 

обласного комітету 

доступності, представники структурних підрозділів 

облдержадміністрації, 

представники територіальних громад та 

громадських організацій. 
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Завдання Захід 
Очікуваний 

результат 

Термін 

реалізації 

(планов.) 

Відповідаль

ні за 

виконання 

Звіт про виконання 

інфраструктури з 

запрошенням 

представників 

центральних органів 

виконавчої влади, Офісу 

Президента України тощо 

маломобільних 

груп населення 

до об’єктів 

соціальної та 

інженерно-

транспортної 

інфраструктури 

Протоколи та відеозапис засідань розміщено за 

посиланням: 

https://dn.gov.ua/prozora-vlada/bezbaryernij-

prostir/robota-oblasnoho-komitetudostupnosti  

4.3.2 Створення 

умов для залучення 

жителів до 

розв’язання проблем 

місцевого значення, 

розвитку форм 

місцевої демократії, 

підтримки місцевих 

ініціатив, зокрема 

через грантове 

фінансування 

4.3.2.1 Створення або 

оновлення культурних 

просторів як осередків 

творчого розвитку, 

соціальної згуртованості 

та культурного діалогу 

Створено або 

оновлено 

2  культурні 

простори як 

осередки 

творчого 

розвитку, 

соціальної 

згуртованості та 

культурного 

діалогу 

2025 р. - 

2026 р. 

Управління 

культури і 

туризму 

облдержадмі

ністрації 

 

Обласні 

заклади 

культури 

комунальної 

форми 

власності 

ВИКОНАНО 

У 2025 році оновлено 2 осередки творчого розвитку, 

соціальної згуртованості та культурного діалогу, а 

саме: культурний простір Мар’їнської міської 

військової адміністрації та простір для розвитку 

мистецької студентської молоді КЗ «Бахмутський 

фаховий коледж культури і мистецтв імені Івана 

Карабиця». Ці простори підтримують культурні 

заходи, освітні програми і творчі ініціативи, 

сприяючи соціальній згуртованості. 

4.3.2.2 Створення або 

оновлення бібліотечних 

просторів як осередків 

творчого розвитку, 

соціальної згуртованості 

та культурного діалогу 

Створено або 

оновлено 

2  бібліотечні 

простори як 

осередки 

творчого 

розвитку, 

соціальної 

згуртованості та 

культурного 

діалогу 

2025 р. - 

2026 р. 

Управління 

культури і 

туризму 

облдержадмі

ністрації 

 

Обласні 

заклади 

культури 

комунальної 

форми 

власності 

ВИКОНАНО 

Протягом 2025 року створено 1 бібліотечний 

простір шляхом релокації Шахівської сільської 

бібліотеки до Черкаської області Золотоніського 

району, с. Кропивна. Також оновлено бібліотечний 

простір КЗ «Покровська міська публічна бібліотека» 

в Центральній міській бібліотеці ім. Т.Г. Шевченка у 

м. Дніпро.  

Загалом в області організовано 41 бібліотечний 

простір за межами області у змішаному форматі, які 

стали важливими культурними осередками. З них – 

16 працюють онлайн, 24 офлайн. 

Стратегічна ціль 4.4 «Суспільне прийняття, взаємоповага та згуртованість посилюють соціальний капітал у територіальних громадах» 

https://dn.gov.ua/prozora-vlada/bezbaryernij-prostir/robota-oblasnoho-komitetudostupnosti
https://dn.gov.ua/prozora-vlada/bezbaryernij-prostir/robota-oblasnoho-komitetudostupnosti
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Завдання Захід 
Очікуваний 

результат 

Термін 

реалізації 

(планов.) 

Відповідаль

ні за 

виконання 

Звіт про виконання 

4.4.1 Проведення 

просвітницьких 

кампаній щодо 

підвищення рівня 

толерантності, 

недискримінації, 

розуміння цінностей 

різноманіття та 

суспільного 

прийняття, поваги, 

безбар’єрної 

комунікації і 

коректної мови 

спілкування 

4.4.1.1 Проведення 

заходів в обласних 

закладах культури з 

урахуванням 

інклюзивних практик і 

принципів доступності 

для різних соціальних 

груп 

Проведено 6 

культурних 

заходів, що 

відповідають 

принципам 

інклюзії 

2025 р. - 

2026 р. 

Управління 

культури і 

туризму 

облдержадмі

ністрації 

 

Обласні 

заклади 

культури 

комунальної 

форми 

власності 

ВИКОНАНО 

див. п. 6 Додатку до Звіту 

Напрям 5. Освітня безбар’єрність 

Стратегічна ціль 5.1 «Кожна людина має можливість розкрити потенціал та отримати професію завдяки інклюзивній освіті» 

5.1.1 Забезпечення 

підготовки кадрів у 

сфері інклюзивної 

освіти в 

Дружківській 

міській 

територіальній 

громаді 

Краматорського 

району 

5.1.1.1 Проходження 

фахових курсів з 

підвищення кваліфікації 

Підвищено 

професійний 

рівень кадрів в 

галузі освіти 

2025 р. - 

2026 р. 

Дружківська 

міська 

військова 

адміністраці

я 

Краматорськ

ого району 

ВІДТЕРМІНОВАНО 

Виконання заплановано на 2026 рік. 

Стратегічна ціль 5.2 «Освітні потреби дорослих забезпечені протягом усього життя» 

5.2.1 Забезпечення 

розвитку мережі та 

підтримки 

інклюзивно-

ресурсних центрів в 

5.2.1.1 Забезпечення 

співпраці фахівців 

інклюзивно-ресурсних 

центрів та закладів освіти 

Забезпечено 

співпрацю 

фахівців 

інклюзивно-

ресурсних 

2025 р. - 

2026 р. 

Миколаївськ

а міська 

військова 

адміністраці

я 

ВИКОНАНО 

Участь фахівця (консультанта) ІРЦ у засіданнях 

Команди Супроводу – 8, проведення консультацій 

щодо ведення документації асистента вчителя, 

проведення інструктивна-методичних нарад щодо 
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Завдання Захід 
Очікуваний 

результат 

Термін 

реалізації 

(планов.) 

Відповідаль

ні за 

виконання 

Звіт про виконання 

Миколаївській 

міській 

територіальній 

громаді 

Краматорського 

району 

центрів та 

закладів освіти 

Краматорськ

ого району 

організації навчального року для учнів з особливими 

освітніми потребами, надання корекційно-

розвиткових послуг   – заняття з реабілітологом по 2 

години на тиждень. Всього 2 фахівця 

5.2.2 Забезпечення 

закладів освіти 

Миколаївської 

міської 

територіальної 

громади 

Краматорського 

району на всіх 

рівнях освіти 

допоміжними 

засобами для 

навчання та 

спеціальними 

підручниками, 

посібниками, в тому 

числі надрукованими 

шрифтом Брайля 

5.2.2.1 Забезпечення осіб 

з особливими освітніми 

потребами допоміжними 

засобами навчання 

Забезпечено 

здобувачів 

освіти закладів 

загальної 

середньої 

освіти 

необхідними 

підручниками 

та посібниками 

2025 р. - 

2026 р. 

Миколаївськ

а міська 

військова 

адміністраці

я 

Краматорськ

ого району 

ВИКОНАНО 

Забезпечено здобувачів освіти закладів загальної 

середньої освіти необхідними підручниками та 

посібниками, отримано 155 підручників 

5.2.3 Забезпечення 

підвищення рівня 

якості надання 

освітніх послуг у 

закладах загальної 

середньої освіти 

Миколаївської 

міської військової 

адміністрації 

Краматорського 

5.2.3.1 Вивчення потреб з 

організації роботи 

інклюзивних 

класів/закладів освіти за 

нозологіями в 

територіальній громаді 

Проведено 

аналіз 

інформації 

щодо 

необхідності 

організації 

роботи 

інклюзивних 

класів/закладів 

освіти за 

2025 р. - 

2026 р. 

Миколаївськ

а міська 

військова 

адміністраці

я 

Краматорськ

ого району 

ВИКОНАНО 

Створено 18 інклюзивних класів у ЗЗСО серед учнів 

яких навчаються 24 дітей що мають особливі освітні 

потреби 
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Завдання Захід 
Очікуваний 

результат 

Термін 

реалізації 

(планов.) 

Відповідаль

ні за 

виконання 

Звіт про виконання 

району Донецької 

області 

нозологіями в 

громаді 

5.2.3.2 Організація 

індивідуального 

психолого-педагогічного 

супроводу дітей з 

особливими освітніми 

потребами (в режимах 

офлайн та онлайн) 

Забезпечено 

надання 

індивідуального 

психолого-

педагогічного 

супроводу 

дітям з 

особливими – 

освітніми 

потребами (в 

режиах офлайн 

та онлайн) 

2025 р. - 

2026 р. 

Миколаївськ

а міська 

військова 

адміністраці

я 

Краматорськ

ого району 

ВИКОНАНО 

Забезпечено надання послуги з індивідуального 

психолого-педагогічного супроводу дітей з 

особливими освітніми потребами (в режимі офлайн 

та онлайн) 18 учням 

5.2.3.3 Проведення годин 

психолога зі здобувачами 

освіти та їх батьками, 

надання консультації 

засобами мобільного 

застосунку та за номером 

телефону, проведення 

корекційних занять для 

учнів з особливими 

освітніми потребами 

Надано 

консультації 

психологами 

2025 р. - 

2026 р. 

Миколаївськ

а міська 

військова 

адміністраці

я 

Краматорськ

ого району 

ВИКОНАНО 

 

В межах надання консультації психологом закладів 

освіти проведено 520 занять для батьків учнів з 

особливими освітніми потребами, а також: 

14 занять - години психолога; 

90 індивідуальних корекційно-розвиткових занять 

для учнів з ООП; 

15 групових занять для учнів з ООП. 

5.2.3.4 Проведення 

навчань та поширення 

методичних матеріалів 

для вчителів, вихователів 

та практичних психологів 

щодо задоволення 

особливих освітніх 

потреб 

Збільшено 

обізнаність 

вчителів та 

практичних 

психологів 

щодо 

задоволення 

особливих 

2025 р. - 

2026 р. 

Миколаївськ

а міська 

військова 

адміністраці

я 

Краматорськ

ого району 

ВИКОНАНО 

Забезпечено проходження онлайн-курсів на освітніх 

платформах, отримано 35 сертифікатів 

педагогічними працівниками 
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Завдання Захід 
Очікуваний 

результат 

Термін 

реалізації 

(планов.) 

Відповідаль

ні за 

виконання 

Звіт про виконання 

освітніх потреб. 

Отримано 

відповідні 

сертифікати з 

організації 

інклюзивного 

навчання 

вчителями та 

практичними 

психологами 

5.2.4 Підвищення 

рівня якості надання 

освітніх послуг у 

закладах загальної 

середньої освіти 

Миколаївської 

міської 

територіальної 

громади 

Краматорського 

району 

5.2.4.1 Проведення 

заходів для педагогічних 

працівників з питань 

профілактики емоційного 

вигорання, формування 

стресостійкості та 

індивідуального 

педагогічного підходу в 

роботі з дітьми з 

особливими освітніми 

потребами (семінари, 

тренінги тощо) 

Підвищено 

професійну 

компетентність 

педагогічних 

працівників 

2025 р. - 

2026 р. 

Миколаївськ

а міська 

військова 

адміністраці

я 

Краматорськ

ого району 

ВИКОНАНО ТА РОБОТА ПРОДОВЖКЄТЬСЯ 

Фоточелендж з шкарпетками до Міжнародного дня 

людини з синдромом Дауна "Сонячні діти" 

https://www.facebook.com/share/p/1Bfw55VyBR/ 

Національний тиждень безбар'єрності (19-25 травня) 

https://www.facebook.com/share/p/1CzSZQ1ZSn/ 

Всеукраїнська акція «16 днів проти насильства»; 

https://www.facebook.com/share/p/1GcipgEPHT/ 

Підвищення професійної компетентності 

педагогічних працівників: 

˗ 10 педагогічних працівників взяли участь у 

семінарах - практикумах з питань профілактики 

емоційного вигорання, формування 

стресостійкості та індивідуального 

педагогічного підходу в роботі з дітьми з 

особливими освітніми потребами; 

˗ проведено у ЗЗСО 4 заходи  з питань 

профілактики емоційного вигорання, 

формування стресостійкості та індивідуального 

педагогічного підходу в роботі з дітьми з 

особливими освітніми потребами, у яких  взяли 

участь 29 педагогів; 

https://www.facebook.com/share/p/1Bfw55VyBR/
https://www.facebook.com/share/p/1CzSZQ1ZSn/
https://www.facebook.com/share/p/1GcipgEPHT/
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Завдання Захід 
Очікуваний 

результат 

Термін 

реалізації 

(планов.) 

Відповідаль

ні за 

виконання 

Звіт про виконання 

˗ проведено тренінги зі збереження 

психоемоційного здоров’я — 2 заходи, взяли 

участь у тренінгах: 17 педагогів; 

˗ проведено 6 заходів групових консультацій зі 

збереження психоемоційного здоров’я у яких 

взяли участь 24 педагоги 

5.2.4.2 Проведення 

профілактичних заходів зі 

здобувачами освіти з 

питань запобігання 

проявам насильства, 

булінгу, формування 

толерантного ставлення 

та подолання 

стигматизації 

Сформоване 

позитивне 

освітнє 

середовище для 

здобуття освіти 

дітьми з 

особливими 

освітніми 

потребами 

2025 р. - 

2026 р. 

Миколаївськ

а міська 

військова 

адміністраці

я 

Краматорськ

ого району 

ВИКОНАНО 

-Інформаційна хвилинка «Коротко про булінг для 

малят» 

https://www.facebook.com/share/p/1D5yyaqwYt/ 

- Консультації для батьків «Виховання без 

насильства» 

https://www.facebook.com/share/p/14RF4f6iv4b/ 

-Поради для батьків «Як допомогти дитині яка 

постраждала від боулінгу і куди можна звертатись 

https://www.facebook.com/share/p/1Bv2iafo8E/ 

Усі заходи проводилися педагогічними прцівниками 

закладів загальної середньої освіти у форматі 

онлайн 

 

У закладах освіти затверджено програми з протидії 

булінгу, розроблені положення про запобігання та 

протидію насильству та жорстокому поводженню з 

дітьми.  

Проведено у закладах освіти профілактичні заходи 

зі здобувачами освіти з питань запобігання проявам 

насильства, булінгу/ кібербулінку, формування 

толерантного ставлення та подолання стигматизації- 

56 заходів 

Напрям 6. Економічна безбар’єрність 

Стратегічна ціль 6.1 «Рівні можливості отримання матеріальної (грошової та не грошової) допомоги маломобільними групами населення та 

вразливими категоріями населення в умовах воєнного стану в Україні» 

https://www.facebook.com/share/p/1D5yyaqwYt/
https://www.facebook.com/share/p/14RF4f6iv4b/
https://www.facebook.com/share/p/1Bv2iafo8E/
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Завдання Захід 
Очікуваний 

результат 

Термін 

реалізації 

(планов.) 

Відповідаль

ні за 

виконання 

Звіт про виконання 

6.1.1 Забезпечення 

вразливих категорій 

населення 

Гродівської 

селищної 

територіальної 

громади 

Покровського 

району необхідною 

допомогою 

6.1.1.1 Забезпечення 

надання гуманітарної 

допомоги за місцем 

фактичного проживання 

осіб з інвалідністю 

Надано 

гуманітарну 

допомогу не 

менш 248 

особам з 

інвалідністю 

2025 р. - 

2026 р. 

Гродівська 

селищна 

військова 

адміністраці

я 

Покровськог

о району 

ВИКОНАНО 

Гуманітарною допомогою, протягом року, 

забезпечувалось близько 3 000 (один раз у 2 місяці), 

сімей в тому числі і сім’ї в яких проживають особи з 

інвалідністю. Допомога відправлялась у відділення 

Нової пошти і Укрпошти, за фактичним місцем 

проживання мешканців громади 

6.1.1.2 Надання 

фінансової допомоги 

особам з інвалідністю, за 

рахунок місцевого 

бюджету 

Надано 

фінансову 

допомогу 

особам з 

інвалідністю 

2025 р. - 

2026 р. 

Гродівська 

селищна 

військова 

адміністраці

я 

Покровськог

о району 

ВИКОНАНО 

Надано одноразової грошової матеріальної 

допомоги особам з інвалідністю на суму – 755 000 

(302 особи) 

6.1.2 Забезпечення 

маломобільних 

громадян та 

вразливих категорій 

населення 

гуманітарною 

допомогою 

6.1.2.1 Проведення 

моніторингу кількості 

маломобільних громадян, 

які перебувають на 

території громади, з 

метою визначення 

необхідного обсягу 

продовольчої допомоги 

Проведено збір 

та аналіз 

інформації 

щодо кількості 

маломобільних 

громадян, які 

перебувають на 

території 

громади 

2025 р. - 

2026 р. 

Миколаївськ

а міська 

військова 

адміністраці

я 

Краматорськ

ого району 

ВИКОНАНО 

Протягом 2025 року щомісячно проводилась робота 

щодо актуалізації чисельності маломобільних 

громадян, які перебувають на території громади. 

Після проведеної роботи складено списки цих 

громадян та визначено логістику доставки 

гуманітарної допомоги за місцем фактичного 

перебування таких мешканців. Допомога надавалась 

протягом 2025 року БФ «Янголи спасіння» - 75 

мешканцям щомісячно та волонтерами виконавчого 

комітету Миколаївської міської ради та 

працівниками місцевого підрозділу МНС від БФ 

«ДЖЕМ» - 65 мешканцям щомісячно 

6.1.2.2 Організація 

співпраці з 

волонтерськими, 

благодійними 

організаціями щодо 

Укладено 

договори з 

волонтерськими

, благодійними 

організаціями 

2025 р. - 

2026 р. 

Миколаївськ

а міська 

військова 

адміністраці

я 

ВИКОНАНО 

Укладено меморандуми з благодійними 

організаціями щодо забезпечення мешканців 

громади гуманітарною допомогою 
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Завдання Захід 
Очікуваний 

результат 

Термін 

реалізації 

(планов.) 

Відповідаль

ні за 

виконання 

Звіт про виконання 

забезпечення мешканців 

громади гуманітарною 

допомогою 

щодо 

забезпечення 

мешканців 

громади 

гуманітарною 

допомогою 

Краматорськ

ого району 

6.1.2.3 Забезпечення 

інформування осіб/сімей, 

які перебувають у 

складних життєвих 

обставинах та отримують 

соціальну послугу 

«догляд вдома», з питань 

оформлення, надання та 

адресної доставки 

гуманітарної допомоги 

Забезпечено 

інформування 

та видача 

гуманітарної 

допомоги 

маломобільним 

громадянам 

2025 р. - 

2026 р. 

Департамент 

соціального 

захисту 

населення 

облдержадмі

ністрації 

 

Військові 

адміністрації 

населених 

пунктів 

 

Організації з 

надання 

гуманітарної 

допомоги (за 

згодою) 

ВИКОНАНО 

Після початку широкомасштабної агресії російської 

федерації проти України військовими 

адміністраціями населених пунктів Донецької 

області було утворено гуманітарні штаби, які 

забезпечують надання мешканцям населених 

пунктів області гуманітарної допомоги. Надавачі 

соціальних послуг комунальної форми власності на 

постійній основі інформують отримувачів 

соціальних послуг стосовно порядку отримання 

гуманітарної допомоги, та, у разі отримання, 

забезпечують, з урахуванням безпекової складової, 

її доставку маломобільним особам зазначеної 

категорії на дім. 

6.1.2.4 Надсилання 

поштовим відправленням 

(з адресною доставкою) 

гуманітарної допомоги 

дітям-сиротам та дітям, 

позбавленим 

батьківського піклування, 

які евакуйовані до більш 

безпечних регіонів 

України 

Забезпечено 

відправлення 

гуманітарної 

допомоги 

дітям-сиротам 

та дітям, 

позбавленим 

батьківського 

піклування 

2025 р. - 

2026 р. 

Миколаївськ

а міська 

військова 

адміністраці

я 

Краматорськ

ого району 

ВИКОНАНО 

Щомісяця організовано відправлення 33 дітям-

сиротам та дітям, позбавленим батьківського 

піклування послугами Нової пошти за фактичним 

місцем перебування дітей визначеної категорії 
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Завдання Захід 
Очікуваний 

результат 

Термін 

реалізації 

(планов.) 

Відповідаль

ні за 

виконання 

Звіт про виконання 

6.1.2.5 Проведення 

моніторингу кількості 

вразливих категорій 

населення, а саме: дітей-

сиріт та дітей, 

позбавлених 

батьківського піклування, 

які евакуйовані до більш 

безпечних регіонів 

України, з метою 

визначення необхідної 

кількості продовольчої 

допомоги 

Проведено збір 

та аналіз 

інформації 

щодо кількості 

дітей-сиріт та 

дітей, 

позбавлених 

батьківського 

піклування, які 

евакуйовані до 

більш 

безпечних 

регіонів 

України 

2025 р. - 

2026 р. 

Миколаївськ

а міська 

військова 

адміністраці

я 

Краматорськ

ого району 

ВИКОНАНО 

Інформацію щодо чисельності дітей-сиріт та дітей, 

позбавлених батьківського піклування, які 

евакуйовані до більш безпечних регіонів України 

готує служба у справах дітей Миколаївської міської 

ради та надає відділу соціального захисту населення 

для подальшого опрацювання та комунікацій з 

Гуманітарним штабом Миколаївської міської ради 

Стратегічна ціль 6.2 «Кожній людині доступне провадження підприємницької діяльності та забезпечення самозайнятості» 

6.2.1 Підтримка 

розвитку 

підприємницької 

активності серед 

вразливих груп 

населення та 

безробітних через 

консалтингові 

послуги і урядові 

програми підтримки 

бізнесу 

6.2.1.1 Організація в 

рамках Центрів розвитку 

підприємництва 

(консалтингових центрів) 

надання індивідуальних і 

групових інформаційно-

роз’яснювальних, 

консультаційних та 

довідкових послуг для 

безробітних та інших 

зацікавлених осіб щодо 

започаткування та 

ведення підприємницької 

діяльності, умов участі в 

урядових грантових 

програмах, підготовки 

бізнес-планів, подання 

Проведено 

заходи 

зазначеної 

тематики 

(одиниць) 

Підвищено 

обізнаність 

безробітних та 

інших 

зацікавлених 

осіб 

2025 р. - 

2026 р. 

Донецький 

обласний 

центр 

зайнятості 

ВИКОНАНО 

див. п. 7 Додатку до Звіту 
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Завдання Захід 
Очікуваний 

результат 

Термін 

реалізації 

(планов.) 

Відповідаль

ні за 

виконання 

Звіт про виконання 

заявок та подальшого 

супроводу 

6.2.1.2 Надання 

учасникам бойових дій, 

особам з інвалідністю 

внаслідок війни та членам 

їх сімей підтримки у 

створенні та розвитку 

власного бізнесу шляхом 

залучення до урядової 

програми «Грант для 

ветеранів та членів їхніх 

сімей» 

Проведено 

консультації та 

заходи з 

зазначеної 

тематики для 

цільової 

аудиторії 

(одиниць) 

2025 р. - 

2026 р. 

Донецький 

обласний 

центр 

зайнятості 

ВИКОНАНО 

див. п. 8 Додатку до Звіту 

6.2.1.3 Сприяння 

формуванню менторських 

зв’язків між успішними 

підприємцями – 

переможцями грантових 

програм та особами, які 

бажають розпочати 

підприємницьку 

діяльність, шляхом 

залучення переможців 

грантових програм 

(зокрема державного 

проєкту «єРобота») до 

участі в групових заходах 

служби зайнятості з 

професійної орієнтації, 

розвитку 

підприємницьких 

навичок та мотивації до 

самореалізації клієнтів, у 

Проведено 

заходи 

зазначеної 

тематики 

(одиниць) 

2025 р. - 

2026 р. 

Донецький 

обласний 

центр 

зайнятості 

ВИКОНАНО 

З метою сприяння формуванню менторських 

зв’язків між успішними підприємцями-

переможцями грантових програм та особами, які 

планують започаткування підприємницької 

діяльності, у звітному періоді забезпечено 

використання історій успіху переможців грантових 

програм, зокрема державного проєкту «єРобота», у 

межах групових заходів служби зайнятості 

Донецької області з бізнес-тематики. 

Зокрема, в ході проведення заходів циклу 

«БізнесLAB» здійснювалася демонстрація 

відеороликів, у яких підприємці-переможці ділилися 

власним досвідом участі у грантових програмах, 

підготовки бізнес-проєктів, отримання фінансування 

та практичними результатами реалізації власної 

справи. Використання відеоформату дозволило 

забезпечити поширення успішних практик 

підприємницької діяльності, сформувати 

мотиваційне середовище та підвищити обізнаність 
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Завдання Захід 
Очікуваний 

результат 

Термін 

реалізації 

(планов.) 

Відповідаль

ні за 

виконання 

Звіт про виконання 

тому числі з числа 

вразливих категорій 

населення 

учасників щодо реальних можливостей 

започаткування бізнесу за підтримки уряду. 

Перегляд відеороликів доступний на офіційній 

сторінці ДОСЗ в мережі Facebook. 

6.2.2 Проведення в 

Дружківській 

міській 

територіальній 

громаді 

Краматорського 

району 

інформаційних 

кампаній  

з популяризації 

зайнятості та 

підприємництва 

серед важливих на 

ринку праці 

суспільних груп для 

подолання 

невпевненості та 

психологічних 

бар’єрів перед 

вибором професії чи 

роботи 

6.2.2.1 Надання 

консультацій, 

спрямованих на 

популяризацію 

підприємницької 

діяльності серед 

безробітних осіб з числа 

вразливих на ринку праці 

суспільних груп 

Надано 

консультації  

з питань 

підприємницько

ї діяльності 

серед 

безробітних 

осіб з числа 

вразливих на 

ринку праці 

суспільних груп 

2025 р. - 

2026 р. 

Дружківське 

управління 

Краматорськ

ої філії 

Донецького 

обласного 

центру 

зайнятості 

ВИКОНАНО 

Надано 88 індивідуальних консультацій, 

спрямованих на популяризацію підприємницької 

діяльності, в тому числі 54 консультації безробітним 

особам з числа вразливих на ринку праці суспільних 

груп. 

6.2.2.2 Проведення 

навчальних семінарів та 

тренінгів в рамках 

Центру розвитку 

підприємництва для осіб, 

що втратили роботу з 

числа жінок, молоді, осіб 

з інвалідністю з метою 

розвитку їхніх 

підприємницьких 

навичок 

Організовано 

проведення 

заходів з 

популяризації 

підприємницько

ї діяльності та 

розвитку 

підприємницьк

их навичок у 

безробітних 

осіб з числа 

вразливих на 

ринку праці 

суспільних груп 

2025 р. - 

2026 р. 

Дружківське 

управління 

Краматорськ

ої філії 

Донецького 

обласного 

центру 

зайнятості 

ВИКОНАНО 

З метою інформування та супроводу осіб з 

інвалідністю, ветеранів до участі у програмі «Власна 

справа» проведено вебінари «Генеруй бізнес ідею», 

«Основи бізнес планування» (31 захід) за участю 

496 осіб. 

6.2.2.3 Розповсюдження 

інформаційних матеріалів 

(брошур, листівок) щодо 

Забезпечено 

поінформованіс

ть осіб з числа 

2025 р. - 

2026 р. 

Дружківське 

управління 

Краматорськ

ВИКОНАНО 

Під час інформаційних заходів в Хабах та надання 

консультацій на прийомах у Мобільному офісі 
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Завдання Захід 
Очікуваний 

результат 

Термін 

реалізації 

(планов.) 

Відповідаль

ні за 

виконання 

Звіт про виконання 

запровадження 

підприємницької 

діяльності 

вразливих на 

ринку праці 

суспільних груп 

щодо 

запровадження 

підприємницько

ї діяльності 

ої філії 

Донецького 

обласного 

центру 

зайнятості 

розповсюджувались інформаційні матеріали 

(брошури, листівки) щодо запровадження 

підприємницької діяльності. 

Стратегічна ціль 6.3 «Кожна людина незалежно від віку, статі, сімейного стану чи стану здоров’я має доступ до працевлаштування та можливості для 

роботи» 

6.3.1 Реалізація 

заходів з підтримки 

працевлаштування 

для жінок, молоді, 

осіб старшого віку та 

ветеранів війни 

6.3.1.1 Організація 

семінарів, тренінгів, 

мотиваційних зустрічей 

для вразливих категорій 

населення, зокрема жінок, 

молоді, осіб старшого 

віку, ветеранів війни, що 

шукають роботу або 

змінюють напрям 

діяльності, з метою 

підвищення навичок 

пошуку роботи, розвитку 

ключових 

компетентностей, 

формування позитивного 

ставлення до 

самореалізації 

Забезпечено 

проведення  

заходів 

зазначеної 

тематики 

(одиниць) 

2025 р. - 

2026 р. 

Донецький 

обласний 

центр 

зайнятості 

ВИКОНАНО 

див. п. 9 Додатку до Звіту 

6.3.1.2 Організація та 

залучення працездатних 

осіб з числа окремих 

категорій населення до 

суспільно корисних робіт 

в умовах воєнного стану 

Залучено осіб 

до суспільно 

корисних робіт 

в умовах 

воєнного стану 

(тис. осіб) 

2025 р. - 

2026 р. 

Донецький 

обласний 

центр 

зайнятості 

 

Райдержадмі

ВИКОНАНО ТА РОБОТА ПРОДОВЖКЄТЬСЯ 

Протягом 2025 року здійснено 10,5 тис. направлень 

для участі в суспільно корисних роботах у рамках 

проєкту «Армія відновлення», в тому числі 2,0 тис. 

направлень для осіб з числа ВПО та 6,9 тис. 

направлень для жінок. 
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Завдання Захід 
Очікуваний 

результат 

Термін 

реалізації 

(планов.) 

Відповідаль

ні за 

виконання 

Звіт про виконання 

ністрації, 

районні 

військові 

адміністрації 

 

Військові 

адміністрації 

населених 

пунктів 

 

Роботодавці 

(за згодою) 

6.3.2 Забезпечення 

доступності послуг 

служби зайнятості 

для всіх категорій 

населення 

(активізація 

механізму 

ефективного та 

швидкого пошуку 

роботи), у тому числі 

з використанням 

підходу кейс-

менеджмент та 

шляхом надання 

послуги супроводу 

під час 

працевлаштування 

та після 

працевлаштування 

6.3.2.1 Реєстрація та 

надання послуг служби 

зайнятості, у тому числі із 

застосуванням онлайн-

сервісів. Сприяння 

працевлаштуванню 

населення на вільні 

робочі місця з 

використанням 

індивідуальних та 

адресних підходів 

Надано послуги 

особам у службі 

зайнятості (тис. 

осіб) 

2025 р. - 

2026 р. 

Донецький 

обласний 

центр 

зайнятості 

ВИКОНАНО ТА РОБОТА ПРОДОВЖКЄТЬСЯ 

Донецька обласна служба зайнятості продовжує 

активну роботу з працевлаштування та підтримки 

шукачів роботи, зокрема людей з інвалідністю, 

ветеранів/ветеранок та внутрішньо переміщених 

осіб, також допомагаємо роботодавцям у пошуку та 

підборі персоналу. Надаємо клієнтам служби повний 

спектр соціальних послуг, спрямованих на сприяння 

працевлаштуванню, заснуванню власної справи, 

розвиток професійних навичок, перекваліфікацію та 

залучення до тимчасових робіт. 

Отримати статус безробітного можливо у такі 

способи: 

через «Портал Дія»; 

через Мобільний застосунок «Портал Дія»; 

через Мобільний застосунок «Державна служба 

зайнятості»; 

через електронний кабінет шукача (ЕКШ); 

особисто під час відвідування центру зайнятості. 

З початку 2025 року 8,8 тис. осіб отримали статус 

безробітного, з них майже 30 % заяв надійшло із 
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Завдання Захід 
Очікуваний 

результат 

Термін 

реалізації 

(планов.) 

Відповідаль

ні за 

виконання 

Звіт про виконання 

застосуванням онлайн-сервісів. 

Впродовж 2025 року послуги служби зайнятості 

отримували майже 22,2 тис. осіб, у тому числі 13,8 

тис. осіб мали статус безробітного. За сприяння 

служби зайнятості працевлаштовано 10,2 тис. осіб. 

6.3.2.2 Сприяння 

зайнятості осіб з 

інвалідністю, ветеранів 

війни та інших вразливих 

груп населення з 

використанням підходу 

кейс-менеджмент 

(співпраця з соціальними 

партнерами, надавачами 

соціальних послуг) 

Надано послуги 

особам з 

інвалідністю, 

ветеранам війни 

та іншим 

вразливим 

групам 

населення (осіб) 

2025 р. - 

2026 р. 

Донецький 

обласний 

центр 

зайнятості 

ВИКОНАНО 

Дієвим інструментом у реалізації індивідуального 

підходу до надання соціальних послуг безробітним 

громадянам, упередження ризиків довготривалого 

безробіття є здійснення профілювання безробітних 

та соціальний супровід під час та після 

працевлаштування за підходом кейс-менеджмент, 

який передбачає співпрацю з соціальними 

партнерами, надавачами соціальних послуг, та яким 

впродовж 2025 року охоплено усього 379 осіб, у 

тому з числа 65 осіб з інвалідністю та 10 ветеранів 

війни. З них працевлаштовано 303 особи, у тому 

числі 44 особи з інвалідністю та 4 ветерана війни. 

6.3.2.3 Здійснення 

індивідуального 

супроводу безробітних з 

числа осіб з інвалідністю 

та ветеранів війни, який 

передбачає протягом 

12  місяців психологічну, 

соціальну та юридичну 

підтримку 

працевлаштованих 

громадян з питань 

адаптації на робочому 

місці 

Здійснено 

індивідуальний 

супровід 

безробітних з 

числа осіб з 

інвалідністю та 

ветеранів війни 

(осіб) 

2025 р. - 

2026 р. 

Донецький 

обласний 

центр 

зайнятості 

ВИКОНАНО 

Здійснюється індивідуальний супровід окремих 

категорій безробітних упродовж 12 місяців після 

працевлаштування, який передбачає психологічну, 

соціальну, юридичну підтримку та адаптацію їх на 

робочому місці. 

З початку 2025 року супроводом охоплено 2466 

осіб, у тому числі 280 осіб з інвалідністю та 11 

ветеранів війни. 
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Завдання Захід 
Очікуваний 

результат 

Термін 

реалізації 

(планов.) 

Відповідаль

ні за 

виконання 

Звіт про виконання 

6.3.3 Впровадження 

механізму мотивації 

роботодавців для 

працевлаштування 

спеціалістів окремих 

категорій населення 

6.3.3.1 Забезпечення 

підвищення рівня 

обізнаності серед 

роботодавців щодо 

працевлаштування осіб з 

інвалідністю шляхом 

проведення робочих 

зустрічей з питань 

організації 

працевлаштування 

зазначених осіб 

Проведено 

заходів з 

зазначеної 

тематики 

(одиниць) 

2025 р. - 

2026 р. 

Донецький 

обласний 

центр 

зайнятості 

ВИКОНАНО 

Протягом 2025 року проведено 416 інформаційних 

семінарів з питань організації працевлаштування 

людей з інвалідністю, в яких було залучено 6081 

роботодавця та 222 особи. 

6.3.3.2 Здійснення 

компенсації фактичних 

витрат за облаштування 

робочих місць/місць 

провадження 

господарської 

діяльності/незалежної 

професійної діяльності 

для осіб з інвалідністю 

Облаштовано 

робочих місць з 

наданням 

компенсації 

(одиниць) 

2025 р. - 

2026 р. 

Донецький 

обласний 

центр 

зайнятості 

ВИКОНАНО 

З січня по грудень поточного року 34 особи з 

інвалідністю працевлаштовані з наданням 

роботодавцям компенсації фактичних витрат за 

облаштування робочих місць працевлаштованих 

осіб з інвалідністю. 

6.3.3.3 Здійснення 

компенсації 

роботодавцям витрат на 

оплату праці за 

працевлаштованих 

безробітних з числа 

внутрішньо переміщених 

осіб, зокрема у період дії 

воєнного стану в Україні 

Працевлаштова

но внутрішньо 

переміщених 

осіб з наданням 

компенсації 

(осіб) 

2025 р. - 

2026 р. 

Донецький 

обласний 

центр 

зайнятості 

ВИКОНАНО 

Протягом 2025 року 287 роботодавцям надано 

компенсації витрат на оплату праці за 

працевлаштування 662 ВПО внаслідок проведення 

бойових дій під час воєнного стану в Україні 

(постанова КМУ від 20 березня 2022 р. № 331). 

З компенсацією витрат роботодавця на оплату праці 

за працевлаштування зареєстрованих безробітних з 

числа ВПО на умовах строкових трудових договорів 

(постанова КМУ від 08.09. 2015 № 696) станом на 01 

січня 2026 року працевлаштовано 130 осіб. 



41 

 

Завдання Захід 
Очікуваний 

результат 

Термін 

реалізації 

(планов.) 

Відповідаль

ні за 

виконання 

Звіт про виконання 

6.3.4 Забезпечення в 

Дружківській 

міській 

територіальній 

громаді 

Краматорського 

району права 

спеціалістів з 

інвалідністю та 

ветеранів війни на 

гідну працю 

6.3.4.1 Забезпечення 

працевлаштування 

спеціалістів з 

інвалідністю та ветеранів 

війни на вакансії та 

новостворені робочі 

місця, в тому числі з 

наданням роботодавцям 

компенсаційних виплат 

Працевлаштова

но спеціалістів 

з інвалідністю 

та ветеранів 

війни 

2025 р. - 

2026 р. 

Дружківське 

управління 

Краматорськ

ої філії 

Донецького 

обласного 

центру 

зайнятості 

ВИКОНАНО 

Під час інформаційних заходів в Хабах та надання 

консультацій на прийомах у Мобільному офісі 

розповсюджувались інформаційні матеріали 

(брошури, листівки) щодо запровадження 

підприємницької діяльності. 

6.3.4.2 Надання ваучера 

на навчання для 

підвищення 

конкурентоспроможності 

на ринку праці 

Проведено 

навчання за 

ваучером для 

підвищення 

конкурентоспро

можності на 

ринку праці 

2025 р. - 

2026 р. 

Дружківське 

управління 

Краматорськ

ої філії 

Донецького 

обласного 

центру 

зайнятості 

ВИКОНАНО 

В 2025 році видано 1 ваучер особі з інвалідністю за 

професією «Охоронник». 

6.3.5 Проведення в 

Дружківській 

міській 

територіальній 

громаді 

Краматорського 

району постійного 

моніторингу та 

оцінки 

працевлаштування, 

зокрема спеціалістів 

з інвалідністю та 

ветеранів війни 

6.3.5.1 Проведення 

індивідуального 

супроводу після 

працевлаштування 

окремих категорій 

громадян, зокрема осіб з 

інвалідністю та ветеранів 

війни 

Здійснено 

індивідуальний 

супровід після 

працевлаштува

ння окремих 

категорій 

громадян, 

зокрема осіб з 

інвалідністю та 

ветеранів війни 

2025 р. - 

2026 р. 

Дружківське 

управління 

Краматорськ

ої філії 

Донецького 

обласного 

центру 

зайнятості 

ВИКОНАНО 

Протягом 2025 року фахівцями здійснено 

індивідуальний супровід після працевлаштування 20 

осіб з інвалідністю та 1 ветерана війни. 

6.3.5.2 Проведення 

соціального супроводу 

при працевлаштуванні та 

після працевлаштування 

Здійснено 

соціальний 

супровід при 

працевлаштува

нні та після 

2025 р. - 

2026 р. 

Дружківське 

управління 

Краматорськ

ої філії 

Донецького 

ВИКОНАНО 

Протягом 2025 року фахівцями здійснено 

соціальний супровід при працевлаштуванні та після 

працевлаштування за підходом кейс – менеджмент 7 

безробітних осіб. 
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Завдання Захід 
Очікуваний 

результат 

Термін 

реалізації 

(планов.) 

Відповідаль

ні за 

виконання 

Звіт про виконання 

за підходом кейс – 

менеджмент 

працевлаштува

ння за підходом 

кейс – 

менеджмент 

обласного 

центру 

зайнятості 

6.3.6 Налагодження 

в Дружківській 

міській 

територіальній 

громаді 

Краматорського 

району механізму 

мотивації 

роботодавців для 

працевлаштування 

спеціалістів з 

інвалідністю та 

ветеранів війни 

6.3.6.1 Надання 

роботодавцям 

компенсаційних виплат в 

разі працевлаштування 

осіб з інвалідністю 

Отримано 

роботодавцями 

компенсаційних 

виплат в разі 

працевлаштува

ння осіб з 

інвалідністю 

2025 р. - 

2026 р. 

Дружківське 

управління 

Краматорськ

ої філії 

Донецького 

обласного 

центру 

зайнятості 

ВИКОНАНО 

Протягом 2025 року 1 роботодавцю надано 

компенсацію фактичних витрат за облаштування 

робочого місця провадження господарської 

діяльності для особи з інвалідністю ІІ групи. 

6.3.6.2 Проведення 

робочих зустрічей з 

роботодавцями з метою 

подолання стереотипів та 

упереджень щодо 

спеціалістів з досвідом 

війни, спеціалістів з 

інвалідністю, внутрішньо 

переміщених осіб, 

спеціалістів, що мають 

дітей до 7 років, молодих 

спеціалістів 

Залучено осіб 

до проведення 

робочих 

зустрічей 

2025 р. - 

2026 р. 

Дружківське 

управління 

Краматорськ

ої філії 

Донецького 

обласного 

центру 

зайнятості 

ВИКОНАНО 

З метою підвищення ефективності 

працевлаштування клієнтів служби зайнятості на 

семінарах, онлайн-заходах з роботодавцями 

проводиться робота щодо забезпечення просування 

активних програм, які спрямовані на створення 

нових та збереження існуючих робочих місць, 

розвиток бізнесу та забезпечення зайнятості 

населення, умови надання роботодавцям 

компенсації виплат на оплату праці за 

працевлаштування безробітних з числа ВПО, 

учасників бойових дій, людей з інвалідністю, осіб 

передпенсійного віку та молоді, можливість 

отримання компенсації єдиного соціального внеску 

за працевлаштування на нове робоче місце 

безробітних, що мають додаткові гарантії. 

6.3.6.3 Розповсюдження 

серед роботодавців 

інформаційних матеріалів 

(брошур, листівок) 

Підвищено 

поінформованіс

ть роботодавців 

щодо переваг 

2025 р. - 

2026 р. 

Дружківське 

управління 

Краматорськ

ої філії 

ВИКОНАНО 

Під час інформаційних заходів в Хабах та робочих 

зустрічей з роботодавцями у Мобільному офісі 

розповсюджувались інформаційні матеріали 
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Завдання Захід 
Очікуваний 

результат 

Термін 

реалізації 

(планов.) 

Відповідаль

ні за 

виконання 

Звіт про виконання 

працевлаштува

ння осіб з 

інвалідністю 

Донецького 

обласного 

центру 

зайнятості 

(брошури, листівки) щодо переваг 

працевлаштування осіб з інвалідністю. 



ДОДАТОК 

до Звіту про виконання Плану заходів на 2025-2026 роки з реалізації в 

Донецькій області Національної стратегії 

із створення безбар’єрного простору в Україні на період до 2030 року 
(затвердженого розпорядженням голови облдержадміністрації, начальника обласної 

військової адміністрації від 02 грудня 2025 № 819) 

за 2025 рік 

 

1. Звіт до заходу 2.1.1.3 

У 2025 році забезпечено регулярне оприлюднення інформації, наданої 

галузевими структурними підрозділами облдержадміністрації, щодо 

роз’яснення прав осіб з інвалідністю та доступних державних сервісів. 

Інформаційні матеріали системно висвітлювалися на офіційному вебсайті та в 

соцмережах Донецької ОДА і включали повідомлення про можливості 

зайнятості, участь у освітніх ініціативах, сприяння працевлаштуванню та 

створення інклюзивних робочих місць. Також надавалися роз’яснення про 

державні програми підтримки осіб з інвалідністю, доступ до послуг соціальної 

та психологічної допомоги, інформація про навчальні курси та тренінги, що 

сприяють професійній адаптації та інтеграції у трудове середовище, що 

підвищувало поінформованість громад та сприяло забезпеченню рівних прав і 

можливостей для осіб з інвалідністю. 

Приклад публікацій: 

https://dn.gov.ua/news/pidtrymka-biznesu-ta-liudei-z-invalidnistiu 

https://dn.gov.ua/news/pidtrymka-biznesu-ta-liudei-z-invalidnistiu 

https://dn.gov.ua/news/pidtrymka-ta-mozhlyvosti-vid-sluzhby-zainiatosti-dlia-liudei-

z-invalidnistiu-3-12 

https://dn.gov.ua/news/robota-bez-barieriv-sylni-mozhlyvostiamy 

https://dn.gov.ua/news/derzhavna-pidtrymka-biznesu-ta-liudei-z-invalidnistiu 

https://dn.gov.ua/news/oholosheno-konkurs-krashchi-inkliuzyvni-praktyky-ukrainy-

2025 

https://dn.gov.ua/news/derzhavna-prohrama-oblashtuvannia-robochykh-mists-dlia-

liudei-z-invalidnistiu-v-dii-veterany-donechchyny-povertaiutsia-do-roboty 

https://dn.gov.ua/news/pidtrymka-ta-rozvytok-pidsumky-roboty-donetskoi-oblasnoi-

sluzhby-zainiatosti-za-5-misiatsiv-2025-roku 

https://dn.gov.ua/news/inkliuzyvnyi-biznes-novi-pravyla-ta-mozhlyvosti 

https://dn.gov.ua/news/pidtrymka-sluzhby-zainiatosti-vidkryvaie-shliakh-do-

novykh-mozhlyvostei 

https://dn.gov.ua/news/pidtrymka-biznesu-ta-liudei-z-invalidnistiu
https://dn.gov.ua/news/pidtrymka-biznesu-ta-liudei-z-invalidnistiu
https://dn.gov.ua/news/pidtrymka-ta-mozhlyvosti-vid-sluzhby-zainiatosti-dlia-liudei-z-invalidnistiu-3-12
https://dn.gov.ua/news/pidtrymka-ta-mozhlyvosti-vid-sluzhby-zainiatosti-dlia-liudei-z-invalidnistiu-3-12
https://dn.gov.ua/news/robota-bez-barieriv-sylni-mozhlyvostiamy
https://dn.gov.ua/news/derzhavna-pidtrymka-biznesu-ta-liudei-z-invalidnistiu
https://dn.gov.ua/news/oholosheno-konkurs-krashchi-inkliuzyvni-praktyky-ukrainy-2025
https://dn.gov.ua/news/oholosheno-konkurs-krashchi-inkliuzyvni-praktyky-ukrainy-2025
https://dn.gov.ua/news/derzhavna-prohrama-oblashtuvannia-robochykh-mists-dlia-liudei-z-invalidnistiu-v-dii-veterany-donechchyny-povertaiutsia-do-roboty
https://dn.gov.ua/news/derzhavna-prohrama-oblashtuvannia-robochykh-mists-dlia-liudei-z-invalidnistiu-v-dii-veterany-donechchyny-povertaiutsia-do-roboty
https://dn.gov.ua/news/pidtrymka-ta-rozvytok-pidsumky-roboty-donetskoi-oblasnoi-sluzhby-zainiatosti-za-5-misiatsiv-2025-roku
https://dn.gov.ua/news/pidtrymka-ta-rozvytok-pidsumky-roboty-donetskoi-oblasnoi-sluzhby-zainiatosti-za-5-misiatsiv-2025-roku
https://dn.gov.ua/news/inkliuzyvnyi-biznes-novi-pravyla-ta-mozhlyvosti
https://dn.gov.ua/news/pidtrymka-sluzhby-zainiatosti-vidkryvaie-shliakh-do-novykh-mozhlyvostei
https://dn.gov.ua/news/pidtrymka-sluzhby-zainiatosti-vidkryvaie-shliakh-do-novykh-mozhlyvostei
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2. Звіт до заходу 2.1.2.2 

У 2025 році забезпечено системне інформування населення області, 

зокрема ветеранів війни та військовослужбовців з інвалідністю, про наявні 

пільги, соціальні гарантії та механізми їх реалізації. Інформаційні матеріали 

публікувалися на офіційному вебсайті та в соціальних мережах Донецької ОДА 

і включали роз’яснення щодо державних програм підтримки ветеранів, 

компенсацій, медичного забезпечення, соціальної та психологічної допомоги, а 

також алгоритмів отримання пільг і процедур оформлення соціальних гарантій. 

Така комунікаційна діяльність сприяла підвищенню поінформованості цільових 

груп, забезпеченню доступу до державних сервісів і підтримки інтеграції 

ветеранів та військослужбовців з інвалідністю в соціальне та економічне життя 

області. 

Приклади публікацій: 

https://dn.gov.ua/news/pidtrymka-veteraniv-vid-sluzhby-zainiatosti-hranty-

vauchery-ta-pratsevlashtuvannia  

https://dn.gov.ua/news/derzhavna-prohrama-oblashtuvannia-robochykh-mists-dlia-

liudei-z-invalidnistiu-v-dii-veterany-donechchyny-povertaiutsia-do-roboty 

https://dn.gov.ua/news/na-donechchyni-obhovoryly-pytannia-realizatsii-veteranskoi-

polityky 

https://dn.gov.ua/news/na-donechchyni-obhovoryly-aktualni-pytannia-pidtrymky-

veteraniv2711 

https://dn.gov.ua/news/bezbarierni-avtoshkoly-iak-veteranam-ta-veterankam-z-

invalidnistiu-otrymaty-vidshkoduvannia-vartosti-navchannia-keruvannia-na-

spetsializovanykh-avto 

https://dn.gov.ua/news/veteraniv-ta-civilnih-hto-cherez-vijnu-otrimav-invalidnist-

zaproshuyut-na-reabilitaciyu-do-lvivskoyi-oblasti 

https://dn.gov.ua/news/veterani-z-invalidnistyu-mozhut-bezkoshtovno-navchitis-

keruvannya-specializovanih-avto 

https://dn.gov.ua/news/u-pokrovskomu-raioni-obhovoryly-pytannia-pidtrymky-

veteraniv-ta-rodyn-zahyblykh-zakhysnykiv 

https://dn.gov.ua/news/sluzhba-zainiatosti-donechchyny-ta-tsentr-rozvytku-

veteranskoho-prostoru-obiednuiut-zusyllia-zarady-veteraniv 

https://dn.gov.ua/news/veterany-na-shliakhu-do-novykh-profesii-partnerstvo-

sluzhby-zainiatosti-ta-tsentru-rozvytku 

https://dn.gov.ua/news/u-kyievi-vidkryvsia-tsentr-veteranskoho-rozvytku-

donetskoho-oblasnoho-instytutu-pisliadyplomnoi-pedahohichnoi-osvity 

https://dn.gov.ua/news/pidtrymka-veteraniv-vid-sluzhby-zainiatosti-hranty-vauchery-ta-pratsevlashtuvannia
https://dn.gov.ua/news/pidtrymka-veteraniv-vid-sluzhby-zainiatosti-hranty-vauchery-ta-pratsevlashtuvannia
https://dn.gov.ua/news/derzhavna-prohrama-oblashtuvannia-robochykh-mists-dlia-liudei-z-invalidnistiu-v-dii-veterany-donechchyny-povertaiutsia-do-roboty
https://dn.gov.ua/news/derzhavna-prohrama-oblashtuvannia-robochykh-mists-dlia-liudei-z-invalidnistiu-v-dii-veterany-donechchyny-povertaiutsia-do-roboty
https://dn.gov.ua/news/na-donechchyni-obhovoryly-pytannia-realizatsii-veteranskoi-polityky
https://dn.gov.ua/news/na-donechchyni-obhovoryly-pytannia-realizatsii-veteranskoi-polityky
https://dn.gov.ua/news/na-donechchyni-obhovoryly-aktualni-pytannia-pidtrymky-veteraniv2711
https://dn.gov.ua/news/na-donechchyni-obhovoryly-aktualni-pytannia-pidtrymky-veteraniv2711
https://dn.gov.ua/news/bezbarierni-avtoshkoly-iak-veteranam-ta-veterankam-z-invalidnistiu-otrymaty-vidshkoduvannia-vartosti-navchannia-keruvannia-na-spetsializovanykh-avto
https://dn.gov.ua/news/bezbarierni-avtoshkoly-iak-veteranam-ta-veterankam-z-invalidnistiu-otrymaty-vidshkoduvannia-vartosti-navchannia-keruvannia-na-spetsializovanykh-avto
https://dn.gov.ua/news/bezbarierni-avtoshkoly-iak-veteranam-ta-veterankam-z-invalidnistiu-otrymaty-vidshkoduvannia-vartosti-navchannia-keruvannia-na-spetsializovanykh-avto
https://dn.gov.ua/news/veteraniv-ta-civilnih-hto-cherez-vijnu-otrimav-invalidnist-zaproshuyut-na-reabilitaciyu-do-lvivskoyi-oblasti
https://dn.gov.ua/news/veteraniv-ta-civilnih-hto-cherez-vijnu-otrimav-invalidnist-zaproshuyut-na-reabilitaciyu-do-lvivskoyi-oblasti
https://dn.gov.ua/news/veterani-z-invalidnistyu-mozhut-bezkoshtovno-navchitis-keruvannya-specializovanih-avto
https://dn.gov.ua/news/veterani-z-invalidnistyu-mozhut-bezkoshtovno-navchitis-keruvannya-specializovanih-avto
https://dn.gov.ua/news/u-pokrovskomu-raioni-obhovoryly-pytannia-pidtrymky-veteraniv-ta-rodyn-zahyblykh-zakhysnykiv
https://dn.gov.ua/news/u-pokrovskomu-raioni-obhovoryly-pytannia-pidtrymky-veteraniv-ta-rodyn-zahyblykh-zakhysnykiv
https://dn.gov.ua/news/sluzhba-zainiatosti-donechchyny-ta-tsentr-rozvytku-veteranskoho-prostoru-obiednuiut-zusyllia-zarady-veteraniv
https://dn.gov.ua/news/sluzhba-zainiatosti-donechchyny-ta-tsentr-rozvytku-veteranskoho-prostoru-obiednuiut-zusyllia-zarady-veteraniv
https://dn.gov.ua/news/veterany-na-shliakhu-do-novykh-profesii-partnerstvo-sluzhby-zainiatosti-ta-tsentru-rozvytku
https://dn.gov.ua/news/veterany-na-shliakhu-do-novykh-profesii-partnerstvo-sluzhby-zainiatosti-ta-tsentru-rozvytku
https://dn.gov.ua/news/u-kyievi-vidkryvsia-tsentr-veteranskoho-rozvytku-donetskoho-oblasnoho-instytutu-pisliadyplomnoi-pedahohichnoi-osvity
https://dn.gov.ua/news/u-kyievi-vidkryvsia-tsentr-veteranskoho-rozvytku-donetskoho-oblasnoho-instytutu-pisliadyplomnoi-pedahohichnoi-osvity
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https://dn.gov.ua/news/opytuvannia-dlia-vyznachennia-potreb-veteraniv-i-

veteranok-iz-porushenniam-zoru 

https://dn.gov.ua/news/v-ukraini-zapratsiuvav-veteran-pro-iedyna-tsyfrova-

platforma-dlia-veteraniv-veteranok-ta-ikhnikh-rodyn 

https://dn.gov.ua/news/zaproshuiemo-veteraniv-ta-veteranok-na-onlain-zakhid-

veteranskyi-biznes-pershi-kroky-do-uspikhu 

https://dn.gov.ua/news/derzhavni-hrantovi-mozhlyvosti-dlia-veteraniv-i-veteranok-

de-shukaty-iak-podatysia-iaki-vymohy 

https://dn.gov.ua/news/marshrut-veteraniv-i-veteranok-u-hromadi-kudy-i-z-iakymy-

pytanniamy-zvertatys-pislia-demobilizatsii 

https://dn.gov.ua/news/dopomoha-poruch-iak-fakhova-psykholohichna-pidtrymka-

zminiuie-zhyttia-veteraniv-ta-veteranok 

https://dn.gov.ua/news/yak-staty-fakhivtsem-iz-suprovodu-veteraniv-viiny-ta-

demobilizovanykh-osib-u-svoii-hromadi 

https://dn.gov.ua/news/vid-sluzhby-do-vlasnoi-spravy-hranty-na-biznes-vlasni-

veteraniv-veteranok-ta-ikhnikh-rodyn 

https://dn.gov.ua/news/veterany-ta-veteranky-mozhut-korystuvatysia-posluhamy-

fakhivtsia-iz-suprovodu-u-svoii-hromadi 

https://dn.gov.ua/news/yak-mamy-ta-druzhyny-viiskovykh-opanovuiut-fakh-

suprovodu-veteraniv-ta-veteranok 

https://dn.gov.ua/news/fakhivets-iz-suprovodu-veteraniv-ta-veteranok-novi-

mozhlyvosti 

https://dn.gov.ua/news/bezoplatna-medychna-dopomoha-dlia-veteraniv-ta-

veteranok-shcho-potribno-znaty-ta-iak-skorystatysia 

https://dn.gov.ua/news/psykholohichna-pidtrymka-veteraniv-iak-skorystatysia-

mozhlyvistiu-bezoplatnoi-dopomohy 

https://dn.gov.ua/news/mobilnyi-zastosunok-derzhavna-sluzhba-zainiatosti-vash-

osobystyi-kariernyi-pomichnyk-shcho-zavzhdy-pid-rukoiu 

https://dn.gov.ua/news/ia-ne-betmen-ale-znaiu-iak-dopomohty-iak-pratsiuiut-

fakhivtsi-suprovodu-veteraniv-ta-vetaranok 

https://dn.gov.ua/news/mozhlyvosti-dlia-veteraniv-i-veteranok-bezoplatne-

zubolikuvannia-ta-zuboprotezuvannia-protezuvannia-prokhodzhennia-medohliadu 

https://dn.gov.ua/news/shcho-proponuie-prohrama-veteranskyi-sport-veteranam-ta-

veterankam 

https://dn.gov.ua/news/vporavshys-iz-linniu-ta-slabkistiu-pochynaiesh-sebe-

povazhaty-chomu-sport-vazhlyvyi-dlia-veteraniv-ta-veteranok 

https://dn.gov.ua/news/opytuvannia-dlia-vyznachennia-potreb-veteraniv-i-veteranok-iz-porushenniam-zoru
https://dn.gov.ua/news/opytuvannia-dlia-vyznachennia-potreb-veteraniv-i-veteranok-iz-porushenniam-zoru
https://dn.gov.ua/news/v-ukraini-zapratsiuvav-veteran-pro-iedyna-tsyfrova-platforma-dlia-veteraniv-veteranok-ta-ikhnikh-rodyn
https://dn.gov.ua/news/v-ukraini-zapratsiuvav-veteran-pro-iedyna-tsyfrova-platforma-dlia-veteraniv-veteranok-ta-ikhnikh-rodyn
https://dn.gov.ua/news/zaproshuiemo-veteraniv-ta-veteranok-na-onlain-zakhid-veteranskyi-biznes-pershi-kroky-do-uspikhu
https://dn.gov.ua/news/zaproshuiemo-veteraniv-ta-veteranok-na-onlain-zakhid-veteranskyi-biznes-pershi-kroky-do-uspikhu
https://dn.gov.ua/news/derzhavni-hrantovi-mozhlyvosti-dlia-veteraniv-i-veteranok-de-shukaty-iak-podatysia-iaki-vymohy
https://dn.gov.ua/news/derzhavni-hrantovi-mozhlyvosti-dlia-veteraniv-i-veteranok-de-shukaty-iak-podatysia-iaki-vymohy
https://dn.gov.ua/news/marshrut-veteraniv-i-veteranok-u-hromadi-kudy-i-z-iakymy-pytanniamy-zvertatys-pislia-demobilizatsii
https://dn.gov.ua/news/marshrut-veteraniv-i-veteranok-u-hromadi-kudy-i-z-iakymy-pytanniamy-zvertatys-pislia-demobilizatsii
https://dn.gov.ua/news/dopomoha-poruch-iak-fakhova-psykholohichna-pidtrymka-zminiuie-zhyttia-veteraniv-ta-veteranok
https://dn.gov.ua/news/dopomoha-poruch-iak-fakhova-psykholohichna-pidtrymka-zminiuie-zhyttia-veteraniv-ta-veteranok
https://dn.gov.ua/news/yak-staty-fakhivtsem-iz-suprovodu-veteraniv-viiny-ta-demobilizovanykh-osib-u-svoii-hromadi
https://dn.gov.ua/news/yak-staty-fakhivtsem-iz-suprovodu-veteraniv-viiny-ta-demobilizovanykh-osib-u-svoii-hromadi
https://dn.gov.ua/news/vid-sluzhby-do-vlasnoi-spravy-hranty-na-biznes-vlasni-veteraniv-veteranok-ta-ikhnikh-rodyn
https://dn.gov.ua/news/vid-sluzhby-do-vlasnoi-spravy-hranty-na-biznes-vlasni-veteraniv-veteranok-ta-ikhnikh-rodyn
https://dn.gov.ua/news/veterany-ta-veteranky-mozhut-korystuvatysia-posluhamy-fakhivtsia-iz-suprovodu-u-svoii-hromadi
https://dn.gov.ua/news/veterany-ta-veteranky-mozhut-korystuvatysia-posluhamy-fakhivtsia-iz-suprovodu-u-svoii-hromadi
https://dn.gov.ua/news/yak-mamy-ta-druzhyny-viiskovykh-opanovuiut-fakh-suprovodu-veteraniv-ta-veteranok
https://dn.gov.ua/news/yak-mamy-ta-druzhyny-viiskovykh-opanovuiut-fakh-suprovodu-veteraniv-ta-veteranok
https://dn.gov.ua/news/fakhivets-iz-suprovodu-veteraniv-ta-veteranok-novi-mozhlyvosti
https://dn.gov.ua/news/fakhivets-iz-suprovodu-veteraniv-ta-veteranok-novi-mozhlyvosti
https://dn.gov.ua/news/bezoplatna-medychna-dopomoha-dlia-veteraniv-ta-veteranok-shcho-potribno-znaty-ta-iak-skorystatysia
https://dn.gov.ua/news/bezoplatna-medychna-dopomoha-dlia-veteraniv-ta-veteranok-shcho-potribno-znaty-ta-iak-skorystatysia
https://dn.gov.ua/news/psykholohichna-pidtrymka-veteraniv-iak-skorystatysia-mozhlyvistiu-bezoplatnoi-dopomohy
https://dn.gov.ua/news/psykholohichna-pidtrymka-veteraniv-iak-skorystatysia-mozhlyvistiu-bezoplatnoi-dopomohy
https://dn.gov.ua/news/mobilnyi-zastosunok-derzhavna-sluzhba-zainiatosti-vash-osobystyi-kariernyi-pomichnyk-shcho-zavzhdy-pid-rukoiu
https://dn.gov.ua/news/mobilnyi-zastosunok-derzhavna-sluzhba-zainiatosti-vash-osobystyi-kariernyi-pomichnyk-shcho-zavzhdy-pid-rukoiu
https://dn.gov.ua/news/ia-ne-betmen-ale-znaiu-iak-dopomohty-iak-pratsiuiut-fakhivtsi-suprovodu-veteraniv-ta-vetaranok
https://dn.gov.ua/news/ia-ne-betmen-ale-znaiu-iak-dopomohty-iak-pratsiuiut-fakhivtsi-suprovodu-veteraniv-ta-vetaranok
https://dn.gov.ua/news/mozhlyvosti-dlia-veteraniv-i-veteranok-bezoplatne-zubolikuvannia-ta-zuboprotezuvannia-protezuvannia-prokhodzhennia-medohliadu
https://dn.gov.ua/news/mozhlyvosti-dlia-veteraniv-i-veteranok-bezoplatne-zubolikuvannia-ta-zuboprotezuvannia-protezuvannia-prokhodzhennia-medohliadu
https://dn.gov.ua/news/shcho-proponuie-prohrama-veteranskyi-sport-veteranam-ta-veterankam
https://dn.gov.ua/news/shcho-proponuie-prohrama-veteranskyi-sport-veteranam-ta-veterankam
https://dn.gov.ua/news/vporavshys-iz-linniu-ta-slabkistiu-pochynaiesh-sebe-povazhaty-chomu-sport-vazhlyvyi-dlia-veteraniv-ta-veteranok
https://dn.gov.ua/news/vporavshys-iz-linniu-ta-slabkistiu-pochynaiesh-sebe-povazhaty-chomu-sport-vazhlyvyi-dlia-veteraniv-ta-veteranok
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https://dn.gov.ua/news/nadavachi-posluh-dlia-veteraniv-ta-veteranok-iak-znaity-

potribni-servisy-u-svoii-hromadi 

https://dn.gov.ua/news/tsyfrovizatsiia-navchannia-hranty-ta-pidtrymka-veteraniv 

https://dn.gov.ua/news/veteran-pro-iedyna-tsyfrova-platforma-dlia-veteraniv-

veteranok-ta-ikhnikh-simei 

https://dn.gov.ua/news/na-donechchyni-obhovoryly-pytannia-realizatsii-veteranskoi-

polityky 

https://dn.gov.ua/news/dovidnyk-v-dopomohu-viiskovosluzhbovtsiu-ta-veteranu-

aktualna-informatsiia-dlia-zakhysnykiv 

https://dn.gov.ua/news/mobilnyi-zastosunok-derzhavna-sluzhba-zainiatosti-

kariernyi-pomichnyk-u-vashii-kysheni 

https://dn.gov.ua/news/predstavnyky-vlady-zustrilys-z-veteranamy-ta-rodynamy-

zahyblykh-zakhysnykiv-z-kurakhivskoi-hromady 

https://dn.gov.ua/news/shliakh-mozhlyvostei-pidtrymka-ta-novi-horyzonty-u-tsentri-

uvahy-veterany-ta-ikhni-rodyny 

3. Звіт до заходу 4.2.2.1 

Попри складні умови воєнного стану та необхідність релокації провідних 

спортивних закладів, Донеччина продовжує демонструвати високі стандарти 

впровадження політики безбар’єрності. Ключову роль у цьому відіграє 

злагоджена робота Донецького регіонального центру з фізичної культури і 

спорту осіб з інвалідністю «Інваспорт» та Донецької обласної дитячо-юнацької 

спортивної школи для осіб з інвалідністю. Протягом 2025 року ними було 

забезпечено безперервний тренувальний процес та активну змагальну 

діяльність для атлетів із різними нозологіями: організовано проведення 11 

обласних заходів, спортсмени з інвалідністю прийняли участь у 17 

Всеукраїнських та 28 міжнародних заходах.  

В грудні 2025 року було зареєстровано Громадську організацію «Обласний 

ветеранський фізкультурно-спортивний клуб «Схід». Організація створена з 

метою надання всебічної допомоги ветеранам через сприяння фізичній 

реабілітації, полегшення соціальної адаптації та їх активне залучення до 

фізкультурно спортивної діяльності на постійній основі. Фактична діяльність 

фізкультурно спортивного клубу «Схід» розпочнеться в 2026 році.  

Особлива увага приділяється іпотерапії, що активно впроваджується в 

Донецькій області як ефективний метод реабілітації. Взаємодія з кіньми сприяє 

розвитку довіри, емоційній стабільності та зменшенню тривоги. Це має значні 

переваги для військових, особливо тих, хто пережив травми або стреси, 

пов'язані з бойовими діями. Щотижня кінно-спортивну базу відвідують до 20 

осіб для проходження іпотерапії. 

https://dn.gov.ua/news/nadavachi-posluh-dlia-veteraniv-ta-veteranok-iak-znaity-potribni-servisy-u-svoii-hromadi
https://dn.gov.ua/news/nadavachi-posluh-dlia-veteraniv-ta-veteranok-iak-znaity-potribni-servisy-u-svoii-hromadi
https://dn.gov.ua/news/tsyfrovizatsiia-navchannia-hranty-ta-pidtrymka-veteraniv
https://dn.gov.ua/news/veteran-pro-iedyna-tsyfrova-platforma-dlia-veteraniv-veteranok-ta-ikhnikh-simei
https://dn.gov.ua/news/veteran-pro-iedyna-tsyfrova-platforma-dlia-veteraniv-veteranok-ta-ikhnikh-simei
https://dn.gov.ua/news/na-donechchyni-obhovoryly-pytannia-realizatsii-veteranskoi-polityky
https://dn.gov.ua/news/na-donechchyni-obhovoryly-pytannia-realizatsii-veteranskoi-polityky
https://dn.gov.ua/news/dovidnyk-v-dopomohu-viiskovosluzhbovtsiu-ta-veteranu-aktualna-informatsiia-dlia-zakhysnykiv
https://dn.gov.ua/news/dovidnyk-v-dopomohu-viiskovosluzhbovtsiu-ta-veteranu-aktualna-informatsiia-dlia-zakhysnykiv
https://dn.gov.ua/news/mobilnyi-zastosunok-derzhavna-sluzhba-zainiatosti-kariernyi-pomichnyk-u-vashii-kysheni
https://dn.gov.ua/news/mobilnyi-zastosunok-derzhavna-sluzhba-zainiatosti-kariernyi-pomichnyk-u-vashii-kysheni
https://dn.gov.ua/news/predstavnyky-vlady-zustrilys-z-veteranamy-ta-rodynamy-zahyblykh-zakhysnykiv-z-kurakhivskoi-hromady
https://dn.gov.ua/news/predstavnyky-vlady-zustrilys-z-veteranamy-ta-rodynamy-zahyblykh-zakhysnykiv-z-kurakhivskoi-hromady
https://dn.gov.ua/news/shliakh-mozhlyvostei-pidtrymka-ta-novi-horyzonty-u-tsentri-uvahy-veterany-ta-ikhni-rodyny
https://dn.gov.ua/news/shliakh-mozhlyvostei-pidtrymka-ta-novi-horyzonty-u-tsentri-uvahy-veterany-ta-ikhni-rodyny
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26 грудня у місті Дніпро організовано проведення урочистої зустрічі 

голови Донецької облдержадміністрації, начальника обласної військової 

адміністрації Вадима Філашкіна з атлетами, чемпіонами й призерами 

міжнародних змагань, їхніми наставниками, а також керівниками та 

працівниками обласних спортивних закладів регіону. Цьогорічний захід 

пройшов під егідою безбар’єрності, підкреслюючи рівні можливості для 

кожного атлета та важливість створення інклюзивного середовища навіть у 

складних умовах війни. Окреме місце на зустрічі посіли спортсмени-особи з 

інвалідністю, чия незламність та професіоналізм стали справжнім символом 

стійкості Донеччини. 

У дефлімпійських видах спорту: Високі нагороди отримали зірки ХХV 

літніх Дефлімпійських ігор 2025 року. Серед них — чемпіонка з легкої атлетики 

Римма Філімошкіна, призери Наталія Урсуленко, Юлія Кисильова, Лука Нетяга 

та Андрій Погорелов. 

Також звання «Заслужений тренер України» з дзюдо серед спортсменів з 

порушеннями слуху присвоєно Олександру Земечеву. 

У пара плаванні: за видатні результати на чемпіонатах світу та 

встановлення рекордів Європи відзначені Артем Олійник та чотириразовий 

чемпіон світу Андрій Трусов. Окрему подяку за невтомну працю отримав їхній 

наставник, заслужений тренер України Андрій Казначеєв. 

Свідченням системної підтримки інклюзивного спорту стало і визнання 

атлетів у номінаціях «Кращий спортсмен місяця». Протягом року почесні 

відзнаки у категорії спорту осіб з інвалідністю здобували Артем Олійник, 

Андрій Трусов та Римма Філімошкіна. 

Дружківським міським центром фізичного здоров’я населення «Спорт для 

всіх» проведено фізкультурно-оздоровчі та спортивні заходи із залученням осіб 

з інвалідністю — 14 заходів, у яких взяли участь 15 осіб. (Аматорські ігри з 

шахів та шахові турніри) 

4. Звіт до заходу 4.3.1.1 

Упродовж 2025 року закладами культури Донецької області проведено 13 

культурно-мистецьких та арттерапевтичних заходів за участі 277 осіб. 

Ініціативи були спрямовані на психологічну підтримку та реабілітацію 

військовослужбовців і ветеранів, формування національної ідентичності, 

згуртованість суспільства та розвиток безбар’єрного культурного простору. 

27.03.2025 КЗ «Донецький академічний обласний драматичний театр 

(м. Маріуполь)» у Всесвітній день театру, провів поетично-музичний 

квартирник ""Незламні"" - знову для героїв, які проходять реабілітацію в міській 

багатопрофільній клінічній лікарні м. Ужгород, 27 учасників. 

https://www.facebook.com/share/p/195w5yZrmW/ 

https://www.facebook.com/share/p/195w5yZrmW/
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16.06.2025 КЗ «Адміністрація державного історико-архітектурного 

заповідника у м. Святогірську» провів цикл з 9 заходів для військовослужбовців 

в рамках проєкту «Культура, що зцілює: Духовне відродження», спрямовані на 

психологічне розвантаження. Заходи надали духовну підтримку тим, хто 

пройшов через випробування війною, шляхом залучення до пізнання 

національної культурної спадщини та історичних пам’яток.У заході взяли 

участь 124 військових). 

https://www.facebook.com/photo?fbid=709955815075184&set=pcb.709956041741

828 

https://www.facebook.com/DonetskaODA/posts/pfbid02dxqW5UpPSWMHREGCP

hyGEYhp8fkF7rBEikeVRFoF8194LCr12WFKvCiM61ptrAZsl 

https://www.facebook.com/photo?fbid=684132430990856&set=a.10918865848523

9 

https://www.facebook.com/photo?fbid=663877823016317&set=a.10918865848523

9 

https://www.facebook.com/photo?fbid=661690616568371&set=a.10918865848523

9 

https://www.facebook.com/svatogirs.kij.istoriko.arhitekturnij.zapovidnik/posts/pfbid

02CUnbmLbV3gy7BLzm2vD3kP2d4KBE6T1qbonWbNNVSWiFocBYdi7eKr18Y

yv1T3Hwl 

https://www.facebook.com/svatogirs.kij.istoriko.arhitekturnij.zapovidnik/posts/pfbid

02U7nryZxLW9A5diZKoKRwbPJgXESzTaRQUX97bi1YMG3WnKBBCb5nijfS4r

MfnG6 

22.08.2025. КЗ «Донецький академічний обласний драматичний театр 

(м. Маріуполь)» з концертною артпрограмою «Незламні» завітав до госпіталя 

Дніпра, де після важких випробовувань війною проходять реабілітацію 

українські Герої. Кількість учасників 20. 

https://www.facebook.com/daodt.mariupol/posts/pfbid0vBqxJpC7yEbcR6ovybsBHi

USs6Hwr1PSo9Z62zo44msDVYhmGodxT6kq5A8cN17Tl 

https://www.facebook.com/watch/?v=810867444697996 

29.08.2025 КЗ «Донецький академічний обласний драматичний театр 

(м. Маріуполь)» в день Пам’яті загиблих захисників України разом із героями, 

які борються за своє життя після важких фронтових поранень у госпіталі 

Ужгорода провів артпрограму «Незламні». Кількість учасників - 25 осіб. 

https://www.facebook.com/daodt.mariupol/posts/pfbid02iVyaLQ1kJxqGvPzMfguH

32reVqoTBWFtqo9yBWAvpqFcDuYLCuZrQ9QtYbKbJHgdl 

https://www.facebook.com/daodt.mariupol/posts/pfbid02sD5BojfQ1ynhujFHsLYw

RB7hUCiYrXLypDjyRue1rJukroqYEQa9nazCupeFdbu3l 

https://www.facebook.com/photo?fbid=709955815075184&set=pcb.709956041741828
https://www.facebook.com/photo?fbid=709955815075184&set=pcb.709956041741828
https://www.facebook.com/DonetskaODA/posts/pfbid02dxqW5UpPSWMHREGCPhyGEYhp8fkF7rBEikeVRFoF8194LCr12WFKvCiM61ptrAZsl
https://www.facebook.com/DonetskaODA/posts/pfbid02dxqW5UpPSWMHREGCPhyGEYhp8fkF7rBEikeVRFoF8194LCr12WFKvCiM61ptrAZsl
https://www.facebook.com/photo?fbid=684132430990856&set=a.109188658485239
https://www.facebook.com/photo?fbid=684132430990856&set=a.109188658485239
https://www.facebook.com/photo?fbid=663877823016317&set=a.109188658485239
https://www.facebook.com/photo?fbid=663877823016317&set=a.109188658485239
https://www.facebook.com/photo?fbid=661690616568371&set=a.109188658485239
https://www.facebook.com/photo?fbid=661690616568371&set=a.109188658485239
https://www.facebook.com/svatogirs.kij.istoriko.arhitekturnij.zapovidnik/posts/pfbid02CUnbmLbV3gy7BLzm2vD3kP2d4KBE6T1qbonWbNNVSWiFocBYdi7eKr18Yyv1T3Hwl
https://www.facebook.com/svatogirs.kij.istoriko.arhitekturnij.zapovidnik/posts/pfbid02CUnbmLbV3gy7BLzm2vD3kP2d4KBE6T1qbonWbNNVSWiFocBYdi7eKr18Yyv1T3Hwl
https://www.facebook.com/svatogirs.kij.istoriko.arhitekturnij.zapovidnik/posts/pfbid02CUnbmLbV3gy7BLzm2vD3kP2d4KBE6T1qbonWbNNVSWiFocBYdi7eKr18Yyv1T3Hwl
https://www.facebook.com/svatogirs.kij.istoriko.arhitekturnij.zapovidnik/posts/pfbid02U7nryZxLW9A5diZKoKRwbPJgXESzTaRQUX97bi1YMG3WnKBBCb5nijfS4rMfnG6
https://www.facebook.com/svatogirs.kij.istoriko.arhitekturnij.zapovidnik/posts/pfbid02U7nryZxLW9A5diZKoKRwbPJgXESzTaRQUX97bi1YMG3WnKBBCb5nijfS4rMfnG6
https://www.facebook.com/svatogirs.kij.istoriko.arhitekturnij.zapovidnik/posts/pfbid02U7nryZxLW9A5diZKoKRwbPJgXESzTaRQUX97bi1YMG3WnKBBCb5nijfS4rMfnG6
https://www.facebook.com/daodt.mariupol/posts/pfbid0vBqxJpC7yEbcR6ovybsBHiUSs6Hwr1PSo9Z62zo44msDVYhmGodxT6kq5A8cN17Tl
https://www.facebook.com/daodt.mariupol/posts/pfbid0vBqxJpC7yEbcR6ovybsBHiUSs6Hwr1PSo9Z62zo44msDVYhmGodxT6kq5A8cN17Tl
https://www.facebook.com/watch/?v=810867444697996
https://www.facebook.com/daodt.mariupol/posts/pfbid02iVyaLQ1kJxqGvPzMfguH32reVqoTBWFtqo9yBWAvpqFcDuYLCuZrQ9QtYbKbJHgdl
https://www.facebook.com/daodt.mariupol/posts/pfbid02iVyaLQ1kJxqGvPzMfguH32reVqoTBWFtqo9yBWAvpqFcDuYLCuZrQ9QtYbKbJHgdl
https://www.facebook.com/daodt.mariupol/posts/pfbid02sD5BojfQ1ynhujFHsLYwRB7hUCiYrXLypDjyRue1rJukroqYEQa9nazCupeFdbu3l
https://www.facebook.com/daodt.mariupol/posts/pfbid02sD5BojfQ1ynhujFHsLYwRB7hUCiYrXLypDjyRue1rJukroqYEQa9nazCupeFdbu3l
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30.09.2025 КЗ «Донецький обласний художній музей» взяв участь у 

Всеукраїнському тренінгу «Формування національної ідентичності: досвід 

захисників та інститутів громадянського суспільства», що відбувся у 

Дніпропетровській області, с. Орлівщина. У межах заходу було презентовано 

проєкт «Незламна Донеччина», а також було презентовано проєкт «Реабілітація 

мистецтвом», який охоплює арттерапевтичні заходи, виставки та майстер-класи. 

Проєкт є практичним досвідом музею щодо створення безбар’єрного простору 

спрямованого на емоційну підтримку та інтеграцію постраждалих від війни 

різних категорій суспільства: внутрішньо переміщені особи з Донецької області, 

ветерани війни, військовослужбовці, особи з інвалідністю внаслідок війни, сім’ї 

військовослужбовців, що служать, загинули, зникли безвісти, перебувають в 

полоні тощо.  

У заході взяла участь 81 особа. 

https://dn.gov.ua/news/dosvid-shcho-hurtuie-14-oblastei-ukrainy-obiednalysia-na-

vseukrainskomu-treninhu-formuvannia-natsionalnoi-identychnosti-dosvid-

zakhysnykiv-ta-instytutiv-hromadianskoho-suspilstva 

https://www.facebook.com/share/p/16yYkQQtGy/ 

https://www.facebook.com/share/p/1UgGkcKdJ1 

5. Звіт до заходу 4.3.1.2 

Протягом 2025 року проведено 6 суспільно-культурних заходів із 

загальною кількістю 380 учасників. Програма заходів охоплювала мотиваційні 

зустрічі, виставкові та культурно-мистецькі акції, форуми, літературні читання, 

історико-літературні діалоги та онлайн-зустрічі. До участі були залучені 

військовослужбовці, ветерани, діти, учнівська молодь, дорослі, митці, а також 

працівники закладів культури області. Проведені заходи сприяли розвитку 

суспільного діалогу, культурної медіації, психоемоційної підтримки, 

згуртованості громад та формуванню безбар’єрного культурного простору. 

10.03.2025 - КЗ «Донецький обласний краєзнавчий музей» провів 

мотиваційну зустріч «З перших вуст: історії добровольців» (до Дня українського 

добровольця 14 березня). Кількість учасників: 89 (9 – дорослі, 80 – діти, учні) 

https://www.facebook.com/share/p/19MNSYmEyd/ 

14.03.25 - КЗ «Донецький обласний краєзнавчий музей» провів культурно-

мистецьку акцію «Народжені вільними», що включає презентацію виставки 

«Обличчя спротиву» в рамках організації та проведення музейної лабораторії 

«Museum ArtLab». Кількість учасників: 68 (дорослі) 

https://www.facebook.com/share/p/1ZqayDY2CW/ 

06.05.2025 КЗ «Адміністрація державного історико-архітектурного 

заповідника у м. Святогірську» в межах програми «Культура, що зцілює: 

https://dn.gov.ua/news/dosvid-shcho-hurtuie-14-oblastei-ukrainy-obiednalysia-na-vseukrainskomu-treninhu-formuvannia-natsionalnoi-identychnosti-dosvid-zakhysnykiv-ta-instytutiv-hromadianskoho-suspilstva
https://dn.gov.ua/news/dosvid-shcho-hurtuie-14-oblastei-ukrainy-obiednalysia-na-vseukrainskomu-treninhu-formuvannia-natsionalnoi-identychnosti-dosvid-zakhysnykiv-ta-instytutiv-hromadianskoho-suspilstva
https://dn.gov.ua/news/dosvid-shcho-hurtuie-14-oblastei-ukrainy-obiednalysia-na-vseukrainskomu-treninhu-formuvannia-natsionalnoi-identychnosti-dosvid-zakhysnykiv-ta-instytutiv-hromadianskoho-suspilstva
https://www.facebook.com/share/p/16yYkQQtGy/
https://www.facebook.com/share/p/1UgGkcKdJ1
https://www.facebook.com/share/p/19MNSYmEyd/
https://www.facebook.com/share/p/1ZqayDY2CW/
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духовне відродження» було організовано зустрічі з військовослужбовцями, які 

проходять службу в зоні бойових дій, з метою їхнього психоемоційного 

відновлення, ведення діалогу та залучення до культурної спадщини як ресурсу 

внутрішньої підтримки та єдності. Кількість учасників – 12. 

https://www.facebook.com/photo?fbid=670042135733219&set=a.12437529363324

2 

https://www.facebook.com/share/v/198zmDxcDF/ 

16.05.2025 р. - КЗ «Донецький обласний краєзнавчий музей» проведено 

Всеукраїнський форум «Музей як простір відновлення: кращі практики роботи 

з військовими» в межах організації та проведення культурно-мистецької акції 

«Ніч в музеї». Офлайн-онлайн (м. Дніпро). Кількість учасників 91 (дорослі, 57 

онлайн, 34 офлайн у Дніпрі).  

https://muzey-dokm.pp.ua/dokm-proviv-vseukrayinskyj-forum-muzej-yak-prostir-

vidnovlennya-krashhi-praktyky-roboty-z-vijskovymy.html 

26.08.2025 - КЗК «Донецька обласна бібліотека для дітей» для забезпечення 

безбар’єрного доступу до культурного та патріотичного контенту проведено 

обласні літературні читання «Поетичні перлини Донеччини» в межах проєкту 

«Донеччина на мапі часу». 

Захід відбувся онлайн (усунення територіальних бар'єрів) та об’єднав 67 

бібліотечних фахівців області. Включення до програми військового поета 

Богдана Назаренка (уродженця Донеччини) з презентацією проєкту «Голос 

бойового серця» забезпечило інклюзію військової тематики та ветеранів у 

культурний простір. 

https://www.facebook.com/share/p/1CKxAFmFzZ/ 

20.11.2025 - у межах розвитку практики організації різних форм діалогу 

«Донецький обласний краєзнавчий музей» провів історико-літературну онлайн-

зустріч «Майдан у слові й серці», присвячену осмисленню подій Революції 

Гідності. Спікеркою заходу була підполковник ЗСУ, учасниця Революції 

Гідності, журналістка Олена Мокренчук. Зустріч, у якій взяли участь 53 

учасники, зокрема – 46 дітей, стала важливим кроком у побудові діалогу, 

покликаного допомогти учнівській молоді краще відчути зв’язок з історією й 

усвідомлювати власну роль у збереженні свободи й людської гідності.  

https://muzey-dokm.pp.ua/majdan-u-slovi-j-sertsi-yak-vidbulasya-zustrich-do-dnya-

gidnosti-ta-svobody.html 

6. Звіт до заходу 4.4.1.1 

Упродовж 2025 року в обласних закладах культури проведено 34 

культурно-мистецькі, освітні та арттерапевтичні заходи з урахуванням 

інклюзивних практик і принципів доступності для різних соціальних груп, 

https://www.facebook.com/photo?fbid=670042135733219&set=a.124375293633242
https://www.facebook.com/photo?fbid=670042135733219&set=a.124375293633242
https://www.facebook.com/share/v/198zmDxcDF/
https://muzey-dokm.pp.ua/dokm-proviv-vseukrayinskyj-forum-muzej-yak-prostir-vidnovlennya-krashhi-praktyky-roboty-z-vijskovymy.html
https://muzey-dokm.pp.ua/dokm-proviv-vseukrayinskyj-forum-muzej-yak-prostir-vidnovlennya-krashhi-praktyky-roboty-z-vijskovymy.html
https://www.facebook.com/share/p/1CKxAFmFzZ/
https://muzey-dokm.pp.ua/majdan-u-slovi-j-sertsi-yak-vidbulasya-zustrich-do-dnya-gidnosti-ta-svobody.html
https://muzey-dokm.pp.ua/majdan-u-slovi-j-sertsi-yak-vidbulasya-zustrich-do-dnya-gidnosti-ta-svobody.html
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якими охоплено близько 2 900 осіб (у тому числі онлайн). Заходи були 

спрямовані на дітей, молодь, людей старшого віку, сім’ї з дітьми, осіб з 

інвалідністю та інших вразливих категорій і сприяли підтримці ментального 

здоров’я, розвитку творчості, національної ідентичності та формуванню 

безбар’єрного культурного простору в умовах воєнного часу.  

21.02.2025 – 22.03.2025 - КУК «Донецький обласний навчально 

методичний центр культури» проведено відкритий фестиваль-конкурсу читців, 

поетів, художників та фотохудожників пам’яті В. Сосюри «ЛЮБІТЬ 

УКРАЇНУ!». Кількість учасників: 550. 

https://www.facebook.com/share/p/18HaxRAU6S/ 

https://www.facebook.com/share/p/18s7Co9Q2L/ 

https://drive.google.com/drive/folders/14AaOqAgKWF1OFfsowVThcwS8DxdpOx

mw?usp=sharing 

09.03.2025 - КУК «Донецький обласний навчально методичний центр 

культури» проведено обласний конкурс читців «В сім’ї вольній, новій…», 

присвячений пам’яті Т.Г.Шевченка. Кількість учасників: 350. 

https://www.facebook.com/share/p/159JV38ZtR/ 

31.05.2025 КЗ «Адміністрація державного історико-архітектурного 

заповідника у м. Святогірську» проведено культурно-мистецький захід 

«Територія щасливого дитинства», який забезпечив безпечний простір для 

дітей, де поєдналися гра, творчість і пізнання, сприяючи підтримці ментального 

здоров’я, розвитку позитивних емоцій та зміцненню інтересу до культурної 

спадщини. Завдяки інтерактивному квесту «Скарби часу» та арт-майстерні 

«Натхнення», діти змогли вільно висловлювати себе, вчитися через гру та 

відчувати підтримку й довіру в умовах воєнного сьогодення. Кількість 

учасників: 20. 

https://www.facebook.com/svatogirs.kij.istoriko.arhitekturnij.zapovidnik/posts/pfbid

02vMwvvWoccP6zAbWPBBArpNH4B3abF6gkavYsU1dZJtEcd32PYqw5kZ5TCA

N2WE9Zl 

13.08.2025 КЗ «Адміністрація державного історико-архітектурного 

заповідника у м. Святогірську» для дітей Святогірської громади було проведено 

майстерню (11 осіб) «Браслети дружби» - символи єднання та взаємопідтримки. 

А музичні заняття, які супроводжували захід, стали не лише розвагою, але й 

інструментом психологічного відновлення. Мелодії допомагають дітям відчути 

спокій, впевненість і радість навіть у непростий час. 

https://www.facebook.com/share/p/1CjMLZuiSv/ 

КЗК «Донецький обласний художній музей» провів мистецький проєкт 

«Українська культура крізь призму народних звичаїв та обрядів», що включав 

мистецький челендж серед учнів закладів мистецького напряму Донецької 

https://www.facebook.com/share/p/18HaxRAU6S/
https://www.facebook.com/share/p/18s7Co9Q2L/
https://drive.google.com/drive/folders/14AaOqAgKWF1OFfsowVThcwS8DxdpOxmw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14AaOqAgKWF1OFfsowVThcwS8DxdpOxmw?usp=sharing
https://www.facebook.com/share/p/159JV38ZtR/
https://www.facebook.com/svatogirs.kij.istoriko.arhitekturnij.zapovidnik/posts/pfbid02vMwvvWoccP6zAbWPBBArpNH4B3abF6gkavYsU1dZJtEcd32PYqw5kZ5TCAN2WE9Zl
https://www.facebook.com/svatogirs.kij.istoriko.arhitekturnij.zapovidnik/posts/pfbid02vMwvvWoccP6zAbWPBBArpNH4B3abF6gkavYsU1dZJtEcd32PYqw5kZ5TCAN2WE9Zl
https://www.facebook.com/svatogirs.kij.istoriko.arhitekturnij.zapovidnik/posts/pfbid02vMwvvWoccP6zAbWPBBArpNH4B3abF6gkavYsU1dZJtEcd32PYqw5kZ5TCAN2WE9Zl
https://www.facebook.com/share/p/1CjMLZuiSv/
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області, вебінар «Мистецькі проєкти в контексті боротьби за збереження 

національної ідентичності» та виставку. Захід спрямований на підтримку 

творчості, ментального здоров’я, популяризацію культури та створення 

безбар’єрного простору для самовираження. 15.07.2025 відбувся заключний 

етап проведення проєкту. За результатами проєкту видано художній календар. 

Реалізація проєкту дозволила створити безбар’єрний мистецький простір для 

дітей та молоді. 

У проєкті взяли участь близько 250 осіб, онлайн – близько 800 осіб 

https://www.facebook.com/share/p/17PgBkF66x/ 

https://www.facebook.com/share/p/1X2wAHCm3K/ 

https://www.facebook.com/share/p/1BkxTgCQfG/ 

https://www.facebook.com/photo.php?fbid=1161418776026747&set=pb.100064759

054230.-2207520000&type=3&locale=uk_UA 

https://www.facebook.com/share/p/1WC1DRYKYZ/ 

https://www.facebook.com/share/p/1Csn5TyFaK 

https://www.facebook.com/share/p/17ES9SfWjV/ 

https://www.facebook.com/share/p/17LLWTiMRy/ 

https://www.facebook.com/share/p/1AvT3JewTk 

https://www.facebook.com/share/p/16SJE2jgBR/ 

https://www.facebook.com/share/p/1BhVoWHgUQ/ 

https://www.facebook.com/share/p/1FV1rQEPaM/ 

https://www.facebook.com/share/p/16DW9WYw39/ 

https://www.facebook.com/share/p/179JgLabg1/ 

https://www.facebook.com/share/p/1CmVZNvYwM/ 

https://www.facebook.com/share/p/1A5TB3RMcH/ 

https://www.facebook.com/share/p/1Mgy8HYf5R/ 

https://www.facebook.com/share/p/1CMnHWpEZX/ 

https://www.facebook.com/share/p/16YhQVuFsr 

https://www.facebook.com/share/p/1CDyjST6wY/ 

https://www.facebook.com/share/p/1CAw9gtSGy/ 

https://www.facebook.com/share/p/16pLKpXWBE/ 

https://www.facebook.com/share/p/17KXa7iwGb 

https://www.facebook.com/share/p/17PgBkF66x/
https://www.facebook.com/share/p/1X2wAHCm3K/
https://www.facebook.com/share/p/1BkxTgCQfG/
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=1161418776026747&set=pb.100064759054230.-2207520000&type=3&locale=uk_UA
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=1161418776026747&set=pb.100064759054230.-2207520000&type=3&locale=uk_UA
https://www.facebook.com/share/p/1WC1DRYKYZ/
https://www.facebook.com/share/p/1Csn5TyFaK
https://www.facebook.com/share/p/17ES9SfWjV/
https://www.facebook.com/share/p/17LLWTiMRy/
https://www.facebook.com/share/p/1AvT3JewTk
https://www.facebook.com/share/p/16SJE2jgBR/
https://www.facebook.com/share/p/1BhVoWHgUQ/
https://www.facebook.com/share/p/1FV1rQEPaM/
https://www.facebook.com/share/p/16DW9WYw39/
https://www.facebook.com/share/p/179JgLabg1/
https://www.facebook.com/share/p/1CmVZNvYwM/
https://www.facebook.com/share/p/1A5TB3RMcH/
https://www.facebook.com/share/p/1Mgy8HYf5R/
https://www.facebook.com/share/p/1CMnHWpEZX/
https://www.facebook.com/share/p/16YhQVuFsr
https://www.facebook.com/share/p/1CDyjST6wY/
https://www.facebook.com/share/p/1CAw9gtSGy/
https://www.facebook.com/share/p/16pLKpXWBE/
https://www.facebook.com/share/p/17KXa7iwGb
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https://www.facebook.com/share/p/1BAoD9ueoQ/ 

https://www.facebook.com/share/p/162q4s2VNe/ 

https://www.facebook.com/share/p/1AAkirXsHr/ 

КП «Центр кіномистецтва та культури» для літніх людей проведено 21 

заняття з арттерапії, охоплено 408 осіб. Заняття з арттерапії стали важливим 

інструментом залучення до культурного життя та соціальної активності, 

оскільки поєднують творчість, психологічну підтримку та комунікацію. У 

процесі реалізації заходів передбачалося впровадження найкращих 

інклюзивних практик:  

− забезпечення доступності приміщення та матеріалів для осіб з 

інвалідністю; 

− використання адаптованих методик арттерапії для людей із різними 

потребами, у тому числі з когнітивними або фізичними обмеженнями;  

− залучення молоді як асистентів і волонтерів, що сприяло взаємодії та 

обміну досвідом;  

− створення комфортного та дружнього середовища для осіб старшого віку з 

урахуванням їхніх інтересів і можливостей. 

Інформація про кожен захід розміщена на сторінці підприємства у 

Facebook, приклади публікацій про проведені заходи: 

https://www.facebook.com/share/p/1BTMmwPmfz/ 

https://www.facebook.com/share/p/17L85Feeyf/ 

https://www.facebook.com/share/p/1BDGLDraGk/ 

Починаючи з 05.10.2025 в культурному хабі «Донеччина» були проведені 

7 занять з арт-терапії з психологом для батьків та дітей, у тому числі з 

особливостями розвитку. 

Такі заходи спрямовані на розвиток емоційного контакту, взаєморозуміння 

та гармонізації сімейних відносин через творчість і спільну діяльність.  

Під час проведення заходів передбачалося використання інклюзивних 

практик для залучення сімей з дітьми з особливими потребами, зокрема 

застосування адаптованих матеріалів та методик, створення комфортних умов 

для дітей дошкільного віку. 

Станом на сьогодні проведено 7 таких занять, охоплено близько 400 осіб.  

https://www.facebook.com/share/p/194EkUgE2T/?mibextid=wwXIfr 

https://www.facebook.com/share/p/1BpHsaGaVk/?mibextid=wwXIfr 

https://www.facebook.com/share/p/1D7enfEy6d/?mibextid=wwXIfr 

https://www.facebook.com/share/p/1BAoD9ueoQ/
https://www.facebook.com/share/p/162q4s2VNe/
https://www.facebook.com/share/p/1AAkirXsHr/
https://www.facebook.com/share/p/1BTMmwPmfz/
https://www.facebook.com/share/p/17L85Feeyf/
https://www.facebook.com/share/p/1BDGLDraGk/
https://www.facebook.com/share/p/194EkUgE2T/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/1BpHsaGaVk/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/1D7enfEy6d/?mibextid=wwXIfr
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28.10.2025 – 20.12.2025 КЗ «Донецький обласний художній музей» 

організовано та проведено культурну-мистецьку акцію «Палітра стійкості» в 

межах музейної лабораторії «Museum ArtLab», в якій взяли участь вихованці 

мистецьких шкіл Донецької області. До Дня захисту дітей у м. Дніпро, у 

культурно-освітньому центрі «Покровський код». Реалізація проекту дозволила 

створити безбар’єрний мистецький простір для дітей та молоді, надала дітям 

можливість психологічної підтримки через творчість. У проєкті взяли участь 

більш як 100 осіб.  

https://www.facebook.com/reel/1491111088668626 

https://salo.li/818002f 

7. Звіт до заходу 6.2.1.1 

У межах діяльності Центрів розвитку підприємництва (консалтингових 

центрів) (далі – ЦРП) Донецькою обласною службою зайнятості (далі – ДОСЗ) 

протягом звітного періоду забезпечено надання індивідуальних та групових 

інформаційно-роз’яснювальних та консультаційних послуг для безробітних 

громадян та інших зацікавлених осіб, які виявили намір започаткувати або 

розвивати підприємницьку діяльність. 

Основні напрями роботи були зосереджені на інформуванні щодо 

особливостей відкриття та ведення власної справи, правових і фінансових 

аспектів підприємництва, а також умов участі в державних програмах та 

грантових проєктах громадських та міжнародних організацій з підтримки 

бізнесу. Значна увага приділялася практичним питанням визначення бізнес-ідей 

та підприємницького потенціалу, підготовки бізнес-планів. 

Протягом січня–грудня 2025 року проведено 388 заходів, у яких взяли 

участь більше 6,8 тис. громадян та близько 900 фізичних осіб – підприємців. 

З метою популяризації активних програм сприяння зайнятості та 

грантових ініціатив, зокрема програми «Власна справа», «Грант для ветеранів 

та членів їх сімей», упродовж 2025 року в межах циклу «Крокуємо разом до 

власної справи» фахівцями ДОЦЗ проведено 42 онлайн-заходи, у яких взяли 

участь понад 1,3 тис. осіб. З серпня 2025 року започатковано роботу нового 

проєкту ДОЦЗ з підтримки бізнес-ініціатив громадян та діючих підприємців 

«БізнесLAB». У межах ініціативи відбулось 25 онлайн-заходів, до участі 

залучено майже 800 осіб. 

Для заохочення до підприємництва та підтримки громадян у 

започаткуванні та розвитку власного бізнесу в рамках профорієнтаційного 

проєкту «Розвиток потенціалу та підтримка професійного зростання: тематичні 

тижні» у червні та у вересні 2025 року ДОСЗ проведено «Тиждень 

підприємництва» та тиждень «Бізнес починається з ідеї». Відбулась низка 

семінарів з пошуку бізнес-ідей, тренінги з розробки бізнес-плану та презентації 

державних і міжнародних грантових програм для майбутніх та діючих 

https://www.facebook.com/reel/1491111088668626
https://salo.li/818002f
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підприємців, що забезпечило учасників практичними знаннями та 

інструментами для реалізації власних бізнес-ініціатив (16 заходів, залучено 255 

осіб). 

8. Звіт до заходу 6.2.1.2 

У звітному періоді реалізовано заходи з надання підтримки у 

започаткуванні та розвитку підприємницької діяльності. 

Зокрема, ДОЦЗ ініційовано проведення 06.05.2025 онлайн-зустрічі 

«Екосистема підтримки ветеранів та ветеранок: турбота на кожному етапі» з 

представниками органів влади, соціальних структур, фахівцями, які працюють 

із ветеранами війни, для обговорення ключових напрямів ветеранської політики 

та підвищення обізнаності про доступні сервіси для учасників бойових дій. Під 

час заходу слухачі ознайомилися з практичними інструментами підтримки 

ветеранів, зокрема можливостями професійного навчання, грантовими 

програмами для відкриття власної справи, а також прикладами успішної 

взаємодії органів влади, соціальних структур і служби зайнятості, спрямованої 

на ефективне працевлаштування та професійний розвиток ветеранів. 

У межах профорієнтаційного проєкту ДОЦЗ «Розвиток потенціалу та 

підтримка професійного зростання: тематичні тижні» з 29 вересня по 03 жовтня 

2025 року ДОСЗ проведено Тиждень «Гідні. Сильні. Незламні» до Дня 

Захисників і Захисниць України, під час якого ветерани війни та учасники 

бойових дій отримали підтримку у працевлаштуванні та розвитку трудової 

кар’єри, ознайомилися з можливостями професійного навчання, відкриття 

власного бізнесу та отримали консультації щодо використання державних 

програм підтримки (відбулось 10 заходів, охоплено 145 осіб). 

Зокрема, 01 жовтня 2025 року фахівці Донецького обласного центру 

зайнятості спільно з Благодійним фондом «Карітас Краматорськ» провели 

онлайн-захід «Шлях можливостей: підтримка та нові горизонти» для учасників 

бойових дій та членів їхніх сімей. Під час зустрічі слухачі отримали інформацію 

про можливості професійного навчання та перекваліфікації, побудову 

кар’єрного шляху, започаткування власної справи, а також ознайомилися з 

напрямами діяльності партнерського фонду, зокрема підтримкою ветеранів, 

їхніх сімей та участю у волонтерських ініціативах. 

19 листопада 2025 року фахівцями ДОСЗ проведено інформаційний захід 

«Ветеранський бізнес: перші кроки до успіху» для ветеранів та ветеранок 

Донеччини, в тому числі ветеранів Маріуполя, якими опікується ГО «Серце 

Азовсталі», з питань започаткування власної справи та професійної реалізації 

після повернення до цивільного життя. Учасників поінформовано про 

можливості отримання грантів у межах урядового проєкту «єРобота», умови 

професійного навчання за рахунок держави, а також надано консультації щодо 

подальших кроків працевлаштування та самозайнятості. 
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Для заохочення до підприємництва та залучення до державної програми з 

надання грантів учасники бойових дій, особи з інвалідністю внаслідок війни та 

члени їх сімей системно інформуються про можливість безкоштовного 

консультування з питань підготовки документів, необхідних для участі в 

програмі «Грант для ветеранів та членів їх сімей». Зазначена інформація 

розміщена на офіційних сторінках ДОСЗ у соціальних мережах Facebook, 

Instagram, Telegram, а також включена до вебінарів, тренінгів та консультацій з 

питань організації та ведення підприємницької діяльності, що проводяться в 

рамках ЦРП. 

У рамках програми «єРобота» Донецький обласний центр зайнятості 

з квітня 2023 року забезпечує реалізацію проєкту «Грант для ветеранів та членів 

їх сімей» (постанова КМУ від 21.06.2022 № 738). Так, з початку дії проєктів 8 

заявників з Донецької області отримали позитивні рішення Державного центру 

зайнятості щодо надання ветеранських грантів для започаткування або розвитку 

власної справи (у тому числі 3 дружини учасників бойових дій). Передбачається, 

що отримувачами буде створено 16 нових робочих місць. На сьогодні створено 

та укомплектовано 9 робочих місць. Зокрема, протягом січня-грудня 2025 року 

до Донецького обласного центру зайнятості надійшло 6 заяв на отримання 

ветеранських грантів для започаткування або розвитку власної справи, 2 

заявника отримали позитивне рішення Державного центру зайнятості про 

надання гранту. 

9. Звіт до заходу 6.3.1.1 

У звітному періоді здійснювалася організація та проведення семінарів, 

тренінгів і мотиваційних зустрічей для вразливих категорій населення, які 

перебувають у пошуку роботи або змінюють напрям професійної діяльності. 

Заходи були спрямовані на підвищення навичок ефективного пошуку роботи, 

розвиток ключових (м’яких та професійних) компетентностей, формування 

впевненості у власних можливостях та позитивного ставлення до професійної і 

особистої самореалізації. 

Протягом січня–грудня 2025 року для клієнтів служби зайнятості 

проведено понад 2,4 тис. заходів присвячених таким темам, як презентації 

послуг з професійного навчання, зокрема в закладах професійної (професійно-

технічної) освіти Державної служби зайнятості, тренінги з техніки пошуку 

роботи та кар’єрного розвитку, цифрової грамотності. 

Так, з метою спонукання клієнтів служби зайнятості до свідомого вибору 

нової професії, управління особистим професійним планом, розвитку навичок 

пошуку роботи у межах циклу онлайн-заходів «Коуч-майстерня» у січні–грудні 

2025 року фахівцями ДОЦЗ проведено 31 онлайн-тренінг, до яких залучено 

понад 1,2 тис. безробітних осіб, у тому числі вразливі категорії громадян. 

У січні 2025 року ДОЦЗ ініційовано реалізацію профорієнтаційного 

проєкту «Розвиток потенціалу та підтримка професійного зростання: тематичні 
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тижні». У межах цієї ініціативи протягом 2025 року проведено різноманітні 

активності: 

27–31 січня 2025 року «Тиждень планування та досягнення цілей»: 

проведено тренінги з тайм-менеджменту, семінари щодо постановки SMART-

цілей тощо з метою навчання принципам постановки реалістичних цілей та їх 

досягнення; 

10–14 лютого 2025 року «Тиждень професійного орієнтування молоді»: 

популяризація професійно-технічної освіти, розкриття принципів вибору 

майбутнього професійного фаху з метою сприяння ефективному вибору 

майбутньої професії школярами; 

24–28 лютого 2025 року «Тиждень ментального здоров’я»: тренінги з 

розвитку навичок стресостійкості, надання першої психологічної допомоги, 

профілактики вигорання, піклування про власний емоційний стан; 

03–07 березня 2025 року «Тиждень жіночого лідерства»: заходи з розвитку 

«софт скілз», в тому числі лідерських якостей серед жінок; 

24–28 березня 2025 року «Тиждень цифрової грамотності»: проведено 

тренінги з користування Google-сервісами, створення презентацій, безпечного 

користування мережею Інтернет тощо; 

14–18 квітня 2025 року «Тиждень кар’єрного старту»: проведено тренінги, 

заняття з визначення професійних цілей та пошуку роботи для молодих 

спеціалістів; 

05–09 травня 2025 року «Тиждень професійного навчання»: проведено 

заходи з ознайомлення з освітніми пропозиціями служби зайнятості, програмою 

надання ваучерів на навчання; 

19–23 травня 2025 року «Тиждень кар’єрного розвитку»: проведено 

заходів з написання резюме, портфоліо, розкриття секретів успішної співбесіди, 

етапів пошуку роботи; 

02–06 червня 2025 року «Тиждень підтримки батьків школярів»: 

проведено заходи для батьків учнів, засідання клубів «Свідомого батьківства»; 

16–20 червня 2025 року «Тиждень підприємництва»: проведено заходи з 

написання бізнес-плану, пошуку бізнес-ідей, презентації грантових програм; 

07–11 липня 2025 Тиждень «Я – герой своїх змін»: надання інформаційної, 

психологічної, кар’єрної підтримки ВПО; 

28.07–01.08.2025 Тиждень «Свобода має значення» підвищення 

обізнаності населення щодо ризиків потрапляння в ситуації торгівлі людьми, 

особливо в умовах війни, переміщення та пошуку роботи; 

11–15 серпня 2025 Тиждень «Молодість = можливості»: сприяння 

професійному старту молоді, ознайомлення з сучасним ринком праці; 
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18–22 серпня 2025 Тиждень «Працюю в Україні»: підвищення мотивації 

до працевлаштування та активного пошуку роботи;  

08–12 вересня 2025 Тиждень «Бізнес починається з ідеї»: стимулювання 

підприємницького мислення, мотивування до започаткування власної справи; 

 29.09–03.10.2025 Тиждень «Гідні. Сильні. Незламні»: надання підтримки 

ветеранам у працевлаштуванні та самозайнятості; 

06–10 жовтня 2025 Тиждень «Почути себе»: підвищення обізнаності про 

важливість психічного здоров’я у житті та працевлаштуванні; 

17–21 листопада 2025 Тиждень «Прокачай майбутнє!»: стимулювання 

молоді та старших підлітків до активного планування свого професійного 

майбутнього, розширення уявлень про ринок праці, можливості самореалізації; 

01–05 грудня 2025 Тиждень «Разом сильніші»: сприяння соціальній 

інтеграції та професійній реалізації людей з інвалідністю; 

15–19 грудня 2025 Тиждень «Друге дихання 50+»: мотивування людей 

старшого віку до активного пошуку роботи, перекваліфікації, самозайнятості. 

Протягом січня–грудня 2025 року у межах проєкту проведено майже 200 

заходів, залучено близько 3,4 тис. учасників. 

Відповідно до реалізації Національної стратегії створення безбар’єрного 

простору в Україні та Всеукраїнської програми підтримки ментального здоров’я 

«Ти як?», службою зайнятості Донецької області проведено низку заходів, 

спрямованих на підвищення обізнаності про безбар’єрність та важливість 

піклування про власне психологічне здоров’я. Під час заходів поширювалася 

інформація про послуги служби зайнятості, надавалися рекомендації щодо 

підвищення кваліфікації та працевлаштування, можливостей розвитку 

особистого потенціалу та самореалізації на сучасному ринку праці, 

відпрацьовувалися навички з подолання стресу та психологічного відновлення. 

Проведено 607 таких заходів, охоплено понад 9,2 тис. осіб. 

Налагоджено співпрацю з благодійними фондами та громадськими 

організаціями за напрямом психологічної підтримки та допомоги клієнтам і 

фахівцям служби зайнятості, надання юридичних консультацій. У січні–грудні 

2025 року проведено 352 онлайн-заходи, спрямованих на забезпечення доступу 

до фахової психологічної підтримки, підвищення ментального здоров’я та 

психологічної стійкості, розвитку додаткових компетенцій, надання юридичної 

допомоги, охоплено майже 6 тис. безробітних осіб та спеціалістів служби 

зайнятості. 


