
спеціальний 

фонд 

разом загальний 

фонд 

спеціальний 

фонд 

разом загальний 

фонд 

спеціальний 

фонд 

разом 

1. 

Видатки (надані 

кредити) - 196,8 - - - 196,8 - 196,8

  в т. ч.                 

      (КПКВК ДБ (МБ))                                                    (найменування відповідального виконавця) 

      (КПКВК ДБ (МБ))          ФКВК)                                         (найменування бюджетної програми) 

4. Мета бюджетної програми:

загальний                  

фонд 

196,8

  

5. Оцінка ефективності бюджетної програми за критеріями: 

5.1 "Виконання бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів": 

№ з/п Показники План з урахуванням змін Виконано Відхилення 

Відхилення касових видатків від планових показників пояснюються тим, що у зв’язку з військовою агресією Російської Федерації проти України, відповідно до пункту 

20 частини першої статті 106 Конституції України, Закону України «Про правовий режим воєнного стану» Указом Президента України від 24 лютого 2022 року № 

64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні» в Україні введено воєнний стан із 05 години 30 хвилин 24 лютого 2022 року строком на 30 діб. У зв’язку з триваючою 

широкомасштабною збройною агресією Російської Федерації проти України, указами Президента України від 14 березня 2022 року № 133/2022, 18 квітня 2022 року № 

259/2022, 17 травня 2022 року № 341/2022, 12 серпня 2022 року № 573/2022, 07 листопада 2022 року №757/2022 «Про продовження строку дії воєнного стану в Україні» 

строк дії воєнного стану в Україні продовжено до 19 лютого 2023 року та, враховуючи безпекову ситуацію, розпорядження голови облдержадміністрації, начальника 

обласної військової адміністрації від 28 лютого 2022 року № 193/5-22 «Про організацію роботи апарату та структурних підрозділів Донецької облдержадміністрації в 

умовах правового режиму воєнного стану», навчання було переведено у дистанційному режимі на безкоштовних платформах  порталу управління знаннями, без 

залучення фінансування, що призвело до економії бюджетних коштів.

3.       0211120                     0950        Підвищення кваліфікації, перепідготовка кадрів закладами післядипломної освіти

(тис. грн.) 

Підвищення рівня професійної компетентності державних службовців, посади яких віднесені до 6-9 груп оплати праці, та підвищення кваліфікації посадових осіб 

місцевого самоврядування IV-VII категорій посад.

Додаток

до Методичних рекомендацій щодо здійснення оцінки ефективності бюджетних програм 

ОЦІНКА ЕФЕКТИВНОСТІ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ

за 2022 рік 

1.            0200000                                         Донецька обласна державна адміністрація

      (КПКВК ДБ (МБ))                                                         (найменування головного розпорядника) 

2.           0210000                                        Донецька обласна державна адміністрація



1.1 Оплата послуг, 

пов'язаних з 

підвищенням рівня 

професійної 

компетентності 

державних 

службовців, посади 

яких віднесені до 6-9 

груп оплати праці, та 

підвищенням 

кваліфікації 

посадових осіб 

місцевого 

самоврядування IV-

VII категорій посад

- 196,8 - - - 196,8 - 196,8

№ з/п 

1. 

  

1.1 

1.2 

2. 

  

2.1 

2.2 

2.3 

2.4 

2

196,8

інші надходження - -

надходження позик 

повернення кредитів  - - -

-

Пояснення причин наявності залишку надходжень спеціального фонду, в т. ч. власних надходжень бюджетних установ та інших надходжень, на початок року 

Надходження - - -

в т. ч.  -

- -

- -

власні надходження - - -

-

в т. ч.  -

власних надходжень  х - х 

інших надходжень х х -

- -

Причини відхилення касових видатків за напрямом використання бюджетних коштів від планового показника пояснюється тим, що триваючою широкомасштабною 

збройною агресією Російської Федерації проти України та продовженням строку дії воєнного стану в Україні до 19 лютого 2023 року, навчання було переведено у 

дистанційному режимі на безкоштовних платформах порталу управління знаннями, без залучення фінансування, що призвело до економії бюджетних коштів.

5.2 "Виконання бюджетної програми за джерелами надходжень спеціального фонду": 

(тис. грн.) 

Відхилення Показники 

Залишок на початок року х - х 

План з урахуванням змін Виконано 



3. 

  

3.1 

3.2 

загальн

ий 

фонд 

спеціал

ьний 

фонд 

разом загальний 

фонд 

спеціальний 

фонд 

разом загальний 

фонд 

спеціальний 

фонд 

разом 

1. затрат                   

Загальний обсяг 

витрат для 

підвищення 

кваліфікації 

державних 

службовців та 

посадових осіб 

місцевого 

самоврядування на 

рік

196,8 - 196,8 - - - 196,8 - 196,8

3

Підвищення рівня професійної компетентності державних службовців та підвищення кваліфікації посадових осіб місцевого самоврядування

Пояснення щодо розбіжностей між фактичними та плановими результативними показниками  пояснюється тим, що  у зв'язку зі збройною агресією 

Російської Федерації проти України , навчання було переведено у дистанційному режимі на безкоштовних платформах освітніх порталах, без залучення 

фінансування з обласного бюджету, що призвело до економії бюджетних коштів.

Виконано Відхилення 

власних надходжень  х - -

інших надходжень х --

Пояснення причин наявності залишку надходжень спеціального фонду, в т. ч. власних надходжень бюджетних установ та інших надходжень, на кінець року 

5.3 "Виконання результативних показників бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів": 

(тис. грн.) 

№ з/п Показники Затверджено паспортом 

бюджетної програми 

- -

Залишок на кінець року х - -

в т. ч.  -

Пояснення причин відхилення фактичних обсягів надходжень від планових 



Кількість слухачів 360 - 360 - - - 360 - 360

Середня кількість 

днів навчання 3 - 3 - - - 3 - 3

3. ефективності                   

Середня вартість 

навчання однієї 

особи

0,547 - 0,547 - - - 0,547 - 0,547

4. якості                   

Відсоток фахівців, 

які отримають 

відповідний 

документ про освіту

100 - 100 - - - 100 - 100

4

Розбіжність між затвердженими та досягнутими показниками пояснюється тим, що, враховуючи безпекову ситуацію в Україні, підвищення рівня 

професійної компетентності державних службовців, посади яких відносено до 6-9 груп оплати праці, та підвищення кваліфікації посадових осіб місцевого 

самоврядування ІV-VІІ категорій посад було переведено у дистанційному режимі на безкоштовних платформах освітніх порталів.

Розбіжність між фактичними та затвердженими результативними показниками у розмірі 547 грн. пояснюється, тим, що не було залучено фінансування 

видатків на підвищення рівня професійної компетентності державних службовців та підвищення кваліфікації посадових осіб місцевого самоврядування.

Пояснення щодо розбіжностей між фактичними та плановими результативними показниками  у розмірі 100 % отримано через фактичне невиконання 

передбаченого заходу програмою. 

Значний вплив на результативні показники здійснило введення обмежувальних заходів, спричинених введенням на території України воєнного стану, 

через це, майже по всій Україні, навчання проходило дистанційно. Крім того, більшість центрів з підвищення кваліфікації надавали свої послуги 

безкоштовно, у зв’язку з чим,  підвищення рівня професійної компетентності державних службовців та підвищення кваліфікації посадових осіб місцевого 

самоврядування не потребувало проведення фінансування видатків.

1 Зазначаються усі напрями використання бюджетних коштів, затверджені паспортом бюджетної програми. 



загальн

ий 

фонд 

спеціал

ьний 

фонд 

разом загальний 

фонд 

спеціальний 

фонд 

разом загальний 

фонд 

спеціальний 

фонд 

разом 

  

Видатки (надані 

кредити) 
196,8 - 196,8 - - - 100 - 100

  в т. ч.                   

  

Виконання заходів 

пов’язаних  з 

підвищенням 

кваліфікації 

державних 

службовців, посади 

яких віднесені до 6-9 

груп оплати праці, 

посадових осіб 

місцевого 

самоврядування IV-

VII категорій посад

196,8 - 196,8 - - - 100 - 100

5

Зменшення обсягу проведених видатків за звітний період в порівняні з аналогічними показниками попереднього року пояснюється військовою агресією 

Російської Федерації проти України, внаслідок чого навчання було переведено у дистанційний режим на безкоштовних платформах порталу управління 

знаннями, без залучення фінансування, що призвело до економії бюджетних коштів.

Зменшення обсягів проведених видатків за напрямом використання бюджетних коштів за звітний період у порівняні із аналогічними показниками 

попереднього року пояснюється військовою агресією Російської Федерації проти України, внаслідок чого навчання було переведено у дистанційний режим 

на безкоштовних платформах порталу управління знаннями, без залучення фінансування, що призвело до економії бюджетних коштів.

Відхилення виконання

(у відсотках) 

5.4 "Виконання показників бюджетної програми порівняно із показниками попереднього року": 

№ з/п Показники Попередній рік Звітний рік 



1. затрат                   

Загальний обсяг 

витрат для 

підвищення 

кваліфікації 

державних 

службовців та 

посадових осіб 

місцевого 

самоврядування

196,8 - 196,8 - - - 100 - 100

2. продукту                   

Кількість слухачів 400 - 400 - - - 100 - 100

Середня кількість 

днів навчання 6 - 6 - - - 100 - 100

3. ефективності                   

Середня вартість 

навчання однієї 

особи 0,492 - 0,492 - - - 100 - 100

4. якості                 

Відсоток фахівців, 

які отримають 

відповідний 

документ на освіту

111 - 111 - - - 100 - 100

Код Показники Загальн

ий 

обсяг 

фінансу

вання 

проекту 

(програ

ми), 

всього

План 

на 

звітний 

період 

з 

урахува

нням 

змін

Виконано за 

звітний період

Відхилення Виконано 

всього

Залишок 

фінансування 

на майбутні 

періоди

1 2 3 4 5 6 = 5 - 4 7 8 = 3 - 7

6

Динаміка результативних показників за відповідним напрямом використання бюджетних  коштів пояснюється введенням обмежувальних заходів, 

спричинених введенням на території України воєнного стану, через це, майже по всій Україні, навчання проходило дистанційно. Крім того, більшість 

центрів з підвищення кваліфікації надавали свої послуги безкоштовно, тому підвищення рівня професійної компетентності державних службовців та 

підвищення кваліфікації посадових осіб місцевого самоврядування не потребувало проведення фінансування видатків.

5.5 "Виконання інвестиційних (проектів) програм":



Надходження 

всього:

Бюджет розвитку за 

джерелами
х - - х х

Надходження із 

загального фонду 

бюджету до 

спеціального фонду 

(бюджету розвитку)

х - - - х х

Запозичення до 

бюджету
х - - - х х

Інші джерела х - - - х х

Видатки бюджету 

розвитку 

всього:

3. Всього за 

інвестиційними 

проектами
- - - - - -

Інвестиційний 

проект (програма) 

1

- - - - - -

Напрям 

спрямування коштів 

(об'єкт) 1

- - - - - -

Напрям 

спрямування коштів 

(об'єкт) 2

- - - - - -

...

7

Пояснення щодо причин відхилення касових видатків від планового показника

Пояснення щодо причин відхилення фактичних надходжень від касових видатків

Пояснення щодо причин відхилення касових видатків на виконання інвестиційного проекту (програми) 1 

від планового показника

х

х х

Пояснення щодо причин відхилення фактичних надходжень від планового показника

2.

х - - х

- -
1.

х -



Інвестиційний 

проект (програма) 

2
- - - - - -

Напрям 

спрямування коштів 

(об'єкт) 1
- - - - - -

Напрям 

спрямування коштів 

(об'єкт) 2
- - - - - -

...

4. Капітальні видатки 

з утримання 

бюджетних установ
х - - - х х

8

Пояснення щодо причин відхилення касових видатків на виконання інвестиційного проекту (програми) 2 

від планового показника

5.6 "Наявність фінансових порушень за результатами контрольних заходів":

Фінансові порушення відсутні.

5.7 "Стан фінансової дисципліни":

Кредиторська та дебіторська заборгованості на початок звітного періоду і кінець звітного періоду відсутня.

6. Узагальнений висновок щодо:

актуальності бюджетної програми - забезпечення вимог чинного законодавста щодо підвищення рівня професійної компетентності державних службовців,

посади яких відносено до 6-9 груп оплати праці, та підвищення кваліфікації посадових осіб місцевого самоврядування ІV-VІІ категорій посад.



(підпис) 

9

В.о. начальника управління фінансового 

забезпечення - головного бухгалтера                         

Донецької облдержадміністрації

корисності бюджетної програм - бюджетна програма сприяє підвищенню рівню професійної компетенції державних службовців та посадових осіб органів 

місцевого самоврядування та забезпечує необхідний професійний розвиток фахівців у сфері державного управління та місцевого самоврядування.

ефективності бюджетної програми - паспорт бюджетної програми був своєчасно затверджений, але через збройну агресією Російської Федерації проти

України та, враховуючу безпекову ситуацію в Україні, підвищення рівня професійної компетентності державних службовців та підвищення кваліфікації

посадових осіб місцевого самоврядування проходило в режимі онлайн на безкоштовних платформах, внаслідок чого виникла економія коштів за

програмою у сумі 196 800 грн. Дана програма не була реалізована лише в 2022 році, бюджетна програма залишається актуальною, і в подальшому

планується проводити заходи з підвищення рівня професійної компетентності державних службовців, посади яких віднесено до 6-9 груп оплати праці, та

підвищення кваліфікації посадових осіб місцевого самоврядування ІV-VІІ категорій посад відповідно до вимог чинного законодавства та заключати

договори на платній основі.

(додаток із змінами, внесеними згідно з наказом

Міністерства фінансів України від 12.01.2012 р. N 13)

Анастасія БОЛДИРЕВА


