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   Додаток 1
до Звіту за результатами оцінки корупційних ризиків у діяльності Донецької обласної державної адміністрації, обласної військово-цивільної адміністрації на 2021-2023 роки















   (розділ II)
Опис ідентифікованих корупційних ризиків
 у діяльності Донецької обласної державної адміністрації та її структурних підрозділів, чинники корупційних ризиків
 та можливі наслідки корупційного правопорушення чи правопорушення, пов’язаного з корупцією
	№
	Ідентифікований 
корупційний ризик
	Опис ідентифікованого
 корупційного ризику
	   Чинники  корупційного ризику
	Можливі наслідки корупційного правопорушення чи правопорушення, пов’язаного з корупцією

	1
	2
	3
	4
	5

	
	1. Управління персоналом

	1.
	11.Недостатня урегульованість процедури виявлення конфлікту інтересів у членів конкурсних комісій з проведення конкурсів на зайняття вакантних посад державної служби в апараті та структурних підрозділах облдержадміністрації, та         конкурсної комісії з проведення конкурсу на зайняття вакантних посад державної служби керівника апарату облдержадміністрації та керівників структурних підрозділів облдержадміністрації із статусом юридичних осіб публічного права (далі — конкурсні комісії).

 2. Недоброчесність членів конкурсних комісій.
	Не повідомлення членом конкурсної комісії про наявний конфлікт інтересів може призвести до його впливу на інших членів комісії у прийнятті того чи іншого рішення в інтересах певної особи (учасника конкурсу).
Недоброчесність членів конкурсних комісій може призвести до надання переваги особі, яка не відповідає критеріям  професійної компетентності кандидата, іншим вимогам.
	Недостатня правова обізнаність членів конкурсних комісій  з питань дотримання вимог антикорупційного законодавства, зокрема запобігання виникнення конфлікту інтересів. 
Прийняття немотивованих рішень конкурсними комісіями.

	 Притягнення посадових осіб до відповідальності, втрата репутації,  позови до облдержадміністрації, прийняття на державну службу осіб без дотримання вимог щодо професійної компетентності.


	2.
	Недостатня урегульованість процедури виявлення конфлікту інтересів у членів конкурсних комісій з проведення конкурсного відбору на зайняття вакантних посад керівників підприємств, установ, організацій спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст, що перебувають в управлінні Донецької обласної ради, та управління якими, відповідно до розпорядження голови облдержадміністрації, керівника обласної військово-цивільної адміністрації від 11 квітня 2016 року № 278        (із змінами) здійснюють структурні підрозділи облдержадміністрації (далі- керівників підприємств, установ, організацій спільної власності).
	Не повідомлення членом конкурсної комісії про наявний конфлікт інтересів може призвести до його впливу на інших членів комісії у прийнятті того чи іншого рішення в інтересах певної особи (учасника конкурсу).
	Дискреційні повноваження конкурсних комісій, недостатньо проведеної роз’яснювальної роботи з членами конкурсних комісій  з питань дотримання вимог антикорупційного законодавства, зокрема запобігання виникнення конфлікту інтересів. Відсутність у складі конкурсних комісій з проведення конкурсного відбору на зайняття вакантних посад керівників підприємств, установ, організацій, що належать до сфери управління облдержадміністрації, представників громадських об’єднань та /або представника управління запобігання та виявлення корупції облдержадміністрації.
	Притягнення посадових осіб до відповідальності, втрата репутації,  позови до облдержадміністрації., призначення на посаду керівників підприємств, установ, організацій без дотримання вимог щодо професійної компетентності.

	3.
	Дискреційні повноваження щодо внесення змін до структури та штатного розпису облдержадміністрації.
	Дискреційні повноваження щодо внесення змін до структури та штатного розпису облдержадміністрації можуть призвести до необґрунтованого введення нових посад або скорочення існуючих. 
	Відсутність обов’язкової вимоги щодо письмового обґрунтування введення нових посад або скорочення існуючих.

Відсутність внутрішнього документу, який визначає порядок дій посадових осіб облдержадміністрації у разі необхідності внесення змін до структури або штатного розпису.

Недостатній контроль за обґрунтованістю відповідних рішень.
	Втрата репутації серед працівників облдержадміністрації, можливе притягнення до дисциплінарної відповідальності.

	4.
	Можливість впливу осіб, які наділені владними повноваженнями,  на членів комісії з питань нагородження державними нагородами та відзнаками облдержадміністрації під час прийняття та оформлення ними документів щодо нагородження державними нагородами та відзнаками облдержадміністрації (далі – комісія).
	Відсутність у складі комісії незалежних представників громадськості або представників управління запобігання та виявлення корупції може призвести до надання переваги особі, яка отримує нагороду не за критеріями неупередженості, а за власними уподобаннями (особисті стосунки тощо).
	Дискреційні повноваження комісії, відсутність у складі комісії незалежних представників громадськості, представника управління запобігання та виявлення корупції.
	 Втрата репутації облдержадміністрації, притягнення до дисциплінарної відповідальності, нагородження державними нагородами та відзнаками облдержадміністрації осіб, що не відповідають критеріями неупередженості.

	5.
	Зниження рівня відповідальності особи у зв’язку з наступним звільненням з посади.
	Зниження рівня відповідальності особи у зв’язку з наступним звільненням з посади може призвести до неналежного виконання своїх посадових обов’язків та розголошення інформації.
	Недостатній контроль за виконанням повноважень особами, які звільняються з посад в облдержадміністрації.
	Втрата репутації облдержадміністрації, розголошення інформації.

	
	2. Організація роботи щодо запобігання та виявлення корупції

	6.
	1.Недостатня обізнаність у сфері антикорупційного законодавства працівників апарату, структурних підрозділів облдержадміністрації, підприємств, установ та організацій об’єктів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст, що перебувають в управлінні Донецької обласної ради та управління якими, відповідно до розпорядження голови облдержадміністрації, керівника обласної військово-цивільної адміністрації від 11 квітня 2016 року № 278 (із змінами) здійснює облдержадміністрація (далі - підприємств, установ та організацій, що знаходяться у спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міст Донецької області, повноваження з управління якою виконує облдержадміністрація).

2.Ймовірність недотримання культури ділового спілкування та  загальновизнаних етичних норм поведінки державного службовця працівниками апарату та структурних підрозділів облдержадміністрації.
	Недостатня обізнаність у сфері антикорупційного законодавства, недостатній рівень базових знань у співробітників структурних підрозділів облдержадміністрації, підприємств, установ та організацій, що знаходяться у спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міст Донецької області, повноваження з управління якою виконує облдержадміністрація,  може призвести до збільшення випадків вчинення корупційних та пов’язаних з корупцією правопорушень та невжиття заходів щодо протидії корупції, неподання декларацій особами, які не є державними службовцями, але є суб’єктами декларування.

Існує ймовірність виникнення конфлікту між державними службовцями, що призводить до порушення правил етичної поведінки державних службовців, неналежного виконання завдань та своїх обов’язків.
	Недостатня обізнаність у сфері антикорупційного законодавства, недостатній рівень базових знань у співробітників структурних підрозділів облдержадміністрації, підприємств, установ та організацій, що знаходяться у спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міст Донецької області, повноваження з управління якою виконує облдержадміністрація,  може призвести до збільшення випадків вчинення корупційних правопорушень та невжиття заходів щодо протидії корупції, неподання декларацій особами, які не є державними службовцями, але є суб’єктами декларування.

Не проведення навчання щодо дотримання вимог, заборон та обмежень, встановлених Законом України «Про запобігання корупції»   для посадових осіб підприємств, установ та організацій спільної власності територіальних громад Донецької області.
	1. Притягнення державних службовців до адміністративної відповідальності, внесення даних до Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення, втрата репутації облдержадміністрації, необхідність проведення службового розслідування з метою встановлення причин та умов, що призвели до вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення.

2. Втрата довіри громадян та репутації  облдержадміністрації, необхідність проведення дисциплінарних проваджень відносно державних службовців облдержадміністрації, притягнення державних службовців до дисциплінарної відповідальності.

	7.
	Ймовірність неподання/несвоєчасного подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік представниками  громадських об’єднань, наукових установ, навчальних закладів, експертів відповідної кваліфікації, інших осіб, які входять до складу конкурсних та дисциплінарних комісій, утворених відповідно до Закону України «Про державну службу».
	Неподання/несвоєчасного подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік представниками  громадських об’єднань, наукових установ, навчальних закладів, експертів відповідної кваліфікації, інших осіб, які входять до складу конкурсних та дисциплінарних комісій, утворених відповідно до Закону України «Про державну службу» може призвести до притягнення винної особи до адміністративної, кримінальної відповідальності.
	Недостатня обізнаність представників громадських об’єднань, наукових установ, навчальних закладів, експертів відповідної кваліфікації, інших осіб, які входять до складу конкурсних та дисциплінарних комісій, утворених відповідно до Закону України «Про державну службу».
	Притягнення винної особи до адміністративної відповідальності та внесення її даних до Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення.

	8.
	1.Ймовірність невиконання або неналежного виконання вимог антикорупційного законодавства в частині утворення уповноважених підрозділів (уповноважених осіб) з питань запобігання та виявлення корупції на підприємств, установ та організацій, що знаходяться у спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міст Донецької області, повноваження з управління якою виконує облдержадміністрація.
2.Недостатня урегульованість процедури здійснення контролю за виконанням заходів щодо запобігання та виявлення корупції на підприємствах, установах та організаціях, спільної власності.
	Невиконання або неналежного виконання вимог антикорупційного законодавства в частині утворення уповноважених підрозділів (уповноважених осіб) з питань запобігання та виявлення корупції на підприємствах, установах та організаціях підприємств, установ та організацій, що знаходяться у спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міст Донецької області, повноваження з управління якою виконує облдержадміністрація, може призвести до порушення вимог антикорупційного законодавства, дисциплінарної, адміністративної, кримінальної та цивільної відповідальності. 
Недостатня урегульованість процедури здійснення контролю за виконанням заходів щодо запобігання та виявлення корупції підприємств, установ та організацій, що знаходяться у спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міст Донецької області, повноваження з управління якою виконує облдержадміністрація, може призвести до виникнення умов до порушення антикорупційного законодавства.
	Недостатня обізнаність посадових осіб підприємств, установ та організацій, що знаходяться у спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міст Донецької області, повноваження з управління якою виконує облдержадміністрація).
Відсутність контролю за дотриманням вимог антикорупційного законодавства на підприємствах, установах та організаціях, що знаходяться у спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міст Донецької області, повноваження з управління якою виконує облдержадміністрація.
	Притягнення до адміністративної, дисциплінарної, кримінальної, цивільної відповідальності.
Компенсація завданої шкоди особі, якій завдано шкоду.

	9.
	Ймовірність виникнення порушень Порядку передачі дарунків, одержаних як подарунки державі, Автономній Республіці Крим, територіальній громаді, державним або комунальним установам чи організаціям, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 16 листопада 2011 року № 1195 (із змінами), під час оцінки вартості дарунка, вирішення питання щодо можливості його використання, місця та строку зберігання, утворення комісій з питань оцінки вартості, вирішення питання щодо можливості використання, місця та строку зберігання дарунка як подарунка державі в особі облдержадміністрації, одержаного уповноваженою особою її апарату, уповноваженою особою структурного підрозділу облдержадміністрації.
	Недотримання Порядку передачі дарунків, одержаних як подарунки державі, Автономній Республіці Крим, територіальній громаді, державним або комунальним установам чи організаціям, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 16 листопада 2011 року        № 1195 (із змінами), під час оцінки вартості подарунків, вирішенні питання щодо можливості його використання, місця та строку зберігання, утворення комісії з оцінки вартості, вирішення питань щодо можливості їх використання, місця та строку зберігання дарунка як подарунка державі в особі облдержадміністрації, одержаного уповноваженою особою її апарату, уповноваженою особою структурного підрозділу, не утворення комісії з оцінки вартості дарунків, не включення до складу зазначеної комісії суб’єкта оціночної діяльності може призвести до привласнення майна уповноваженою особою, втрати репутації облдержадміністрації, притягнення працівників до адміністративної відповідальності.
	Недбалість, необізнаність працівників облдержадміністрації, військово-цивільних адміністрацій, райдержадміністрацій, структурних підрозділів облдержадміністрації, неналежний контроль з боку керівництва за дотриманням Порядку передачі дарунків, одержаних як подарунки державі, Автономній Республіці Крим, територіальній громаді, державним або комунальним установам чи організаціям, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 16 листопада 2011 року  № 1195 (із змінами), та прийняття дарунків без створення комісії з оцінки вартості дарунків.
	Привласнення майна матеріально- відповідальною або уповноваженою особою, втрата репутації облдержадміністрації, притягнення до адміністративної відповідальності.

	10.
	Ймовірність розголошення даних про викривача під час передачі документів на реєстрацію.
	Розголошення даних про викривача під час передачі документів на реєстрацію може призвести до чинення тиску на викривача (погрози, знищення майна тощо) третіми особами.
	Недосконалість нормативного акту, яким передбачено порядок організації роботи з повідомленнями про корупцію, внесеними викривачами.
Необізнаність працівників, що здійснюють реєстрацію повідомлення.


	Порушення прав викривачів, розголошення відомостей про викривачів та змісту їх повідомлень, притягнення до дисциплінарної відповідальності, втрата репутації облдержадміністрації, можлива виплата компенсації моральної шкоди.

	11.
	Ймовірність порушення трудових прав викривачів.
	Незнання положень законодавства про заборону розголошення інформації про викривача, порушення трудових прав викривача може призвести до порушення конституційних прав викривача, втрати репутації облдержадміністрації. 
	Відсутність діючих вагових важелів впливів уповноваженого підрозділу з питань запобігання корупції облдержадміністрації на порушника антикорупційного законодавства щодо порушення трудових прав викривача.
	Порушення конституційних прав викривача, втрати репутації облдержадміністрації, можлива виплата компенсації за завдання шкоди, підриву устрою інституту викривачів.

	12.
	Ймовірність неповідомлення про можливе корупційне правопорушення або правопорушення, пов’язане з корупцією у зв’язку з низькою правовою обізнаністю в сфері антикорупційного законодавства.    
	Неповідомлення про можливе корупційне правопорушення або правопорушення, пов’язане з корупцією може призвести до несвоєчасного виявлення та припинення  корупційного правопорушення або правопорушення, пов’язаного з корупцією.
	Правова необізнаність працівників облдержадміністрації в сфері антикорупційного законодавства.
	Притягнення до адміністративної відповідальності, уникнення від покарання, порушення принципів неминучості покарання, втрата репутації облдержадміністрації.

	13.
	Ймовірність  несвоєчасного подання, неподання декларацій суб’єктами декларування або невиконання ними  додаткових заходів фінансового контролю.
	Несвоєчасного подання, неподання декларацій суб’єктами декларування або невиконання ними  додаткових заходів фінансового контролю може призвести до складення відносно них протоколів про адміністративні правопорушення, можливе притягнення до кримінальної відповідальності, втрати репутації облдержадміністрації.
	Недостатня обізнаність посадових осіб та уповноважених осіб з питань запобігання та виявлення корупції підприємств, установ та організацій, що входять до сфери управління облдержадміністрації, деяких працівників апарату та структурних підрозділів облдержадміністрації, щодо вимог антикорупційного законодавства, про те, що вони  є суб'єктами  декларування.

Не налагоджена робота із навчання із посадовими особами та уповноваженими особами з питань запобігання та виявлення корупції підприємств, установ та організацій, що входять до сфери управління облдержадміністрації, працівників структурних підрозділів апарату облдержадміністрації та структурних підрозділів облдержадміністрації.
	Притягнення до адміністративної відповідальності працівників облдержадміністрації, посадових осіб підприємств, установ та організацій, що входять до сфери управління облдержадміністрації, втрата репутації облдержадміністрації.

	14.
	Ймовірність непрозорого проведення оцінки корупційних ризиків у діяльності облдержадміністрації.
	Непрозоре проведення оцінки корупційних ризиків у діяльності облдержадміністрації може призвести до неналежного визначення корупційних ризиків в облдержадміністрації, не усунення їх у подальшому.
	Приватний інтерес посадових осіб у приховуванні інформації про корупційні ризики.
Незнання членами комісії з оцінки корупційних ризиків антикорупційного законодавства в частині оцінки корупційних ризиків.
	Втрата репутації облдержадміністрації, притягнення до відповідальності згідно з  чинним законодавством.

	15.
	Ймовірність використання службового становища  посадовою особою при здійсненні щорічного оцінювання службової діяльності державного службовця.
	Використання службового становища  посадовою особою при здійсненні щорічного оцінювання службової діяльності державного службовця може призвести до неналежного оцінювання службової діяльності державного службовця, надання переваги певному працівнику.
	Обмежена можливість контролю за проведенням співбесіди безпосереднім керівником з державним службовцем.
	Втрата репутації облдержадміністрації, можливе притягнення до дисциплінарної відповідальності.

	16.
	Ймовірність необ’єктивного проведення службового розслідування з метою виявлення причин та умов, що призвели до вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення чи невиконання вимог Закону України «Про запобігання корупції» в інший спосіб, за поданням спеціально уповноваженого суб’єкта у сфері протидії корупції або приписом Національного агентства з питань запобігання корупції.

Можливість  необ’єктивного прийняття рішення комісією з проведення службових розслідувань (далі – комісія) в структурних підрозділах облдержадміністрації. Можливість виникнення конфлікту інтересів у керівника структурного підрозділу або членів комісії під час проведення службового розслідування.
	Необ’єктивне проведення службового розслідування може призвести до не встановлення причин та умов, що призвели до вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення, приховування фактів.

Можливість  прийняття необ’єктивного рішення комісією з проведення службових розслідувань, безкарності винної особи.
	Приватний інтерес у керівника структурного підрозділу або членів комісії під час проведення службового розслідування.
	Притягнення до дисциплінарної, адміністративної, кримінальної відповідальності, втрата репутації облдержадміністрації.

	
	3. Проведення внутрішнього аудиту

	17.
	1.Ймовірність приховування порушень та зловживань, виявлених під час проведення внутрішнього аудиту.

2.Недоброчесність державних службовців при виконанні своїх посадових обов’язків.
	Приховування порушень та зловживань, виявлених під час проведення внутрішнього аудиту, може призвести до невжиття заходів щодо виявлення та запобігання корупції.
	Відсутність проведення внутрішньої оцінки якості внутрішнього аудиту відповідно до стандартів внутрішнього аудиту.
	Втрата репутації облдержадміністрації, невжиття заходів щодо виявлення та запобігання корупції, притягнення до відповідальності згідно з чинним законодавством.

	
	4. Опрацювання звернень громадян

	18.
	Недоброчесність посадових осіб під час опрацювання звернень, що надходять до Донецької облдержадміністрації через державну установу «Урядовий контактний центр».
	Недоброчесність посадових осіб під час опрацювання звернень громадян, що надходять до облдержадміністрації через державну установу «Урядовий контактний центр» може призвести  до порушення Закону України «Про звернення громадян», притягнення державного службовця до дисциплінарної відповідальності, втрати репутації облдержадміністрації.

	1.Відсутність нормативно-правового акту про затвердження порядку розгляду в Донецькій обласній державній адміністрації звернень, що надходять через державну установу «Урядовий контактний центр».
2.Необізнаність посадових осіб  під час опрацювання звернень, що надходять до Донецької облдержадміністрації через державну установу «Урядовий контактний центр».
	Притягнення до  відповідальності згідно з чинним законодавством, втрата репутації облдержадміністрації.

	19.
	Відсутність персональної відповідальності посадових осіб облдержадміністрації за порушення графіку проведення телефонного зв’язку з населенням «Гаряча лінія».
	Відсутність персональної відповідальності посадових осіб облдержадміністрації за порушення графіків проведення телефонного зв’язку з населенням «Гаряча лінія» може призвести до порушення дотримання графіку телефонного зв’язку з населенням «Гаряча лінія».
	Відсутність нормативно-правового акту про затвердження графіку проведення керівними працівниками облдержадміністрації телефонного зв’язку з населенням «Гаряча лінія» на 2021 рік, на 2022 рік, на 2023 рік.

Не визначено посадових осіб, відповідальних за координацію роботи та контроль щодо виконання нормативно-правового акту про затвердження графіку проведення телефонного зв’язку з населенням «Гаряча лінія».

Відсутність контролю щодо додержання працівниками облдержадміністрації графіку проведення телефонного зв’язку з населенням «Гаряча лінія».
	Притягнення службових осіб до відповідальності за вчинення правопорушень, втрата репутації облдержадміністрації.

	
	5. Проведення процедур закупівель

	20.
	Ймовірність встановлення дискримінаційних вимог до учасників процедури публічної закупівлі.

Надання необґрунтованої переваги певному учаснику.
	Встановлення дискримінаційних вимог до учасників процедури публічної закупівлі може сприяти вчиненню корупційного чи пов’язаного з корупцією правопорушення, до спотворення результатів торгів (тендерів).
	Наявність приватного інтересу посадових осіб замовника щодо надання переваги окремим учасникам процедури закупівлі.
	Притягнення членів тендерного комітету та /або уповноважених осіб, відповідальних за організацію та проведення процедур закупівель відповідно до Закону України «Про публічні закупівлі» до адміністративної та кримінальної відповідальності, втрата репутації облдержадміністрації, відміна процедури закупівлі, неефективне використання коштів. 

	21.
	Ймовірність змови учасників закупівлі, фальсифікації документів та зловживання при оцінці пропозицій учасників процедури закупівлі.
	Змова учасників закупівлі, фальсифікація документів та зловживання при оцінці пропозицій учасників процедури закупівлі можуть призвести до порушення законодавства в сфері публічних закупівель, притягнення до дисциплінарної, кримінальної, адміністративної відповідальності, втрати репутації облдержадміністрації.
	Відсутність здійснення контролю замовником щодо дотримання Закону України «Про публічні закупівлі» під час оцінки пропозицій учасників процедури закупівлі.

	Притягнення посадових осіб до адміністративної або кримінальної відповідальності, втрата репутації облдержадміністрації, оскарження результатів тендеру, неефективне використання коштів.

	22.
	Навмисний поділ предмету закупівлі з метою здійснення закупівлі товарів, робіт та послуг без застосування процедур закупівель відповідно до Закону України «Про публічні закупівлі».
	Навмисний поділ предмету закупівлі з метою здійснення закупівлі без застосування системи ProZorro може призвести до порушення законодавства  в сфері публічних закупівель та придбання товарів (робіт, послуг) за завищеними цінами.
	Наявність приватного інтересу членів  тендерного комітету стосовно навмисного поділу предмету закупівлі.

	Притягнення до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень або правопорушень,     пов`язаних з корупцією, порушення законодавства в сфері публічних закупівель, неефективна закупівля товарів, робіт та послуг. 

	23.
	Ймовірність заключення договору замовником з недоброчесним контрагентом.
	Ймовірність заключення договору замовником з недоброчесним контрагентом може призвести до спричинення збитків в облдержадміністрації.
	Відсутність здійснення контролю замовником щодо дотримання Закону України «Про публічні закупівлі» під час оцінки пропозицій учасників процедури закупівлі.
	Притягнення посадових осіб до адміністративної або кримінальної відповідальності, втрата репутації облдержадміністрації, оскарження результатів тендеру, неефективне використання коштів.

	
	6. Інформаційна діяльність та комунікації з громадськістю

	24.
	Ймовірність розміщення особами, відповідальними за оприлюднення інформації на офіційному веб-сайті облдержадміністрації недостовірної інформації. Можливість втручання третіх осіб в діяльність працівників відділу прес-служби управління інформаційних комунікацій департаменту інформаційної та внутрішньої політики облдержадміністрації під час написання статей, оглядів тощо з питань діяльності облдержадміністрації з метою розміщення недостовірної та/або компрометуючої інформації.
	Розміщення особами, відповідальними за оприлюднення інформації на офіційному веб-сайті облдержадміністрації, недостовірної інформації може призвести до втрати репутації облдержадміністрації, притягнення осіб до відповідальності згідно чинного законодавства.
	Відсутність вимог до інформації, яка може бути розміщена на офіційному веб-сайті облдержадміністрації.

	Втрата репутації облдержадміністрації, притягнення осіб до відповідальності згідно з чинним законодавством.

	25.
	Недоброчесність членів конкурсних комісій під час визначення переможців обласних конкурсів з визначення програм (проектів, заходів), розроблених інститутами громадянського суспільства, для виконання яких надається фінансова підтримка у 2021 році.
	Недоброчесність членів конкурсних комісій під час визначення переможців може призвести до надання переваги особі, яка не відповідає критеріям  професійної компетентності кандидата, іншим вимогам.
	Недостатньо проведеної роз’яснювальної роботи з членами конкурсних комісій з питань дотримання вимог антикорупційного законодавства, зокрема запобігання виникнення конфлікту інтересів. Наявність контакту членів комісії з учасниками конкурсу.

Не зазначення у документації за результатами проведення конкурсу мотивів прийняття рішення.
	Втрата репутації серед працівників облдержадміністрації, позови до облдержадміністрації, надання переваги особі, яка не відповідає критеріям  професійної компетентності кандидата.

	
	7. Охорона здоров’я

	26.
	Ймовірність надання посадовою особою департаменту охорони здоров’я облдержадміністрації переваги керівникам чи уповноваженим особам закладів охорони здоров’я під час проведення акредитації закладів охорони здоров’я Донецької області.

Неповідомлення посадовою особою про наявність конфлікту інтересів при проведенні перевірки.
	Надання посадовою особою департаменту охорони здоров’я облдержадміністрації переваги керівникам чи уповноваженим особам закладів охорони здоров’я під час проведення акредитації закладів охорони здоров’я Донецької області може призвести до втрати репутації  облдержадміністрації, вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, необґрунтованого встановлення рівня акредитації.
	Відсутність персонального складу експертів акредитаційної комісії та графіку проведення експертної оцінки відповідності закладів охорони здоров’я Донецької області   стандартам акредитації.
Відсутність письмового підтвердження від експертів акредитаційної комісії про відсутність конфлікту інтересів щодо закладів охорони здоров’я.
	Втрата репутації облдержадміністрації, притягнення осіб до відповідальності згідно з чинним законодавством.

	27.
	Недоброчесність посадових осіб департаменту охорони здоров’я облдержадміністрації під час проведення клініко-експертної оцінки якості надання медичної допомоги та медичного обслуговування.

Неповідомлення посадовою особою про наявність конфлікту інтересів при проведенні клініко-експертної оцінки.
	Недоброчесність посадових осіб департаменту охорони здоров’я облдержадміністрації під час проведення клініко-експертної оцінки якості надання медичної допомоги та медичного обслуговування може призвести до необґрунтованого проведення клініко-експертної оцінки якості надання медичної допомоги та медичного обслуговування, порушення Закону України «Основи законодавства України про охорону здоров’я», наказу Міністерства охорони здоров’я від 05.02.2016 № 69 «Про організацію клініко-експертної оцінки якості надання медичної допомоги та медичного обслуговування», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України від 24 лютого 2016 року за № 285/28415, втрати репутації облдержадміністрації.
	Неналежне дотримання положення про клініко-експертну комісію департаменту охорони здоров’я облдержадміністрації.

Відсутність письмового підтвердження від експертів акредитаційної комісії про відсутність конфлікту інтересів щодо закладів охорони здоров’я.
	Втрата репутації облдержадміністрації, притягнення осіб до відповідальності згідно з чинним законодавством.

	
	8. Управління фінансами та матеріальними ресурсами

	28.
	Можливість зловживань при використанні матеріальних ресурсів облдержадміністрації та її структурних підрозділів.

Відсутність належного контролю за використанням матеріальних ресурсів, що призводить до штучного завищення потреби у матеріальних цінностях з метою подальшого використання їх залишку у приватних цілях.
	Можливі зловживання при використанні матеріальних ресурсів може призвести до матеріальних збитків в результаті розкрадання товарно-матеріальних цінностей, до нераціонального використання бюджетних коштів.
	Недостатній контроль за використанням матеріальних ресурсів.
	Дисциплінарна, цивільно-правова  адміністративна, кримінальна відповідальність.

	29.
	Недоброчесність посадових осіб при перевірках цільового використання  бюджетних коштів підвідомчими установами.
	Існує можливість виникнення потенційного конфлікту інтересів при перевірках цільового використання  бюджетних коштів підвідомчими установами.
	Відсутність інформації про наявність потенційного чи реального конфлікту інтересів у посадових осіб, які здійснюють перевірку підвідомчих установ при виконанні ними своїх посадових обов’язків.
	Притягнення службових осіб, які здійснюють перевірку підвідомчих установ до відповідальності, втрата репутації, позови до облдержадміністрації.

	30.
	Недоброчесність посадових осіб під час складання, розгляду, затвердження та виконання основних вимог  кошторисів бюджетних установ.
	Можливість прийняття в кошторисах бюджетних установ  та змінах до них сум, не підтверджених розрахунками та економічними обґрунтуваннями.
	Недостатній контроль з боку керівництва щодо складання, розгляду, затвердження та виконання основних вимог  кошторисів бюджетних установ.
	Кримінальна, дисциплінарна та/або цивільно-правова відповідальність, втрата репутації облдержадміністрації.

	
	9. Соціальний напрямок

	31.
	1. Можливість впливу з боку працівників відділу організації надання соціальних послуг стаціонарними закладами та перевірочної роботи діяльності підвідомчих установ, які відповідають за визначений напрямок, з метою позитивного вирішення питання щодо влаштування в інтернатні установи людей похилого віку, осіб з інвалідністю, дітей з інвалідністю.
	Можливість впливу з боку працівників відділу організації надання соціальних послуг стаціонарними закладами та перевірочної роботи діяльності підвідомчих установ Департаменту соціального захисту населення облдержадміністрації з метою позитивного вирішення питання щодо влаштування в інтернатні установи людей похилого віку, осіб з інвалідністю, дітей з інвалідністю може призвести до притягнення до відповідальності працівників, понадмірне витрачання коштів.
	Відсутність додаткового контролю з боку керівництва та персональної відповідальності працівників Департаменту соціального захисту населення облдержадміністрації. Недостатня обізнаність працівників соціального захисту населення облдержадміністрації.
	Втрата репутації облдержадміністрації, порушення прав людини, притягнення до відповідальності працівників Департаменту соціального захисту населення облдержадміністрації.

	32.
	Можливість розголошення персональних даних про дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, третім особам.
	Існує можливість отримання неправомірної вигоди посадовою особою служби у справах дітей за розголошення персональних даних про дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, що може призвести до порушення прав дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.
	Наявність приватного інтересу з боку посадових осіб служби у справах дітей облдержадміністрації. Недостатнє знання положень законодавства про заборону розголошення інформації про дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, та щодо усиновлення працівниками служби у справах дітей облдержадміністрації. зокрема, стосовно встановленої відповідальності за порушення законодавства.
	Притягнення посадових осіб до дисциплінарної, адміністративної, цивільно-правової та кримінальної відповідальності, втрата репутації служби у справах дітей облдержадміністрації. 

	33.
	Ймовірність впливу з боку зацікавлених осіб під час розгляду кандидатур на призначення стипендії спортсменам (тренерам) Донецької області.
	Впливу з боку зацікавлених осіб під час розгляду кандидатур на призначення стипендії спортсменам (тренерам) може призвести до неправомірного призначення стипендій, неналежного прийняття рішення комісією.
	Наявність приватного інтересу у членів Комісії з відбору претендентів на призначення стипендій тренерам Донецької області та Комісії з відбору претендентів на призначення стипендій перспективним спортсменам Донецької області.
	Втрата репутації облдержадміністрації, притягнення до дисциплінарної, цивільної відповідальності.

	
	10. Надання адміністративних послуг

	34.
	Ймовірність використання службового становища посадовою особою при оформленні документів на видачу ліцензій на провадження господарської діяльності з централізованого водопостачання та водовідведення; виробництва теплової енергії, транспортування теплової енергії магістральними і місцевими  (розподільчими) тепловими мережами, та постачання теплової енергії.
	Наявність потенційного конфлікту інтересів у посадових осіб при видачі ліцензій на провадження господарської діяльності  може призвести до надання неправомірних переваг на користь третіх осіб.

	Ненадання послуг з ліцензування за допомогою засобів електронного зв’язку.
	Притягнення посадових осіб до відповідальності, надання неправомірних переваг на користь третіх осіб.

	35.
	Ймовірне використання службового становища посадовою особою департаменту інвестиційно-інноваційного розвитку і зовнішніх відносин облдержадміністрації при наданні адміністративних послуг шляхом видачі разових (індивідуальних) ліцензій на здійснення зовнішньо-економічних операцій.
	Існує можливість отримання неправомірної вигоди посадовою особою департаменту інвестиційно-інноваційного розвитку і зовнішніх відносин облдержадміністрації при наданні адміністративних послуг шляхом видачі разових (індивідуальних) ліцензій на здійснення зовнішньо-економічних операцій.
	Наявність приватного інтересу у  посадової особи департаменту інвестиційно-інноваційного розвитку і зовнішніх відносин облдержадміністрації при наданні адміністративних послуг шляхом видачі разових (індивідуальних) ліцензій на здійснення зовнішньо-економічних операцій.
	Притягнення посадових осіб до відповідальності згідно чинного законодавства, втрата репутації облдержадміністрації.

	36.
	Ймовірне використання службового становища посадовою особою при наданні, видачі, анулюванні дозволів на спеціальне використання природних ресурсів у межах територій та об’єктів природно-заповідного фонду та встановлення лімітів використання ресурсів загальнодержавного значення.
	Використання службового становища посадовою особою при наданні, видачі, анулюванні дозволів на спеціальне використання природних ресурсів у межах територій та об’єктів природно-заповідного фонду та встановлення лімітів використання ресурсів загальнодержавного значення може призвести до втрати репутації облдержадміністрації, притягнення посадових осіб до відповідальності згідно з чинним законодавством.
	Наявність приватного інтересу посадових осіб департаменту екології та природних ресурсів облдержадміністрації при наданні, видачі, анулюванні дозволів на спеціальне використання природних ресурсів у межах територій та об’єктів природно-заповідного фонду та встановлення лімітів використання ресурсів загальнодержавного значення.
	Притягнення посадових осіб до відповідальності згідно чинного законодавства, надання неправомірних переваг, втрата репутації облдержадміністрації.

	11. Капітальне будівництво

	37.
	Ймовірність недоброчесності посадових осіб проектної організації при визначенні вартості будівництва (нове будівництво, реконструкція, реставрація, капітальний ремонт будинків, споруд та інших об’єктів).
	Існує можливість у посадових осіб проектної організації неправомірно визначити вартість будівництва (нове будівництво, реконструкція, реставрація, капітальний ремонт будинків, споруд та інших об’єктів), що може призвести до необгрунтованої витрати бюджетних коштів та додаткового навантаження на бюджет.
	При визначенні вартості будівництва (нове будівництво, реконструкція, реставрація, капітальний ремонт будинків, споруд та інших об’єктів) не завжди проводиться експертиза кошторисної частини проектної документації.
	Притягнення посадових осіб до відповідальності згідно чинного законодавства, втрата репутації облдержадміністрації.

	13.
Житлово-комунальне господарство

	38.
	Недоброчесність посадових осіб підприємств комунальної теплоенергетики Донецької області при перегляді тарифів на послуги з теплопостачання.
	Недоброчесність посадових осіб підприємств комунальної теплоенергетики Донецької області при перегляді тарифів на послуги з теплопостачання може призвести до необґрунтованого завищення тарифів на послуги з теплопостачання.
	Недостатній контроль встановлених тарифів на комунальні послуги комунальних підприємств в Донецькій області.
	Притягнення посадових осіб до відповідальності згідно чинного законодавства, втрата репутації облдержадміністрації.

	
	14. Гуманітарна допомога

	39.
	1. Можливе допущення зловживань при проведенні розподілу гуманітарної допомоги.

2 Недоброчесність членів комісії  з розподілу гуманітарної та іншої допомоги населенню Донецької області, утвореної розпорядженням голови облдержадміністрації, керівника обласної військово-цивільної адміністрації           від 17 серпня 2016 року № 710 «Про організацію роботи з розподілу гуманітарної та іншої допомоги населенню Донецької області».
	Зловживання при розподілі гуманітарної допомоги породжує ситуацію, коли постраждале населення її не отримує.
	Можливість впливу посадових осіб, що входять до складу комісії  з розподілу гуманітарної та іншої допомоги населенню Донецької області (шляхом переконання інших членів) на прийняття того чи іншого рішення про надання гуманітарної допомоги, зокрема у зв’язку з особистою зацікавленістю.
Відсутність зовнішнього контролю, а саме представників громадськості та засобів масової інформації при розподілі гуманітарної та іншої допомоги населенню Донецької області.
	Притягнення посадових осіб до відповідальності згідно з чинним законодавством.

	
	15. Розвиток базових галузей промисловості



	40.
	Недоброчесність посадових осіб, які входять до складу обласної комісії по контролю за діяльністю суб’єктів господарювання, що здійснюють операції з металобрухтом.
	Недоброчесність посадових осіб, які входять до складу обласної комісії по контролю за діяльністю суб’єктів господарювання, що здійснюють операції з металобрухтом може призвести до порушень вимог законодавства, втрати репутації, необґрунтоване або безпідставне надання дозвільної документації.
	Відсутність персональної відповідальності посадових осіб, які входять до складу обласної комісії по контролю за діяльністю суб’єктів господарювання, що здійснюють операції з металобрухтом, недостатній контроль за діяльністю комісії по контролю за діяльністю суб’єктів господарювання, що здійснюють операції з металобрухтом. 
	Порушення вимог законодавства, втрата репутації облдержадміністрації, необґрунтоване або безпідставне надання дозвільної документації.

	41.
	Ймовірність проведення департаментом розвитку базових галузей промисловості облдержадміністрації конкурсу з перевезення пасажирів на приміських та міжміських (окрім внутрішньорайонних) внутрішньообласних автобусних маршрутах загального користування без дотримання вимог Порядку проведення конкурсу з перевезення пасажирів на автобусному маршруті загального користування, затвердженого постановою Кабінету міністрів України від 3 грудня 2008 року № 1081.
	Проведення конкурсу з перевезення пасажирів на приміських та на приміських та міжміських (окрім внутрішньорайонних) внутрішньообласних автобусних маршрутах загального користування без дотримання вимог Порядку проведення конкурсу з перевезення пасажирів на автобусному маршруті загального користування, затвердженого постановою Кабінету міністрів України                  від 3 грудня 2008 року № 1081 може призвести до того, що переможцями конкурсу можуть стати недоброчесні перевізники, що в подальшому може призвести до надання неякісних послуг населенню, а також до вчинення корупційного правопорушення та правопорушення, пов’язаного з корупцією.
	Відсутність зовнішнього контролю за проведенням конкурсу з перевезення пасажирів на приміських та міжміських (окрім внутрішньорайонних) внутрішньообласних автобусних маршрутах загального користування.
	Притягнення осіб до відповідальності, завдання шкоди, репутації облдержадміністрації., втрата довіри до облдержадміністрації, неможливість логістики, надання неякісних послуг населенню з перевезення.

	
	16.
Система внутрішньої безпеки

	42.
	Ймовірність неправомірного використання інформації у зв’язку із недостатньою захищеністю інформаційних систем.
	Використання інформації у зв’язку із недостатньою захищеністю інформаційних систем може призвести до спотворення та видалення інформації, подальшого використання службової інформації з метою отримання неправомірної вигоди або вчинення інших корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень. 
	Недостатня обізнаність працівників облдержадміністрації щодо засобів захисту інформації. 
Недостатня захищеність інформаційних систем.

	Притягнення працівників облдержадміністрації до адміністративної, кримінальної, цивільної, дисциплінарної відповідальності. Втрата репутації та виток інформації облдержадміністрації.

	17.
Агропромисловий розвиток та земельні відносини

	43.
	Недостатня урегульованість процедури виявлення конфлікту інтересів у членів обласної комісії з визначення сільськогосподарських товаровиробників, яким надається державна підтримка.
	Не виявлення конфлікту інтересів у членів обласної комісії з визначення сільськогосподарських товаровиробників, яким надається державна підтримка, може призвести до визначення сільськогосподарського товаровиробника не за критеріями конкурсу та надання державної підтримки не за призначенням.
	Відсутність можливості зобов’язати членів комісії з визначення сільськогосподарських товаровиробників, яким надається державна підтримка, письмово повідомляти про відсутність конфлікту інтересів під підпис. 
Необізнаність членів комісії про відповідальність за порушення вимог, заборон та обмежень, встановлених законом України «Про запобігання корупції».
	Притягнення посадових осіб до відповідальності згідно чинного законодавства, втрата репутації облдержадміністрації.

	44.
	Недоброчесність членів обласної комісії з питань реалізації облдержадміністрацією повноважень у галузі земельних відносин під час розгляду питань, пов’язаних з розпорядженням землями.
	Недоброчесність членів обласної комісії з питань реалізації облдержадміністрацією повноважень у галузі земельних відносин може призвести до неналежного розгляду питань, пов!язаних з розпорядженням землями, вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення. 
	Відсутність можливості зобов’язати членів комісії з питань реалізації облдержадміністрацією повноважень у галузі земельних відносин письмово повідомляти про відсутність конфлікту інтересів із проставленням підпису перед кожним засіданням. Необізнаність членів комісії з питань користування водними об’єктами про відповідальність за порушення вимог, заборон та обмежень, встановлених законом України «Про запобігання корупції».
	Притягнення посадових осіб до відповідальності згідно чинного законодавства, втрата репутації облдержадміністрації.

	45.
	Неврегульованість на законодавчому рівні процедури надання у користування на правах оренди водних об’єктів у комплексі із земельною ділянкою, що може призвести до прийняття необґрунтованих рішень комісією з питань користування водними об’єктами, яка надає відповідні пропозиції.
	Неврегульованість на законодавчому рівні процедури надання у користування на правах оренди водних об’єктів у комплексі із земельною ділянкою може призвести до необґрунтованих рішень комісії з питань користування водними об’єктами, яка надає відповідні пропозиції, до зловживання службовим становищем, одержання неправомірної вигоди.
	Недостатня урегульованість, недосконалість процедур і механізму контролю на законодавчому рівні.
Відсутність нормативно-правового акту, яким чітко встановлено процедуру надання у користування на правах оренди водних об’єктів у комплексі із земельною ділянкою.
	Притягнення посадових осіб до відповідальності згідно чинного законодавства, втрата репутації облдержадміністрації.

	46.
	Неврегульованість на законодавчому рівні процедури відбору виконавців земельних торгів у формі аукціону щодо продажу права оренди водних об’єктів у комплексі із земельною ділянкою, що може призвести до прийняття необґрунтованих рішень комісії з питань користування водними об’єктами.
	Неврегульованість на законодавчому рівні процедури відбору виконавців земельних торгів у формі аукціону щодо продажу права оренди водних об’єктів у комплексі із земельною ділянкою може призвести до необґрунтованих рішень комісії з питань користування водними об’єктами, до зловживання службовим становищем, одержання неправомірної вигоди.
	Недостатня урегульованість, недосконалість процедур і механізму контролю на законодавчому рівні.
Відсутність нормативно-правового акту, яким чітко встановлено процедуру відбору виконавців земельних торгів у формі аукціону щодо продажу права оренди водних об’єктів у комплексі із земельною ділянкою.
	Притягнення посадових осіб до відповідальності згідно чинного законодавства, втрата репутації облдержадміністрації.
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