
Опис номінації для військових медиків 
 
На нагороду в номінації «За самовіддане служіння українському 

народу, мужність і стійкість у боротьбі за здоров’я українців, за свободу 
та незалежність України у війні з російським агресором» (для військових 
медиків) подаються військовослужбовці медичних спеціальностей за сумлінне 
служіння українському народу, мужність і стійкість у при наданні медичної 
допомоги пораненим захисникам України в умовах бойових дій, звитягу у 
боротьбі за свободу, незалежність, територіальну цілісність України, 
особистий внесок у захист Українського народу від російського агресора.  

Зазначена нагорода призначена для стимулювання військових лікарів, 
фармацевтів, середнього медичного персоналу, бойових медиків та інших 
військовослужбовців медичних спеціальностей результатом важкої праці яких 
є збережені життя військовослужбовців. Вона надає можливість молодим 
військовим медикам побачити свою перспективу і відчути повагу і пошану від 
військової спільноти. 

 Нагородження військових медиків проводиться: за самовідданість при 
наданні медичної допомоги в умовах бойових дій, під час воєнного стану, 
пов’язане з ризиком для життя, за заслуги в галузі клінічної медицини, 
практичної і теоретичної медичної діяльності, ефективну організацію 
медичного забезпечення і управління системою охорони здоров’я, запобігання 
виникненню та розвитку інфекційних захворювань, ефективне сприяння 
результативної медичної реабілітації та відновлення стану здоров’я поранених 
та травмованих військовослужбовців.   

Зазначена відзнака стимулює номінантів на позитивні зміни, а завдяки 
підтримці військових може рухати військову медицину вперед.  

 
Претендент на нагороду повинен мати видатні особисті заслуги в сфері 

військової охорони здоров'я та практичний досвід роботи лікарем, або іншим 
медичним персоналом (фельдшер, медична сестра, санітар тощо) або є 
організатором в галузі військової охорони здоров'я в частині, що стосується 
надання медичної допомоги в умовах бойових дій. 

Критерії, яким має відповідати номінант нагороди: 
1. Результативна практична діяльність: має значно кращий, аніж 

колеги, результативний досвід роботи у сфері військової охорони здоров'я на 
будь-якому рівні медичного забезпечення, в тому числі в застосування вмінь 
та навичок у сфері тактичної медицини під час евакуації поранених 
військовослужбовців в умовах бойових дій; 

для лікарів: ефективне надання медичної допомоги в умовах бойових 
дій, організація евакуації поранених, швидке одужання, поліпшення стану 
здоров'я, відновлення втрачених функцій систем та органів пацієнтів; 

для середнього медичного персоналу: надання первинної медичної 
допомоги, сортування поранених за ступенем тяжкості, безболісне та 
комфортне для пацієнта проведення необхідних процедур, виконання 



маніпуляцій у суворій відповідності до призначень лікаря, (якісний 
кваліфікований рівень догляду за хворим тощо); 

для молодших медичних працівників (бойовий медик, санітар – 
стрілець, водій – санітар): надання первинної медичної допомоги, 
сортування поранених за ступенем тяжкості, правильне виконання 
маніпуляцій первинної медичної допомоги, яке допомогло врятувати життя.  

для організаторів військової охорони здоров'я: створення ефективної 
системи управління медичним забезпеченням  військ (сил), організація  
лікувально-евакуаційного забезпечення військових частин Збройних Сил 
України в зоні безпосереднього ведення бойових дій, здійснення ефективних 
заходів щодо зменшення летальності поранених військовослужбовців, 
здійснення  безпечних та сприятливих умов службової діяльності колективу 
закладу охорони здоров'я МО України або колективів в умовах воєнного стану, 
досягнення  сталих  фінансово-господарські результатів діяльності закладу 
(закладів) під керівництвом номінанта  в динаміці з високими основними 
загальними показниками лікувально-профілактичної роботи  закладу 
(закладів) в порівнянні з іншими аналогічними закладами; уміле розподілення 
та використання ресурсів (включно з матеріальними та фінансовими) для 
забезпечення ефективного функціонування  закладу охорони здоров'я  (органу 
військового управління); застосування досвіду закордонних партнерів в 
організації та реалізації військової медицини. 

2. Професіоналізм та відданість справі військового медика: 
̶ володіє високою професійною майстерністю; 
̶ в бойових умовах уміло планує та контролює свою діяльність на 

основі системного та систематичного відстеження, збору і обробки інформації 
про хід виконання поставлених завдань у визначені терміни; 

̶ усі свої  професійні якості втілює в щоденній роботі з пораненими, 
надаючи належну медичну допомогу військовослужбовцям, спрямовує увесь 
свій досвід і знання на повернення пацієнтів до повноцінного життя; 

̶ високо компетентний у загально-медичних напрямках і питаннях 
невідкладної допомоги (тактичної медицини); 

̶ керується у повсякденній діяльності усталеними етичними 
нормами (чесність, військова гідність, моральні правила суспільної та 
професійної спільноти);  

̶ усвідомлює покладені на нього завдання та обов'язки, здатний 
передбачати наслідки своїх вчинків, дій та бездіяльності як у сфері наданих 
повноважень, так і в суспільній сфері, виконує свої зобов'язання; 

̶   несе відповідальність за свої дії та бере відповідальність на себе 
за дії підлеглих;  

̶  послідовно дотримується й відстоює принципи та цінності 
справедливості й совісті (сумління); 

̶ активно виявляє і шукає можливості для саморозвитку, працює 
над індивідуальними сильними сторонами і потребами в області розвитку, 
прагне до  нових знань та набуття позитивного досвіду.  



̶ самовіддано сприяє задоволенню потреб пацієнтів та 
співробітників;  

̶ постійно піклується про комфорт оточення, проявляє 
співпереживання, увагу та відповідальність у повсякденній роботі; 

̶  є прикладом коректного та продуктивного спілкування з 
пораненими та хворими, демонструє видатні заслуги в сфері своєї діяльності 
та сфері охорони здоров'я загалом, а також застосовує сучасні передові та 
високоефективні підходи для досягнення результату;  

̶ користується беззаперечною повагою серед своїх колег та 
пацієнтів, яким надає допомогу, завдяки субординації, тактовному, 
ввічливому, чуйному ставленню до хворих, щирому бажанні їм допомогти.  

Для претендентів - організаторів в галузі військової охорони додатково: 
концептуальне мислення, навики оперативного  (стратегічного) управління 
медичним забезпеченням, оптимізації ресурсів при плануванні, організації та 
виконанні роботи з моніторингом та критичним аналізом. 

3. Досягнення у військово-медичній сфері:  
̶ демонструє видатні заслуги в сфері своєї діяльності та сфері 

військової охорони здоров'я, застосовує новітні та високоефективні підходи 
для досягнення визначеної мети; 

̶ втілює за місцем служби високоефективні діагностичні, лікувальні 
та реабілітаційні методики, які опрацьовано й застосовують в інших країнах 
або є власними розробленнями та провадженнями, які зумовили значне 
покращення стану здоров'я пацієнтів, якості їх життя та повноцінного 
довголіття;  

̶ практично завжди досягає поставлених цілей у профілактиці, 
діагностиці та лікуванні захворювань з урахуванням критеріїв якості, 
адекватності та результативності;  

̶ користується беззаперечною повагою серед своїх колег та 
пацієнтів, яким надає допомогу. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Опис номінації для цивільних медиків 
 

Претендент на нагороду в номінації «За самовіддане служіння 
українському народу, мужність і стійкість у боротьбі за здоров’я 
українців, за свободу та незалежність України у війні з російським 
агресором» (для цивільних медиків) має видатні особисті заслуги в сфері 
охорони здоров'я та практичний досвід роботи. Критерії, яким має відповідати 
номінант нагороди:  

1. Результативна практична діяльність:  
• Для лікарів: має практичний досвід роботи лікарем, має значно 

кращий, аніж колеги, результативний досвід роботи (швидке 
одужання, поліпшення стану здоров'я, відновлення втрачених 
функцій систем та органів пацієнтів) у сфері охорони здоров'я на 
посаді лікаря будь-якої спеціальності в будь-якому державному, 
комунальному чи приватному лікувально-профілактичному закладі;  

• Для медичних працівників: має практичний досвід роботи середнім 
або молодшим медичним працівником (акушер, фельдшер, медична 
сестра, санітар тощо), має значно кращий, аніж колеги, 
результативний досвід роботи (безболісне та комфортне для пацієнта 
проведення необхідних процедур, виконання маніпуляцій у суворій 
відповідності до призначень лікаря, якісний кваліфікований рівень 
догляду за хворим тощо) у медичній сфері в будь-якому державному, 
комунальному чи приватному лікувально-профілактичному закладі; 

• Для працівників фармацевтичної галузі: має значно кращу, ніж у 
колег, результативність професійної діяльності у сфері фармації 
(ефективна організація фармацевтичного забезпечення населення та 
лікувально-профілактичних закладів, високий рівень 
фармацевтичного обслуговування та фармацевтичної допомоги, 
організація виробництва (виготовлення) та реалізації лікарських 
засобів за кращими практиками і стандартами, здійснення дієвого 
контролю якості лікарських засобів, ефективна організація хіміко-
токсикологічного аналізу, результативна діяльність щодо 
забезпечення ефективності, безпеки та економічної доступності 
лікарських засобів тощо). Сприяє зміцненню авторитету фармації 
України на міжнародному рівні (участь у міжнародних проектах, 
співпраця у сфері виробництва, наукових досліджень, забезпечення 
якості, громадської активності). 
 

2. Професіоналізм та відданість справі:  
• Для лікарів: володіє високою професійною майстерністю. Уміло 

планує та контролює свою діяльність на основі системного та 



систематичного відстеження, збору і обробки інформації про хід 
виконання поставлених завдань у визначені терміни. Усі свої  
професійні якості втілює в щоденній роботі з пацієнтами, надаючи 
кваліфіковану медичну допомогу людям, спрямовує увесь свій 
досвід і знання на повернення пацієнтів до повноцінного життя. 
Лікувальна справа та служіння пацієнтам є метою діяльності 
претендента; 

• Для медичних працівників: милосердя та готовність невідкладно 
прийти на допомогу пацієнту є основою життя претендента; має 
високі професійні якості, які втілює в щоденній роботі, надаючи 
допомогу людям; самовіддано сприяє задоволенню потреб 
пацієнтів та співробітників; висококомпетентний у загально-
медичних напрямках і питаннях невідкладної допомоги при 
термінальних станах; постійно піклується про комфорт оточення, 
проявляє співпереживання, увагу та відповідальність у 
повсякденній роботі; є прикладом коректного та продуктивного 
спілкування з хворими; 

• Для працівників фармацевтичної галузі: володіє глибокими 
професійними знаннями і навичками. Постійно підвищує рівень 
професійних знань і майстерності. Уміло планує та організовує 
свою діяльність на засадах ефективного менеджменту і 
самоменеджменту. Здійснює наставництво над молодими 
фахівцями, передає їм набуті знання і досвід. Усі свої професійні 
компетентності втілює в щоденній роботі, спрямовуючи їх на 
постійне покращення рівня фармацевтичного забезпечення потреб 
сфери охорони здоров’я. Фармацевтична справа та служіння 
здоров’ю людей є життєвою місією і метою діяльності 
претендента. Сприяє підвищенню престижу професії 
фармацевтичного працівника в Україні. 
 

3. Досягнення: 
• Для лікарів: демонструє видатні заслуги в сфері своєї діяльності та 

сфері охорони здоров'я суспільства, застосовує новітні та 
високоефективні підходи для досягнення визначеної мети. Втілює 
за місцем роботи високоефективні діагностичні, лікувальні та 
реабілітаційні методики, які опрацьовано й застосовують в інших 
країнах або є власними розробленнями та провадженнями, які 
зумовили значне покращення стану здоров'я пацієнтів, якості їх 
життя та повноцінного довголіття. Практично завжди досягає 
поставлених цілей у профілактиці, діагностиці та лікуванні 
захворювань з урахуванням критеріїв якості, адекватності та 



результативності. Користується беззаперечною повагою серед 
своїх колег та пацієнтів, яким надає допомогу; 

• Для медичних працівників: демонструє видатні заслуги в сфері 
своєї діяльності та сфері охорони суспільного здоров'я загалом, а 
також застосовує сучасні передові та високоефективні підходи для 
досягнення результату; користується беззаперечною повагою 
серед своїх колег та пацієнтів, яким надає допомогу, завдяки 
субординації, тактовному, ввічливому, чуйному ставленню до 
хворих, щирому бажанні їм допомогти; 

• Для працівників фармації: має вагомі практичні та/або науково-
практичні здобутки і заслуги у сфері фармації. Застосовує сучасні 
інноваційні підходи і методи для вирішення професійних завдань 
та проблем розвитку фармацевтичного сектора. Має високий 
авторитет серед колег-фармацевтів, лікарів та пацієнтів. 
Демонструє успішні результати професійної діяльності у 
досягненні поставлених цілей щодо забезпечення якості і безпеки 
лікарських засобів та покращення рівня фармацевтичного 
забезпечення населення і закладів охорони здоров’я. 
 

4. Економічний/фінансовий складник ефективності проведених 
лікувально-профілактичних процедур (для лікарів): уміло, залежно 
від потреб, знаходить, розподіляє та використовує ресурси (включно з 
матеріальними та фінансовими). Ініціативи з оптимізації ресурсів 
уможливлюють дотримання цільових установок щодо продуктивності 
праці, бюджетних видатків та інших фінансово-економічних  
показників. 
 

5. Соціальна спрямованість професійної діяльності (для працівників 
фармацевтичної галузі): сприяє впровадженню, підтримці та 
ефективній реалізації соціально орієнтованих проектів і програм у сфері 
фармацевтичної допомоги з метою забезпечення фізичної та 
економічної доступності лікарських засобів і медичних виробів для 
громадян. Особисто дотримується принципів і норм фармацевтичної 
етики, сприяє утвердженню високих морально-етичних стандартів у 
колективі та професійній сфері. Практично втілює пацієнт-орієнтований 
підхід у професійній діяльності. 

 


