Додаток 2
ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом директора департаменту 

розвитку базових галузей промисловості Донецької облдержадміністрації 

від 01.12.2021 № 91-21од
УМОВИ 
проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» – головного спеціаліста відділу фінансового та господарського забезпечення управління бухгалтерського обліку, фінансового та господарського забезпечення
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Підготовка проєктів програм (розділів програм), аналітичних матеріалів, планових показників, комплексних заходів з розвитку інфраструктурних об’єктів.
Підготовка запитів на отримання від органів виконавчої влади, підприємств, установ, організацій, громадських об'єднань необхідних статистичних та оперативних даних, звітів з питань, що стосуються діяльності відділу.
Надання звітності з питань, що входять до компетенції відділу.
Підготовка даних для оплати ремонтних робіт на автомобільних дорогах області за джерелами фінансування.
Підготовка інформації по переліках об’єктів для фінансування заходів по них за різними бюджетами.

Розробка проєктів розпоряджень голови облдержадміністрації, керівника обласної військово-цивільної адміністрації.
Здійснення листування з державними органами, органами місцевого самоврядування, контролюючими органами, підприємствами, установами та організаціями з питань, що входять до компетенції відділу.
Збір та аналіз обсягів фінансування у розрізі об’єктів відповідно до планових призначень та укладених договорів.
Залучення фахівців інших структурних підрозділів органу виконавчої влади, підвідомчих підприємств та організацій, за згодою їх керівництва, для розгляду питань, що належать до його компетенції.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад 5500 грн.;

Надбавка за вислугу років – 3 відсотки посадового окладу за кожний календарний рік стажу державної служби, але не більше 50 відсотків посадового окладу; 

Надбавка до посадового окладу за ранг (від 200 до 500 грн.) відповідно до постанови Кабінету Міністрів України  від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»; 

Надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу» - у разі встановлення.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове

(Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку) 

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає Конкурсній комісії через Єдиний портал вакансій державної служби Національного агентства України з питань державної служби (career.gov.ua):

1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби за формою, згідно з додатком 2 до постанови Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246 (зі змінами);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до постанови Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246 (зі змінами), в якому обов’язково зазначається така інформація:

· прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

· реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

· підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

· відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);
3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копія Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови 
Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

Державні службовці державного органу, в якому проводиться конкурс, які бажають взяти участь у конкурсі, подають лише заяву про участь у конкурсі.

На електронні документи, що подаються для участі у конкурсі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата.

Строк подання інформації для участі в конкурсі  – 07 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на Єдиному порталі вакансій державної служби Національного агентства України з питань державної служби.

Останній день прийому документів 07.12.2021 до 17.00

	Додаткові (необов’язкові) документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. 

Місце або спосіб проведення тестування. 

Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	13 грудня 2021 року з 09.00 год. до 11.00 год.
Проведення тестування дистанційно шляхом використання кандидатом комп’ютерної техніки та підключення через особистий кабінет на Єдиному порталі вакансій державної служби. 
місто Краматорськ, вул. Академічна, 11 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)



	Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб'єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	місто Краматорськ, вул. Академічна, 11 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Хорошайло Альона Ігорівна,

+380999335218
00298@dn.gov.ua



	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища освіта за освітнім ступенем не нижче бакалавра або молодшого бакалавра за спеціальністю «Облік і аудит»

	2.
	Досвід роботи
	Не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Самоорганізація та самостійність в роботі
	- уміння самостійно організовувати свою  діяльність та час, визначати пріоритетність виконання завдань, встановлювати черговість їх виконання;

- вміння самостійно приймати рішення і виконувати завдання у процесі професійної діяльності

	2.
	Аналітичні здібності
	- здатність до логічного мислення, узагальнення, конкретизації, розкладання складних питань на складові, виділяти головне від другорядного, виявляти закономірності;

- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки;

- вміння аналізувати інформацію та робити висновки, критично оцінювати ситуацію, прогнозувати та робити власті умовиводи

	3.
	Комунікація та взаємодія
	- здатність ефективно взаємодіяти, дослухатися, сприймати та викладати думку;

- чітко висловлюватися (усно та письмово);

- вміння виступати перед аудиторією

	4.
	Стресостійкість
	· уміння розуміти та управляти своїми емоціями;

- здатність до конструктивного ставлення до зворотного зв’язку, зокрема критики

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:

· Конституції України;
· Закону України «Про державну службу»;
· Закону України «Про запобігання корупції»

	2.
	Знання законодавства у сфері
	Знання:

· Закону України «Про місцеві державні адміністрації»;

· Закону України «Про звернення громадян»;
· Закону України «Про інформацію»;

· Закону України «Про доступ до публічної інформації»;

· Закону України «Про джерела фінансування дорожнього господарства України»;

· Закону України «Про Державний бюджет України на 2021 рік»;
· Закону України «Про державну допомогу суб’єктам господарювання»;
· Бюджетного кодексу України;

· Порядку спрямування коштів державного дорожнього фонду, затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 20 грудня 2017 року № 1085;

· Постанови Кабінету Міністрів України 
від 13 квітня 2011 року №461 «Питання прийняття в експлуатацію закінчених будівництвом об’єктів»;
· Постанови Кабінету Міністрів України 
від 04 грудня 2019 р. № 1070 «Деякі питання здійснення розпорядниками (одержувачами) бюджетних коштів попередньої оплати товарів, робіт і послуг, що закуповуються за бюджетні кошти».


