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ПРОТОКОЛ № 1
засідання робочої групи з оцінювання корупційних ризиків у
діяльності облдержадміністрації та її структурних підрозділів

10-00         13 квітня 2023 року

ПРИСУТНІ:

КОВАЛЬОВ Валерій заступник  начальника  управління  -  начальник
відділу  реалізації  державної  антикорупційної
політики,  аналітичної  і  роз’яснювальної  роботи
управління  запобігання  та  виявлення  корупції
облдержадміністрації, голова робочої групи

ВІДІНЄЙ Дмитро головний  спеціаліст  відділу  реалізації  державної
антикорупційної  політики,  аналітичної  і
роз'яснювальної  роботи управління запобігання та
виявлення корупції облдержадміністрації, секретар
робочої групи

ЧЛЕНИ РОБОЧОЇ ГРУПИ:

БУСЕЛ Світлана головний  спеціаліст-юрисконсульт  відділу
юридичної роботи департаменту агропромислового
розвитку  та  земельних  відносин
облдержадміністрації

ГОРБУНОВ Сергій заступник  начальника  управління  -  начальник
відділу  організаційно-кадрової роботи  управління
фізичної культури та спорту облдержадміністрації

КАЛИТИНСЬКА 
Тетяна

начальник  відділу  управління  персоналом
департаменту освіти і науки облдержадміністрації

КЕСОЯН Артур заступник  начальника  управління  -  начальник
відділу  організації  розгляду,  аналізу  і  контролю
звернень  громадян  управління  з  питань  звернень
громадян  та  доступу  до  публічної  інформації
облдержадміністрації

РУДНИЦЬКА Марина головний  спеціаліст  відділу  навчальних  закладів,
післядипломної  освіти,  мобілізаційної  роботи,
ресурсного  та  правового  забезпечення
департаменту  охорони  здоров’я



облдержадміністрації

СЕРНЯК Ольга заступник  директора  департаменту  інвестиційно-
інноваційного  розвитку  і  зовнішніх  відносин
облдержадміністрації

СЛОСТІН Іван головний  спеціаліст-юрисконсульт  сектору
юридичної  роботи департаменту розвитку  базових
галузей промисловості облдержадміністрації

ТАТАРЕНКО Яна головний  спеціаліст  відділу  нагород  управління
кадрового  забезпечення  та  з  питань  нагород
облдержадміністрації

ФЕТІЩЕНКО Євгенія завідувач  юридичного  сектору  департаменту
економіки облдержадміністрації

ХАЗОВ Юрій головний спеціаліст-юрисконсульт відділу з питань
правової  експертизи  та  здійснення  державної
реєстрації  нормативних  актів  юридичного
управління облдержадміністрації

ХАРАХОРІНА Галина головний  спеціаліст  з  питань  персоналу  сектору
організаційно-правового  забезпечення  та  з  питань
персоналу  управління  із  забезпечення  взаємодії  з
органами  місцевого  самоврядування
облдержадміністрації 

ВІДСУТНІ:

ГОЛИК Євген начальник відділу запобігання та виявлення корупції
управління взаємодії  з  правоохоронними органами,
запобігання  та  виявлення  корупції
облдержадміністрації,  заступник  голови  робочої
групи, лікарняний

СНОПЕНКО Михайло заступник  начальника  управління  -  начальник
відділу  молодіжної  політики  та  масових  заходів
національно-патріотичного  виховання  управління
сім’ї,  молоді  та  масових  заходів  національно-
патріотичного  виховання  облдержадміністрації,
лікарняний

СОБОЛЕВСЬКА 
Людмила

заступник  начальника  служби  -  начальник  відділу
опіки  та  піклування  служби  у  справах  дітей
облдержадміністрації, лікарняний



ЗАПРОШЕНІ ОСОБИ:

ЛОТОЦЬКИЙ Дмитро головний  спеціаліст  відділу  здійснення
превентивних  антикорупційних  заходів  управління
запобігання  та  виявлення  корупції
облдержадміністрації 

Засідання  проводиться  в  онлайн-форматі  у  вигляді  тренінгу-
навчання.

ПОРЯДОК ДЕННИЙ:

1.  Антикорупційна  програма.  Методологія  управління  корупційними
ризиками. Основні положення.

Доповідач: КОВАЛЬОВ Валерій.

2.  Положення  про  робочу  групу  з  оцінювання  корупційних  ризиків  у
діяльності облдержадміністрації та її структурних підрозділів.

Доповідач: ЛОТОЦЬКИЙ Дмитро.

3. Оцінювання корупційних ризиків, його мета та етапи.
Доповідач: ВІДІНЄЙ Дмитро.

СЛУХАЛИ:
 
1. КОВАЛЬОВ Валерій.
Було  зазначено,  що  відповідно  до  статті  19  Закону  України  “Про

запобігання  корупції”  (далі  — Закон)  антикорупційна  програма  приймається,
крім інших органів, в обласних державних адміністраціях.

Антикорупційна  програма  визначає  засади  загальної  відомчої  політики
щодо запобігання і протидії корупції та спрямована на управління корупційними
ризиками у діяльності конкретного органу влади. 

Відповідно  до  Методології  управління  корупційними  ризиками,
затвердженої наказом Національного агентства з питань запобігання корупції від
28.12.2021 № 830/2, затвердженим Міністерством юстиції України 17.12.2022 за
№ 219/37555, оцінювання корупційних ризиків поділяється на наступні етапи:

- підготовка до оцінювання корупційних ризиків;
-  дослідження середовища організації  та  визначення обсягу оцінювання

корупційних ризиків;
- ідентифікація корупційних ризиків;
- аналіз корупційних ризиків;
- визначення рівнів корупційних ризиків.
В  зв’язку  з  викладеним,  було  прийнято  розпорядження  голови

облдержадміністрації,  начальника  обласної  військової  адміністрації  від
01.02.2023 № 43/5-23 “Про проведення оцінювання корупційних ризиків”.

Розпорядженням  голови  облдержадміністрації,  начальника  обласної
військової  адміністрації  від  06.04.2023  №  127/5-23  “Про  утворення  робочої
групи з оцінювання корупційних ризиків у діяльності облдержадміністрації та її
структурних підрозділів” було:



1. Утворено робочу групу з оцінювання корупційних ризиків у діяльності
облдержадміністрації та структурних підрозділів;

2. Затверджено Положення про робочу групу з оцінювання корупційних
ризиків у діяльності облдержадміністрації (далі — робоча група).

2. ЛОТОЦЬКИЙ Дмитро.
Членам робочої групи було повідомлено про основні завдання, які стоять

перед робочою групою, їх права та обов’язки з оцінювання корупційних ризиків.
Окремо визначені завдання голови та секретаря робочої групи.

3. ВІДНЄЙ Дмитро.
Членам робочої групи було повідомлено про мету та етапи оцінювання

корупційних ризиків. 
Окремо приділено увагу щодо 2-го та 3-го етапів оцінювання корупційних

ризиків, а саме:
-  дослідження середовища організації  та визначення обсягу оцінювання

корупційних ризиків;
- ідентифікація корупційних ризиків.

ВИРІШИЛИ:

Членам робочої групи провести роботу щодо ідентифікації корупційних
ризиків.  Під  час  ідентифікації  корупційних  ризиків  визначити  вразливі  до
ризиків  сфери  діяльності,  окремі  функції  та  завдання,  конкретні  напрями
діяльності структурних підрозділів під час виконання ними функцій та завдань.

Проаналізувати нормативно-правові акти, які регулюють їх діяльність на
предмет виявлення дискреційних повноважень і норм, що сприяють вчиненню
корупційних правопорушень або порушень, пов’язаних з корупцією.

Провести  дослідження  зовнішнього  та  внутрішнього  середовищ  на
предмет виявлення чинників корупційних  ризиків.

Термін: до 10.05.2023.

Голосували: “За”, одноголосно.

Голова робочої групи             ________________                         14.04.2023     
(підпис)               (дата)

Секретар робочої групи         ________________                          14.04.2023     
                           (дата)


