Додаток 3
ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом директора Департаменту 

розвитку базових галузей промисловості Донецької облдержадміністрації 
від 07.12.2018 № 117-18од

УМОВИ

проведення конкурсу 

на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В»  

– головного спеціаліста-бухгалтера відділу бухгалтерського обліку
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- відображення інформації, що міститься у прийнятих до обліку первинних документах, в регістрах бухгалтерського обліку;

- складання, на підставі первинних документів, відповідних меморіальних ордерів, відомостей та ін.. зведених відомостей;

- підготовка та подання в органи казначейства документів для перерахування до бюджетів податків та інших платежів, визначених діючим законодавством, а також для розрахунків з іншими контрагентами відповідно до договірних зобов`язань;

- складання, на підставі даних бухгалтерського обліку, фінансової та бюджетної звітності, а також державної статистичної та іншої звітності в порядку, встановленому чинним законодавством;

- забезпечення обліку та інвентаризації необоротних активів, товарно-матеріальних цінностей, грошових коштів,  документів, розрахунків та інших статей балансу; 

- зберігання, оформлення та передача до архіву оброблених первинних документів та облікових регістрів, які є підставою для відображення у бухгалтерському обліку операцій та складення звітності

- виконання інших функцій, передбачених чинним законодавством, посадовою інструкцією та положенням, пов’язаних з бухгалтерським обліком та звітністю, а також виконання окремих доручень керівництва

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад 4800,0 грн.; надбавка за вислугу років; надбавка за ранг державного службовця; премія (у разі встановлення), розмір яких складає згідно штатного розпису та нормативних актів Кабінету Міністрів України

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення на вакантну посаду

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади, до якої додається резюме у довільній формі.
3. Письмова заява, в якій повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою (у разі подання документів для участі у конкурсі через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС подається копія такого  посвідчення, а оригінал обов’язково пред’являється до проходження тестування).

6. Заповнену особову картку встановленого зразка

7. Декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.
Строк подання документів – 30 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному веб-сайті Національного агентства України з питань державної служби. 

Останній день прийому документів – 08.01.2019

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	14 січня 2019 року о 10 год. 00 хв.

за адресою: Донецька обл., місто Краматорськ,

вул. Академічна, 11

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Павленко Олена Олександрівна
+380662412207
kadri_drbgp@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища, не нижче ступеня молодшого бакалавр або бакалавра за спеціальністю: «Облік і оподаткування», та/або «Облік та аудит», «Фінанси», «Банківська справа та страхування» та/або «Економіка»

	2.
	Досвід роботи
	Не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільно

	4.
	Володіння іноземною мовою
	-

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Управління організацією роботи
	чітке бачення цілі


	2
	Комунікація та взаємодія
	здатність ефективно взаємодіяти - дослухатися, сприймати та викладати думку; чітко висловлюватися 

	3
	Особистісні якості 
	стресостійкість, конструктивне ставлення до зворотного зв’язку, зокрема критики

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	· Конституція України;

· Закон України "Про державну службу";

· Закон України "Про запобігання корупції"

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	- Закон України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні»;

- Бюджетний Кодекс України;

- Постанова КМУ від 23.04.2014 № 117 «Про здійснення попередньої оплати товарів, робіт і послуг, що закуповуються за бюджетні кошти»;

- Постанова КМУ від 28 січня 2002 року № 57 «Про затвердження документів, що застосовуються в процесі виконання бюджету», 

- Постанова КМУ від 29.12.2015  № 1219 «Про затвердження деяких нормативно-правових актів з бухгалтерського обліку в державному секторі,

- Постанова КМУ від 02.03.2012  № 309 «Про затвердження Порядку реєстрації та обліку бюджетних зобов’язань розпорядників бюджетних коштів та одержувачів бюджетних коштів в органах Державної казначейської служби України, 

· Постанова КМУ від 24.12.2012 № 1407 «Про затвердження Порядку казначейського обслуговування державного бюджету за витратами»

	3.
	Знання сучасних інформаційних технологій
	· вільне володіння комп’ютерною технікою - рівень досвідченого користувача;

· досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point);

· робота з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет


