	
	ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ директора Департаменту фінансів Донецької облдержадміністрації 

09.11.2018 № 310-н


УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В»
спеціаліста відділу моніторингу та аналізу виконання місцевих бюджетів 
бюджетного управління Департаменту фінансів

Донецької обласної державної адміністрації
	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	За даними звіту, наданого Головним управлінням Державної казначейської служби України у Донецькій області, підготовка аналітичної інформації в розрізі міст обласного значення, районів, ОТГ та обласного бюджету по виконанню місцевих бюджетів для використання їх структурними  підрозділами Департаменту фінансів;
аналіз відповідності даних по виконанню видаткової частини місцевих бюджетів  між звітом про виконання місцевих бюджетів, наданого Головним управлінням Державного казначейства  України в Донецькій області, та моніторингом виконання місцевих бюджетів, які вивантажуються з програмного комплексу ІАС «Місцеві бюджети», виявлення причин щодо невідповідностей;
участь в підготовці довідок з питань виконання місцевих бюджетів області для підготовки доповідної записки керівництву облдержадміністрації;
опрацювання звітів про виконання місцевих бюджетів з пояснювальними записками до них, подані фінансовими органами області, для формування додатків до пояснювальної записки до звіту про виконання зведеного бюджету області, отриманого від Головного управління Державної казначейської служби України у Донецькій області; 

підготовка у визначені Міністерством фінансів України терміни аналітичної інформації щодо стану фінансування заробітної плати працівникам бюджетної сфери та соціальних виплат з бюджетів міст обласного значення, районів області, ОТГ та обласного бюджету;
здійснення оперативного моніторингу щодо стану виконання дохідної частини місцевих бюджетів та міжбюджетних трансфертів між місцевими бюджетами для використання їх структурними  підрозділами Департаменту фінансів;
підготовка у визначені Міністерством соціальної політики України терміни  даних щодо заборгованості із заробітної плати працівникам бюджетних установ;
здійснення узагальнення та аналізу інформації, отриманої від фінансових органів області, у розрізі всіх рівнів місцевих бюджетів щодо залишків коштів загального фонду місцевих бюджетів; 

підготовка проектів відповідей на запити громадян, підприємств, установ і організацій з питань, що стосуються компетенції відділу;
надання консультативно-методичної допомоги фахівцям міських та районних фінансових управлінь, ОТГ з питань виконання місцевих бюджетів у межах своєї компетенції; 

аналіз інформації щодо планових показників та стану виконання місцевих бюджетів у розрізі джерел доходів та видатків за програмною класифікацією у розрізі всіх рівнів бюджетів на будь яку дату поточного року та за архівними даними, яка вивантажується з програмного комплексу ІАС «Місцеві бюджети» та підсистеми «Соціальні виплати».

	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад – 3600 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, премія (у разі встановлення) та інші виплати згідно чинного законодавства

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду 
	Безстроково 

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання 
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для

зайняття посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (із змінами), до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява особи, в якій повідомляється, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", надання згоди на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою. 

6. Заповнена особова картка встановленого зразка.

7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.

Документи приймаються протягом 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на 

веб-сайті Національного агентства України з питань державної служби за адресою: Донецька обл., м. Краматорськ,                                  вул. Б.Хмельницького, 6, каб.303
Кінцевий термін прийняття документів – 23.11.2018 р.

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	Донецька обл., м. Краматорськ,   

вул. Б.Хмельницького, 6; 10.00;                         06 грудня 2018 року

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Апалькова Олена Вікторівна

(0626)42-18-92

Е-mail: fin.d@dn.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги 

	1
	Освіта 
	Вища, не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра фінансово-економічного спрямування 

	2
	Досвід роботи 
	Не потребує 

	3
	Володіння державною мовою 
	Вільно 

	Вимоги до компетентності 

	Вимога 
	Компоненти вимоги 

	1
	Професійні чи технічні знання 
	Знання та вміння практично застосовувати:

нормативно-правові акти;

методи статистичного аналізу;

методи побудування діаграм  та таблиць.

Вміння:

обробляти та аналізувати великі масиви інформації як в електронному вигляді, так і на паперових носіях;

розробляти проекти розпоряджень голови облдержадміністрації;

розробляти проекти листів із обґрунтуванням відповіді з питань формування та виконання місцевих бюджетів; 

виконувати завдання у найкоротші терміни з урахуванням важливості та пріоритетності.

Знання основ ділового етикету, правил та норм охорони праці та протипожежного захисту, гігієни праці, знання сучасних теорій і практик діловодства, ділової мови, здійснення контролю за дотриманням строків виконання доручень

	2
	Знання сучасних інформаційних технологій 
	Володіння комп’ютером – рівень досвідченого користувача; досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel); навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет

	3
	Особистісні якості 
	Відповідальність, уважність до деталей, системність і самостійність в роботі, орієнтація на саморозвиток, наполегливість, креативність та ініціативність, вміння працювати в стресових ситуаціях

	Професійні знання

	Вимога 
	Компоненти вимоги 

	1
	Знання законодавства 
	Знання: 

- Конституції України; 
- Закону України  «Про державну службу»; 
- Закону України  «Про запобігання корупції»

	2
	Знання спеціального законодавства,  що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції 
	Нормативно-правові акти (із змінами):

· Бюджетний кодекс України;

· Податковий кодекс України;

· Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні»;

· Закон України «Про місцеві державні адміністрації»;

· Закон України «Про військово-цивільні адміністрації»;

· Закон України «Про очищення влади»;

· Закон України «Про Державний бюджет України на 2018 рік»;

· Закон України «Про відкритість використання публічних коштів»; 

· Закон України «Про добровільне об’єднання територіальних громад; 

· Закон України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України»;

· Постанова КМУ № 52 від 19.02.2015 «Про здійснення Донецькою обласною державною адміністрацією функцій Донецької обласної ради в частині бюджетних повноважень»;

· Постанова КМУ № 758 від 22.06.2012  «Про затвердження Порядку відкриття та закриття рахунків у національній валюті в органах Державної казначейської служби України»;

·  Постанова КМУ № 938 від 23.08.2012  «Про затвердження Порядку казначейського обслуговування місцевих бюджетів»;

· Постанова КМУ № 385 від 06.08.2014 «Про затвердження Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року»;

· Постанова КМУ № 21 від 19.01.2011 «Про затвердження Порядку зупинення операцій з бюджетними коштами»;

· Постанова КМУ № 6 від 12.01.2011 «Про затвердження Порядку розміщення тимчасово вільних коштів місцевих бюджетів на вкладних (депозитних) рахунках у банках»;

· Постанова КМУ № 1204 від 29.12.2010 «Про  Порядок покриття тимчасових касових розривів місцевих бюджетів»;

· Постанова КМУ № 18 від 12.01.2011 «Про затвердження Порядку передачі бюджетних призначень, перерозподілу видатків бюджету і надання кредитів з бюджету»;

· Постанова КМУ № 415 від 29.03.2002 «Про затвердження Порядку використання коштів резервного фонду бюджету»;

· Постанова КМУ № 727 від 16.09.2015 «Деякі питання стабілізаційної дотації з державного бюджету місцевим бюджетам»;

· Постанова КМУ № 68 від 25.02.2015 «Про затвердження Порядку перерахування міжбюджетних трансфертів за місцевими бюджетами у населених пунктах Донецької та Луганської областей, що розташовані на території проведення антитерористичної операції, та населених пунктах, що розташовані на лінії зіткнення»;

· Постанова КМУ № 1132 від 15.12.2010 «Про порядок перерахування міжбюджетних трансфертів»;

· Постанова КМУ № 395 від 24.06.2016 «Про деякі питання надання у 2016 році субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку окремих територій»;

· Постанова КМУ № 950 від 18.07.2007 «Про затвердження Регламенту Кабінету Міністрів України»;

· Постанова КМУ № 870 від 06.09.2005 «Про затвердження Правил підготовки проектів актів Кабінету Міністрів України»;

· Постанова КМУ № 318 від 22.04.2005 «Про удосконалення заробітної плати працівникам бюджетних установ та державної соціальної допомоги»;

· Постанова КМУ № 595 від 07.11.2014 «Деякі питання фінансування бюджетних установ здійснення соціальних виплат населенню та надання фінансової підтримки окремим підприємствам і організаціям Донецької та Луганської областей»;

· Постанова КМУ №6 від 14.01.2015 «Деякі питання надання освітньої субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам»;

· Наказ МФУ № 627 від 09.08.2002 «Про затвердження Порядку отримання та погашення позик на покриття тимчасових касових розривів, що виникають під час виконання за загальним фонду та бюджетом розвитку місцевого бюджету у фінансових установах»;

· Наказ МФУ № 373 від 11.03.2008 «Про затвердження Формату та регламенту обміну інформацією між місцевими фінансовими органами та територіальними органами Державного казначейства України»;

· Наказ МФУ № 11 від 14.01.2011 «Про бюджетну класифікацію»;

· Наказ ДКСУ № 49 від 08.02.2012 «Щодо організації роботи органів Державної казначейської служби України з складання звітності про виконання місцевих бюджетів»;

· Наказ МФУ № 687 від 06.06.2012 «Про затвердження Інструкції з підготовки бюджетних запитів»;

· Наказ МФУ № 793 від 20.09.2017 «Про затвердження складових програмної класифікації видатків та кредитування місцевих бюджетів»;

· Наказ МФУ № 945 від 27.07.2011 «Про затвердження Примірного переліку результативних показників бюджетних програм для місцевих бюджетів за видатками, що можуть здійснюватися з усіх місцевих бюджетів»;

· Наказ МФУ № 836 від 26.08.2014 «Про деякі питання запровадження програмно-цільового методу складання та виконання місцевих бюджетів»;

· Розпорядження КМУ №1085-р                  від 07.11.2014 «Про затвердження переліку населених пунктів на території яких органи державної влади тимчасово не здійснюють або здійснюють не в повному обсязі свої повноваження»;

· Розпорядження КМУ № 774-р                     від 01.08.2013 «Про Стратегію розвитку системи управління державними фінансами»;

Програма економічного і соціального розвитку Донецької області.


	Заступник директора Департаменту фінансів 

Донецької облдержадміністрації 
	І.С.Конакова 


