	
	ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ директора Департаменту фінансів Донецької облдержадміністрації 

09.11.2018 № 310-н


УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В»
провідного спеціаліста відділу фінансів будівництва та природоохоронних заходів управління доходів та фінансів виробничої сфери 

             Департаменту фінансів Донецької обласної державної адміністрації
	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	Здійснення під керівництвом начальника відділу координації та методичного керівництва з фінансування програмних заходів  з будівництва в окремих галузях виробничої сфери, окремих напрямків з охорони навколишнього природного середовища, а  також в частині перерахування бюджетам міст обласного значення і районів коштів субвенції з обласного бюджету на соціально-економічний розвиток; контролю, аналізу та оцінки стану справ на відповідній ділянці роботи;

узагальнення практики застосування законодавства та ходу реалізації державної політики у відповідній сфері відділу в межах своїх повноважень;

здійснення роботи по плануванню і фінансуванню видатків обласного бюджету на виконання програмних заходів  з будівництва в окремих галузях виробничої сфери, окремих напрямків з охорони навколишнього природного середовища, а  також в частині перерахування бюджетам міст обласного значення і районів коштів субвенції з обласного бюджету на соціально-економічний розвиток, підготовка проектів рішень та пропозицій начальнику відділу щодо виконання доручень органів виконавчої влади вищого рівня та керівництва Департаменту;                                              підготовка проектів нормативних та організаційно-методичних документів, проведення експертизи документів, що стосуються фінансування видатків обласного бюджету;

надання консультативно-методичної допомоги спеціалістам фінансових органів міст і районів області з питань, що належать до його компетенції;                              підготовка проектів відповідей на звернення та заяви, що надійшли для розгляду до відділу на відповідній ділянці роботи.

	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад – 4400 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, премія (у разі встановлення) та інші виплати згідно чинного законодавства

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду 
	Безстроково 

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання 
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (із змінами), до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява особи, в якій повідомляється, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", надання згоди на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою. 

6. Заповнена особова картка встановленого зразка.

7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.

Документи приймаються протягом 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на 

веб-сайті Національного агентства України з питань державної служби за адресою: Донецька обл., м. Краматорськ,                                  вул. Б.Хмельницького, 6, каб.303
Кінцевий термін прийняття документів – 23.11.2018 р.

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	Донецька обл., м. Краматорськ,   

вул. Б.Хмельницького, 6; 10.00;                         06 грудня 2018 року

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Апалькова Олена Вікторівна

(0626)42-18-92

Е-mail: fin.d@dn.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги 

	1
	Освіта 
	Вища, не нижче  ступеня  молодшого бакалавра або бакалавра фінансово-економічного спрямування

	2
	Досвід роботи 
	Не потребує 

	3
	Володіння державною мовою 
	Вільно 

	Вимоги до компетентності 

	Вимога 
	Компоненти вимоги 

	1
	Професійні чи технічні знання 
	Вміння практично застосовувати нормативно-правові акти з урахуванням посадових обов’язків, здійснювати роботу по плануванню і фінансуванню видатків обласного бюджету з фінансування програмних заходів  з будівництва в окремих галузях виробничої сфери, окремих напрямків з охорони навколишнього природного середовища, а  також в частині перерахування бюджетам міст обласного значення і районів коштів субвенції з обласного бюджету на соціально-економічний розвиток, формувати бюджетні запити та паспорти бюджетних програм, складати кошторис, план асигнувань за бюджетною програмою та розрахунки до нього,  здійснювати оцінку ефективності бюджетної програми на підставі аналізу результативних показників. Знання основ ділового етикету, правил та норм охорони праці та протипожежного захисту, гігієни праці, знання сучасних теорій і практик діловодства, ділової мови,  здійснення контролю за дотриманням строків виконання доручень. Достатній рівень користування персональним комп’ютером, офісною технікою, програмним забезпеченням, необхідним для якісного виконання покладених завдань

	2
	Знання сучасних інформаційних технологій 
	Володіння комп’ютером – рівень досвідченого користувача; досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel); навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет

	3
	Особистісні якості 
	Відповідальність, системність і самостійність в роботі, уважність до деталей,  наполегливість, та ініціативність, орієнтація на саморозвиток та обслуговування, вміння працювати в стресових ситуаціях, вміння працювати з інформацією, здатність працювати в декількох проектах одночасно, орієнтація на досягнення кінцевих результатів, вміння вирішувати комплексні завдання, вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати, вміння працювати в команді, ефективної координації з іншими, вміння надавати зворотній зв`язок

	Професійні знання

	Вимога 
	Компоненти вимоги 

	1
	Знання законодавства 
	Знання: 

- Конституції України; 
- Закону України  «Про державну службу»; 
- Закону України  «Про запобігання корупції»

	2
	Знання спеціального законодавства,  що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції 
	Нормативно-правові акти (із змінами):

-  Бюджетного кодексу України; 

- Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»; 

- Закону України «Про місцеві державні адміністрації»; 

- Закону України «Про військові-цивільні адміністрації»; 

- Закону України «Про добровільне об’єднання територіальних громад»; 

-  Закону України «Про доступ до публічної інформації»; 

-  Закону України «Про публічні закупівлі»; 

- Закону України «Про автомобільні дороги»; 

- Закону України «Про джерела фінансування дорожнього господарства України»; 

- Закону України «Про охорону навколишнього природного середовища»; 

-   Закону України «Про природно-заповідний фонд України»; 

- Закону України «Про регулювання містобудівної діяльності»; 

- Закону України «Про основи містобудування»; 

- Постанови КМУ № 1147 від 17.09.1996 «Про затвердження переліку видів діяльності, що  належать до природоохоронних заходів»;
- Наказу МФУ № 57 від 28.01.2002 «Про затвердження документів, що застосовуються в процесі виконання бюджету»; 

- Наказу МФУ № 938 від 23.08.2012             «Про затвердження Порядку казначейського обслуговування місцевих бюджетів»; 

- Наказу МФУ № 1195 від 02.12.2014             «Про затвердження Структури кодування програмної класифікації видатків та кредитування місцевих бюджетів і Типової програмної класифікації видатків та кредитування місцевих бюджетів/Тимчасової класифікації видатків та кредитування для бюджетів місцевого самоврядування, які не застосовують програмно-цільового методу».


	Заступник директора Департаменту фінансів 

Донецької облдержадміністрації 
	І.С.Конакова 


