ЗАТВЕРДЖЕНО
наказом департаменту освіти і науки    
 Донецької обласної державної адміністрації
 від 21.12.2018 № 277/165-18-к
УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» - головного спеціаліста відділу фінансування,

прогнозування та статистики департаменту освіти і науки 

Донецької обласної державної адміністрації

	Загальні умови


	Посадові обов’язки 
	- забезпечує   виконання  чинного законодавства з питань бюджетного фінансування,  штатної дисципліни та утримання закладів освіти області;

- бере участь в опрацюванні документів, що надходять до відділу фінансування, прогнозування та статистики;

- прогнозує потребу витрат бюджетних коштів по закладам освіти обласної комунальної власності для подання до департаменту фінансів облдержадміністрації;

- організовує роботу закладів освіти обласної комунальної власності по складанню кошторисів доходів та видатків; 

- бере участь у складанні зведених кошторисів, зведених планів асигнувань загального фонду бюджету та спеціального фонду;

- готує проекти відповідей на запити від органів виконавчої влади, громадських об’єднань, підприємств, установ чи організацій, громадян  з питань, що стосуються його компетенції;

- складає одноразові звіти та надає інформацію департаменту фінансів облдержадміністрації, департаменту економіки облдержадміністрації, іншим структурним підрозділам облдержадміністрації  тощо;

- виконує інші завдання, функції та розпорядження начальника відділу.

	Умови оплати праці 
	- посадовий оклад — 4800,00 грн,

- надбавка за вислугу років,

- надбавка за ранг державного службовця,

- надбавка за інтенсивність праці (можлива в разі економії фонду заробітної плати);

- премія (у разі встановлення),

згідно зі статтею 52 Закону України «Про державну службу» та відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Строкове призначення на посаду

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.
2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади, до якої додається резюме у довільній формі.
3. Письмова заява, в якій повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.
5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою (у разі подання документів для участі у конкурсі через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС подається копія такого посвідчення, а оригінал обов’язково пред’являється до проходження тестування).
6. Заповнена особова картка встановленого зразка.
7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.
Строк подання документів – з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному веб-сайті Національного агентства України з питань державної служби до 17.00 год. 16.01.2019.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	22.01.2019, 23.01.2019 о 10.00

за адресою: 84121, Україна, Донецька область,

м. Слов`янськ , вул. Генерала Батюка, буд. 20

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Кисіль Ольга Вікторівна

Тел. 0502325434
е-mail: kadry-don@ukr.net


	Кваліфікаційні вимоги 

	1.
	Освіта
	Вища, не нижче ступеня бакалавра або молодшого бакалавра в галузі «Управління та адміністрування» та/або «Соціальні та поведінкові науки» за спеціальністю «Економіка»

	2.
	Досвід роботи 
	Не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою 

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Якісне виконання поставлених завдань
	1) вміння працювати з інформацією;

2) здатність працювати в декількох проектах одночасно;

3) вміння вирішувати комплексні завдання
4) вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати

	2.
	Командна робота та взаємодія
	1) вміння працювати в команді;

2) вміння ефективної координації з іншими;

	3.
	Технічні вимоги
	вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, офісну техніку

	4.
	Особистісні компетенції
	1) відповідальність;

2) системність і самостійність в роботі;

3) наполегливість;

4) орієнтація на саморозвиток

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:
1) Конституції України;

2) Закону України «Про державну службу»;

3) Закону України «Про запобігання корупції»

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання:

1) Закону України «Про місцеві державні адміністрації»; 

2) Закону України «Про звернення громадян»; 

3) Закону України «Про державний бюджет України на 2019 рік»; 

4) Закону України «Про освіту»;

5) Бюджетного Кодексу України;

6) Постанов Кабінету Міністрів України:

- від 28.02.2002 № 228 «Про затвердження Порядку складання, розгляду, затвердження та основних вимог до виконання кошторисів бюджетних установ»;

-  від 30.08.2002 № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» (зі змінами);
- від 07.11.2014 № 595 «Деякі питання фінансування бюджетних установ, здійснення соціальних виплат населенню та надання фінансової підтримки окремим підприємствам і організаціям Донецької та Луганської областей»;

- від 14.01.2015 № 6 «Деякі питання надання освітньої субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам»; 

- від 11.10.2016 № 710 "Про ефективне використання державних коштів”;
7) Наказів Міністерства фінансів України:

- від 12.03.2012  № 333 «Про затвердження Інструкції щодо застосування економічної класифікації видатків бюджету та Інструкції щодо застосування класифікації кредитування бюджету»;

- від 23.08.2012  №  938  «Про затвердження Порядку казначейського обслуговування місцевих бюджетів»;

8) Наказів Міністерства освіти України:

- від 15.04.1993  № 102  « Про затвердження Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти»;

- від 06.12.2010 № 1205 «Про затвердження Типових штатних нормативів загальноосвітніх навчальних закладів»


Начальник відділу

управління персоналом






Т.І. Калитинська

