ЗАТВЕРДЖЕНО
наказом департаменту освіти і науки

Донецької обласної державної адміністрації
від 21.12.2018 № 277/165-18-к
УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» - головного спеціаліста сектору інноваційної діяльності та менеджменту освіти управління освітньої політики та менеджменту департаменту освіти і науки 

Донецької обласної державної адміністрації (2 штатні одиниці)
	Загальні умови

	
	
	
	
	
	

	Посадові обов’язки 
	- контроль роботи щодо оптимізації мережі навчальних закладів області;

- контроль проведення державної атестації навчальних закладів області щодо реалізації освітньої діяльності та відповідності освітніх послуг державним стандартам освіти;

- розроблення пропозицій щодо встановлення нормативів бюджетних асигнувань на утримання навчальних закладів; 

- контроль за використанням капітальних вкладень і сприяння раціональному розміщенню нового будівництва об'єктів освіти, погодження проектів будівництва навчальних закладів та наукових установ;

- розгляд звернень громадян (в межах своїх повноважень);

- участь у межах компетенції у розробленні проектів розпоряджень голови обласної державної адміністрації, проектів нормативно-правових актів, головними розробниками яких є інші структурні підрозділи;

- виконує роботу щодо опрацювання депутатських запитів та доручень;

- підготовка самостійно або разом з іншими структурними підрозділами інформаційних та аналітичних матеріалів
	
	
	
	
	
	

	Умови оплати праці 
	- посадовий оклад — 4800,00 грн.;
- надбавка за вислугу років,

- надбавка за ранг державного службовця,

- надбавка за інтенсивність праці (можлива в разі економії фонду заробітної плати)

- премія (у разі встановлення)

згідно зі статтею 52 Закону України «Про державну службу» та відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»
	
	
	
	
	
	

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення
	
	
	
	
	
	

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.
2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади, до якої додається резюме у довільній формі.
3. Письмова заява, в якій повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.
5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою (у разі подання документів для участі у конкурсі через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС подається копія такого посвідчення, а оригінал обов’язково пред’являється до проходження тестування).
6. Заповнена особова картка встановленого зразка.
7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.
Строк подання документів - з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному веб-сайті Національного агентства України з питань державної служби до 17.00 год. 16.01.2019.
	
	
	
	
	
	

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	22.01.2019, 23.01.2019 о 10.00 

за адресою; 84121, Україна, Донецька область,

м. Слов`янськ, вул. Генерала Батюка, буд. 20
	
	
	
	
	
	

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Кисіль Ольга Вікторівна
Тел. 0502325434
е-mail: kadry-don@ukr.net

	
	
	
	
	
	

	Кваліфікаційні вимоги 
	
	
	
	
	
	

	1.
	Освіта
	Вища, не нижче ступеня бакалавра або молодшого бакалавра в галузях «Управління та адміністрування» та/або «Інформаційні технології»

	2.
	Досвід роботи 
	Не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою 

	Вимоги до компетентності
	
	
	
	
	

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Якісне виконання поставлених завдань
	1) вміння працювати з інформацією;

2) здатність працювати в декількох проектах одночасно;

3) вміння вирішувати комплексні завдання

4) вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати

	2.
	Командна робота та взаємодія
	1) вміння працювати в команді;

2) вміння ефективної координації з іншими


	3.
	Технічні вимоги
	вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, офісну техніку

	4.
	Особистісні компетенції
	1) відповідальність;

2) системність і самостійність в роботі;

3) наполегливість;

4) орієнтація на саморозвиток

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:
1) Конституції України;

2) Закону України «Про державну службу»;

3) Закону України «Про запобігання корупції»

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання:

1) Закону України «Про місцеві державні адміністрації»; 

2) Закону України «Про звернення громадян»; 

3) Закону України «Про доступ до публічної інформації»;
4) Закону України «Про державний бюджет України на 2019 рік»; 

5) Закону України «Про освіту»;
6) Закону України «Про дошкільну освіту»; 

7) Закону України «Про загальну середню освіту»;
8) Закону України «Про інноваційну діяльність»;
9) Закону України «Про засади державної регіональної політики»;
10) Постанови Кабінету Міністрів України від 11.11.2015  № 932 «Про затвердження Порядку розроблення регіональних стратегій розвитку і планів заходів з їх реалізації, а також проведення моніторингу та оцінки результативності реалізації зазначених регіональних стратегій і планів заходів»;
11) Постанови Кабінету Міністрів України від 18.03.2015 № 196 «Деякі питання державного фонду регіонального розвитку»;
12) Постанови Кабінету Міністрів України від 25.11.2015 № 1068  «Деякі питання використання коштів для реалізації проектів у рамках Надзвичайної кредитної програми для відновлення України»


	3.
	Спеціальний досвід
	Бажано мати досвід управлінської роботи в закладах освіти


Начальник відділу
управління персоналом






Т.І. Калитинська
