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УМОВИ 
проведення конкурсу
на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» – 
головного спеціаліста відділу моніторингу соціальних програм Департаменту соціального захисту населення Донецької облдержадміністрації

	[bookmark: n766]Загальні умови

	Посадові обов’язки
	· здійснює моніторинг соціальних програм;
· взаємодіє з іншими відділами Департаменту, підвідомчими установами, з питань здійснення моніторингу соціальних програм;
· взаємодіє зі структурними підрозділами облдержадміністрації з питань здійснення моніторингу соціальних програм;
· взаємодіє з органами місцевої влади та самоврядування з питань здійснення моніторингу соціальних програм;
· здійснює координаційно-методичні роботу з питань забезпечення моніторингу спеціалістами підвідомчих установ;
· готує інформації, статистичні звіти відповідно до напрямків діяльності відділу;
· своєчасно і якісно опрацьовує запити і звернення депутатів місцевих рад;
· розглядає в установленому законодавством порядку звернення громадян;
· сприяє підвищенню кваліфікації спеціалістів підвідомчих установ соціального захисту населення; 
· -	бере участь у прийомі громадян спільно із спеціалістом з прийому громадян Департаменту з питань відповідно до напрямків діяльності відділу;
· взаємодіє з іншими службами Департаменту, підвідомчими установами з питань щодо розгляду письмових звернень громадян;
· виконує інші доручення керівництва Департаменту, начальника відділу;
· виконує позапланові контрольні доручення керівництва Департаменту;
· готує пропозиції стосовно вдосконалення нормативно-правової бази з питань, що належать до його компетенції;
· готує проекти звітів до Міністерства соціальної політики України щодо реалізації соціальних програм


	Умови оплати праці
	Посадовий оклад 4800 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, премія (у разі встановлення)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення на посаду.

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.
2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.
3. Письмова заява, в якій повідомляє, що не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.
5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.
6. Заповнена особова картка встановленого зразка.
7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік, подається шляхом заповнення на офіційному веб-сайті Національного агентства з питань запобігання корупції.
Документи приймаються протягом           15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу.

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	за адресою: Донецька обл., 
м. Краматорськ, вул. Рум’янцева, 16,
26.11..2018 о 10 - 00 год.

	[bookmark: _GoBack]Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Кічан Людмила Пилипівна
00327@dn.gov.ua
(095) 3469870

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища, не нижче ступеня бакалавра або молодшого бакалавра за спеціальностями «Економіка підприємства» та/або «Правознавство», та/або «Державне управління» 

	2.
	Досвід роботи
	Не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільно

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Управління організацією роботи, ефективність аналізу та висновків
	- вміння практично застосовувати нормативно-правові акти;
- здатність аналізувати, узагальнювати  та обробляти інформацію  як в електронному вигляді, так і на паперових носіях

	2.
	Комунікація та взаємодія
	- здатність ефективно взаємодіяти  в команді    

	3.
	Досягнення результатів
	- сфокусовані зусилля для досягнення результату; 
- запобігання та ефективне подолання перешкод

	4.
	Знання сучасних інформаційних технологій
	- володіння ПК на рівні досвідченого користувача (MSOffice, Internet); 
- будування діаграм та таблиць; 
- вміння працювати з офісною технікою

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Конституція України; 
Закон України “Про державну службу”; 
Закон України “Про запобігання корупції”

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	- Закон України «Про засади державної регіональної політики»;
- Закон України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України»
- Закон України «Про забезпечення прав і свобод внутрішньо переміщених осіб»;
- Закон України «Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні»;
- Закон України «Про державну допомогу сім’ям з дітьми»;
- Закон України «Про державну допомогу малозабезпеченим сім’ям»;
- Постанова Кабінету Міністрів України від 21.10.1995 № 848 «Про спрощення порядку надання населенню субсидій для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива»;
- Постанова Кабінету Міністрів України від 01.10.2014 № 509 «Про облік внутрішньо переміщених осіб».



