	











	Додаток 1
до наказу директора департаменту освіти і науки Донецької обласної державної адміністрації

від 15.12.2021 № _410/165-21к     _


УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії «Б» - 
заступника директора департаменту – начальника управління освітньої політики та менеджменту департаменту освіти і науки Донецької обласної державної адміністрації

	Загальні умови

	Посадові обов’язки 
	1. Здійснює керівництво діяльністю управління освітньої політики та менеджменту, до якого належать: відділ нормативності та якості дошкільної, загальної середньої освіти, відділ інклюзивної освіти та соціального захисту дітей, сектор інноваційної діяльності та менеджменту освіти, розподіляє обов’язки між працівниками відділів та контролює їх роботу.
2. Організовує, забезпечує та контролює виконання в установлені строки доручень Міністерства освіти і науки України та директора департаменту освіти і науки облдержадміністрації, несе персональну відповідальність за стан виконавської дисципліни в управлінні.
3. Визначає потреби, розробляє пропозиції щодо розвитку та удосконалення мережі дошкільних, інтернатних закладів, закладів загальної середньої освіти області.
4. Керує розробкою проектів складних програм (розділів програм), аналітичних матеріалів, планових показників, комплексів заходів, пропозицій, прогнозів розвитку сфери освіти тощо.
5. Розробляє і подає пропозиції до проектів фінансування та матеріально-технічного забезпечення виконання програм і здійснення заходів, спрямованих на поліпшення становища дошкільної, загальної середньої та інклюзивної освіти.
6. Здійснює контроль та координує роботу відділів (управлінь) освіти районних, міських рад, освітніх осередків об’єднаних територіальних громад, а також підприємств, установ та організацій незалежно від їх підпорядкування і форм власності з питань інноваційної діяльності та менеджменту освіти. Аналізує стан інноваційної діяльності, приймає участь у розробці регіональні програми розвитку, організовує і контролює виконання цих програм на місцях.
7.Сприяє розвитку мережі опорних шкіл в області, утворює в межах своїх повноважень заклади освіти або вносить в установленому порядку и пропозиції щодо їх утворення, реорганізації та ліквідації, створення освітніх округів тощо.
8. Сприяє впровадженню законодавчих та нормативно-правових актів з питань організації інклюзивного навчання, спеціальної освіти дітей з особливими освітніми потребами, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, роботи психолого-медико-педагогічних консультацій, навчально-реабілітаційних центрів.
9. За дорученням директора департаменту освіти і науки облдержадміністрації здійснює представництво в інших органах виконавчої влади, на підприємствах, в організаціях і установах з питань, що належать до компетенції управління.
10. Готує самостійно або разом з іншими структурними підрозділами інформаційні та аналітичні матеріали для подання голові обласної державної адміністрації.

	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад – 10500 гривень;

надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до       статті 52 Закону України «Про державну службу» та відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення на посаду.
Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	Особа, яка бажає взяти участь у доборі з призначення на вакантну посаду, подає таку інформацію через Єдиний портал вакансій державної служби:

1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 №246 ( далі – Порядок);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку, в якому обов’язково зазначається така інформації:

прізвище, ім'я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4) копію Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови;

Державні службовці державного органу, в якому проводиться конкурс, які бажають взяти участь у конкурсі, подають лише заяву про участь у конкурсі.

Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

Подача додатків до заяви не є обов’язковою.

Документи приймаються виключно через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС (https://career.gov.ua/)            до 17 год. 00 хв. 22 грудня 2021 року.

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. 

Місце або спосіб проведення тестування.

Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	29 грудня 2021 року о 09 год. 00 хв.

м. Краматорськ, вул. Василя Стуса, буд. 47 (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)

м. Краматорськ, вул. Василя Стуса, буд. 47 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)

	Прізвище, ім'я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Давидова Олена Володимирівна,

тел. 0958540802, 

00537@dn.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги 

	1.
	Освіта
	Вища освіта за освітнім ступенем не нижче магістра (спеціаліста) у галузях знань «Освіта/педагогіка» та/або «Право» та/або «Публічне управління та адміністрування» 

	2.
	Досвід роботи 
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою 

	4.
	Володіння іноземною мовою
	Необов’язково

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Прийняття ефективних рішень
	здатність приймати вчасні та виважені рішення;

аналіз альтернатив;

спроможність іти на виважений ризик;

автономність та ініціативність щодо пропозицій і рішень

	2.
	Управління організацією роботи
	чітке бачення цілі;

ефективне управління ресурсами;                                                                  чітке планування реалізації

ефективне формування та управління процесами

	3.
	Ефективність координації з іншими
	здатність налагоджувати зв’язки з іншими структурними підрозділами державного органу, представниками інших державних органів, в тому числі з використанням цифрових технологій;

уміння конструктивного обміну інформацією, узгодження та упорядкування дій;

здатність до об’єднання та систематизації спільних зусиль

	4.
	Ефективність аналізу та висновків
	здатність узагальнювати інформацію, у тому числі з урахуванням гендерної статистики;

здатність встановлювати логічні взаємозв’язки;

здатність робити конкретні висновки)



	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Конституції України; 

Закону України «Про державну службу»;

Закону України «Про запобігання корупції» та іншого

	2.
	Знання законодавства у сфері
	Знання:

Закону України «Про освіту»;

Закону України «Про дошкільну освіту»;
Закону України «Про загальну середню освіту»;
Закону України «Про доступ до публічної інформації»;
Закону України «Про звернення громадян»




Начальник відділу

управління персоналом




Тетяна КАЛИТИНСЬКА 
