Додаток 2 
ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказом директора департаменту інвестиційно-інноваційного розвитку і зовнішніх відносин облдержадміністрації
від 24.10.2018 №    69-ОД

УМОВИ
проведення конкурсу на заміщення вакантної посади категорії «Б»
завідувача сектору-головного бухгалтера сектору адміністративно-господарського забезпечення департаменту інвестиційно-інноваційного розвитку і зовнішніх відносин Донецької обласної державної адміністрації

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Забезпечує дотримання національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку в державному секторі, а також інших нормативно-правових актів.
2. Здійснює керівництво діяльністю сектору адміністративно-господарського забезпечення, розподіляє обов'язки між працівниками, очолює та контролює їх роботу.
3. Складає на підставі даних бухгалтерського обліку фінансову та бюджетну звітність  в порядку, встановленому законодавством, а також забезпечує її подання до відповідних органів.
4. Забезпечує правильне застосування плану рахунків бухгалтерського обліку.
5. Організовує підготовку проекту  штатного  розпису  в межах граничної чисельності та фонду оплати працівників згідно кошторису. 
6. Контролює і забезпечує правильне використання коштів в межах затвердженого кошторису.
7. Організовує бухгалтерський облік грошових коштів, матеріальних цінностей та основних засобів.
8. Забезпечує проведення інвентаризації грошових коштів і матеріальних цінностей.
9. Координує працівників сектору щодо правильності оформлення документів, використання фонду оплати праці, дотримання фінансової дисципліни, дотримання встановлених правил інвентаризації грошових коштів, товарно-матеріальних цінностей, основних фондів та розрахунків.
10. Забезпечує досягнення результатів відповідно до встановленої мети, завдань, планів і вимог та удосконалення системи управління, запобіганням фактам незаконного, неефективного та нерезультативного використання бюджетних коштів, виникненню помилок чи інших недоліків у діяльності.
11. Виконує функцій з підготовки проектів нормативно-правових актів з питань віднесених до компетенції сектору.


	Умови оплати праці
	посадовий оклад 5400 грн;  надбавка за вислугу років; надбавка за ранг державного службовця; премія (у разі встановлення), розмір яких складає згідно штатного розпису та нормативних актів Кабінету Міністрів України

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення на вакантну посаду

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;
[bookmark: n342]2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246 (зі змінами), до якої додається резюме у довільній формі;
[bookmark: n343][bookmark: n344][bookmark: n15]3) письмова заява, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;
4) копія (копії) документа (документів) про освіту;
5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою (у разі подання документів для участі у конкурсі через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС подається копія такого  посвідчення, а оригінал обов’язково пред’являється до проходження тестування);
[bookmark: n345][bookmark: n346]6) заповнена особова картка встановленого зразка;
[bookmark: n347][bookmark: n348]7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.
8) заява про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання
[bookmark: n349][bookmark: n350]Строк подання документів – 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу


	Місце час та дата початку проведення конкурсу
	19 листопада 2018 року о 10:00 год.
за адресою: місто Краматорськ,
вулиця Героїв України, 31.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу

	Веремєєва Тетяна Вікторівна, 
068 538 39 46, 00339@dn.gov.ua



Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	[bookmark: _GoBack]Наявність вищої освіти не нижче ступеня магістра, галузь знань «Управління та адміністрування» за спеціальністю «Облік і оподаткування» та/або «Менеджмент»

	2
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або   досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	3
	Володіння державною мовою
	вільно

	Вимоги до компетентності

	1
	Уміння працювати з комп’ютером
	Володіння комп’ютером – рівень досвідченого користувача; досвід роботи з бухгалтерськими програмами (Е-Звітність, Е-Казна, ІС – ПРО (ведення бухгалтерського обліку), клієнт-банк, Мережа розпорядників та одержувачів бюджетних коштів, Програмним комплексом «Фіндокументи» (кошториси, помісячні плани асигнувань, розподіли, розпорядження, реєстри юридичних та фінансових зобов`язань, платіжних доручень),  офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint); навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет.

	2
	Ділові якості
	Навички управління та контролю, вміння визначати пріоритети, вміння аргументовано доводити власну точку зору, стратегічне мислення, обчислювальне мислення, навички розв’язання проблем; уміння працювати в умовах багатозадачності; вміння працювати в стресових ситуаціях.

	3
	Особистісні якості
	Відповідальність, надійність, дисциплінованість, тактовність, емоційна стабільність, комунікабельність, рішучість, порядність

	Професійні знання

	1
	Знання законодавства
	1) Конституція України;
2) Закон України «Про державну службу»;
3) Закон України «Про запобігання корупції».


	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції
	Бюджетний кодекс України;
Податковий кодекс України;
Кодексу законів про працю України;
Закони України: «Про місцеві державні адміністрації», «Про доступ до публічної інформації», «Про публічні закупівлі», «Про звернення громадян», «Про державний бюджет України», «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні», «Про оплату праці», «Про відпустки»;
Постанови Кабінету Міністрів України: від 18.0.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів», від 17.07.2003 № 1078 «Про затвердження Порядку проведення індексації грошових доходів населення», від 08.02.1995 № 100 «Про затвердження Порядку обчислення середньої заробітної плати»; «Про створення єдиної системи залучення, використання та моніторингу міжнародної технічної допомоги» від 15 лютого 2002 р. № 153; 
Накази Міністерства фінансів України: від 12.03.2012 № 333 «Про затвердження Інструкції щодо застосування економічної класифікації видатків бюджету та Інструкції щодо застосування класифікації кредитування бюджету», від 31.12.2013 № 1203 «Про затвердження Плану рахунків бухгалтерського обліку в державному секторі», від 02.03.2012 № 309 «Про затвердження Порядку реєстрації та обліку бюджетних зобов’язань розпорядників бюджетних коштів та одержувачів бюджетних коштів в органах Державної казначейської служби України», від 23.01.2015 № 11 «Про затвердження Методичних рекомендацій з бухгалтерського обліку для суб'єктів державного сектору», від 02.09.2014 № 879 «Про затвердження Положення про інвентаризацію активів та зобов’язань».




