Додаток 3 
ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказом директора департаменту інвестиційно-інноваційного розвитку і зовнішніх відносин облдержадміністрації
від 24.10.2018 №   69-ОД

УМОВИ
проведення конкурсу на заміщення вакантної посади категорії «В»
спеціаліста відділу інвестиційного розвитку територій управління інвестиційної політики департаменту інвестиційно-інноваційного розвитку і зовнішніх відносин Донецької обласної державної адміністрації

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- Проводить роботу з моніторингу реалізації інвестиційних та інфраструктурних проектів за рахунок державного та недержавного фінансування.
- Здійснює збір, обробку та оновлення даних щодо інвестиційних пропозицій підприємств області, об’єктів незавершеного будівництва та вільних земельних ділянок, які можуть бути використані для реалізації інвестиційних проектів.
- Здійснює пошук потенційних донорів для впровадження проектів на території області, розміщення інформації на  інформаційних ресурсах облдержадміністрації.
- Проводить роботу щодо інформаційної підтримки з питань ведення інвестиційної діяльності.
- Готує матеріали для  оцінювання роботи щодо залучення інвестицій, здійснення заходів з поліпшення інвестиційного клімату, проведення моніторингу умов інвестиційної діяльності та стану роботи із зверненнями інвесторів.
- Здійснює збір та підготовку інформаційних та презентаційних матеріалів щодо інвестиційної привабливості та економічного потенціалу регіону.
- Здійснює збір та узагальнення інформації що стосується роботи відділу.
- Готує  в установленому порядку  звітність з питань, що належить до компетенції відділу.
- Здійснює  консультативно-методичну допомогу місцевим органам виконавчої влади та органам місцевого самоврядування з питань, що відносяться до даних посадових обов’язків.	
- За  дорученням керівництва в межах своєї компетенції здійснює підготовку проектів відповідей на доручення облдержадміністрації, звернення громадян, листи підприємств, установ, організацій.
-Здійснює роботу з укомплектування, зберігання, обліку та використання архівних документів відділу, ведення номенклатури справ відділу.


	Умови оплати праці
	посадовий оклад 3600 грн;  надбавка за вислугу років; надбавка за ранг державного службовця; премія (у разі встановлення), розмір яких складає згідно штатного розпису та нормативних актів Кабінету Міністрів України

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення на вакантну посаду

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;
[bookmark: n342]2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246 (зі змінами), до якої додається резюме у довільній формі;
[bookmark: n343][bookmark: n344][bookmark: n15]3) письмова заява, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;
4) копія (копії) документа (документів) про освіту;
5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою (у разі подання документів для участі у конкурсі через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС подається копія такого  посвідчення, а оригінал обов’язково пред’являється до проходження тестування);
[bookmark: n345][bookmark: n346]6) заповнена особова картка встановленого зразка;
[bookmark: n347][bookmark: n348]7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.
[bookmark: n349][bookmark: n350]Строк подання документів – 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу

	Місце час та дата початку проведення конкурсу
	19 листопада 2018 року о 10:00 год.
за адресою: місто Краматорськ,
вулиця Героїв України, 31.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Веремєєва Тетяна Вікторівна, 
068 538 39 46, 00339@dn.gov.ua



Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Наявність вищої освіти не нижче ступеня бакалавра або молодшого бакалавра за спеціальністю «Фінанси» та/або «Економіка»

	2
	Досвід роботи
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільно

	Вимоги до компетентності

	1
	Необхідні ділові якості
	Аналітичні здібності,  навички контролю виконання документів, стресостійкість, уміння працювати в команді, вміння визначати пріоритети в своїй роботі.

	2
	Уміння працювати з комп’ютером 
	Володіння комп’ютером – рівень досвідченого користувача з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point), навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет

	3
	Особистісні якості
	Ініціативність, відповідальність, дисциплінованість, комунікабельність, тактовність. 

	4
	Уміння
	Обробляти та аналізувати великі масиви інформації, як в електронному вигляді, так і на паперових носіях;
написання листів та  інформаційних матеріалів;
виконувати завдання у найкоротші терміни з урахуванням важливості та пріоритетності.
Знання основ ділового етикету, знання сучасних теорій і практик діловодства, ділової мови.

	Професійні знання

	1
	Знання законодавства
	1) Конституція України;
2) Закон України «Про державну службу»;
3) Закон України «Про запобігання корупції».


	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції
	Знання та вміння практично застосовувати:
1) Закон України «Про місцеві державні адміністрації»;
2) Закон України «Про військово-цивільні адміністрації»;
3) Закон України «Про очищення влади»;
4)Закон України «Про інвестиційну діяльність»;
5) Закон України «Про державно-приватне партнерство»;
6)Закон України «Про режим іноземного інвестування»;
7)Закон України « Про державні цільові програми»;
8)Постанова КМУ №70 від 27.01.16 «Про порядок підготовки, реалізації, проведення моніторингу та завершення реалізації проектів економічного і соціального розвитку України, що підтримуються міжнародними фінансовими організаціями»;
9)Постанова КМУ від 16.11.2016 № 827  «Деякі питання фінансування програм та проектів  регіонального розвитку»; 
10)Постанова КМУ від 01.12.2017 № 955 «Про внесення змін до порядків, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 16 листопада 2016 р. № 827»;
11)Наказ Мінрегіону від 18.05.2017 № 120 « Про затвердження Вимог до опису та інформаційної картки проекту регіонального розвитку, який може реалізовуватися за рахунок коштів державного бюджету, отриманих від Європейського союзу».
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