Додаток 1 
ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказом директора департаменту інвестиційно-інноваційного розвитку і зовнішніх відносин облдержадміністрації
Від 24.10.2018 №   69 -ОД

УМОВИ
проведення конкурсу на заміщення вакантної посади категорії «Б»
начальника відділу координації проектів міжнародної технічної допомоги департаменту інвестиційно-інноваційного розвитку і зовнішніх відносин Донецької обласної державної адміністрації

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Здійснює керівництво діяльністю відділу.
Забезпечує:
· координацію заходів та проведення консультацій з представниками донорів, підготовку пропозицій щодо реалізації заходів соціально-економічного розвитку за рахунок небюджетного фінансування;
· розробку пропозицій щодо удосконалення законодавства у сфері залучення небюджетного фінансування та міжнародної технічної допомоги для реалізації проектів соціально-економічного розвитку області;
· координацію заходів щодо розроблення інвестиційних проектів, програм і проектів соціально-економічного розвитку, у тому числі механізмів та інструментів зовнішньої допомоги в Донецькій області, по яким облдержадміністрація виступає бенефіціаром;
· представництво в керівних, консультативних і дорадчих органах, що утворюються з метою впровадження проектів за рахунок донорів;
· проведення в установленому порядку моніторингу виконання проектів (програм) міжнародної технічної допомоги.
Організовує проведення засідань координаційних органів, оформлення протоколів та моніторинг їх виконання.
Організовує виконання:
· покладених на відділ завдань щодо реалізації  на території області державної політики у сфері реалізації проектів соціально-економічного розвитку за рахунок небюджетного фінансування та міжнародної технічної допомоги;
· актів законодавства та  створенню умов для залучення недержавного фінансування та міжнародної технічної допомоги для реалізації проектів соціально-економічного розвитку.
Організовує, регулює та контролює прийняття відділом участі у розробці:
· проектів угод, договорів, меморандумів тощо;
· пропозицій до стратегічних і програмних документів,  проектів програм економічного і соціального розвитку області  з питань небюджетного фінансування заходів соціально-економічного розвитку та міжнародної технічної допомоги.
Вживає необхідних заходів з організації роботи відділу щодо:
· аналізу стану і тенденцій розвитку за напрямом, що належить до компетенції відділу;
· моніторингу потреби структурних підрозділів облдержадміністрації, органів місцевого самоврядування, райдержадміністрацій та об’єднаних територіальних громад в небюджетному фінансуванні заходів соціально-економічного розвитку області;
· розробки проектів розпоряджень голови облдержадміністрації, у визначених законом випадках - проектів нормативно-правових актів з питань, що належать до компетенції відділу;
· підготовки звітів голови облдержадміністрації, керівника обласної військово-цивільної адміністрації, інформаційних та презентаційних матеріалів з питань, що належать до компетенції відділу;
· надання консультативно-методичної допомоги суб’єктам господарювання, органам державної влади та місцевого самоврядування з питань залучення небюджетного фінансування та міжнародної технічної допомоги;
· опрацювання запитів і звернень народних депутатів України та депутатів місцевих рад, розгляду в установленому порядку звернень громадян.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад 6000 грн;  надбавка за вислугу років; надбавка за ранг державного службовця; премія (у разі встановлення), розмір яких складає згідно штатного розпису та нормативних актів Кабінету Міністрів України

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення на вакантну посаду

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;
[bookmark: n342]2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246 (зі змінами), до якої додається резюме у довільній формі;
[bookmark: n343][bookmark: n344][bookmark: n15]3) письмова заява, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;
4) копія (копії) документа (документів) про освіту;
5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою (у разі подання документів для участі у конкурсі через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС подається копія такого  посвідчення, а оригінал обов’язково пред’являється до проходження тестування);
[bookmark: n345][bookmark: n346]6) заповнена особова картка встановленого зразка;
[bookmark: n347][bookmark: n348]7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.
8) заява про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання
[bookmark: n349][bookmark: n350]Строк подання документів – 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу

	Місце час та дата початку проведення конкурсу
	19 листопада 2018 року о 10:00 год.
за адресою: місто Краматорськ,
вулиця Героїв України, 31.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Веремєєва Тетяна Вікторівна, 
068 538 39 46, 00339@dn.gov.ua



Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Наявність вищої освіти не нижче ступеня магістра, галузь знань «Соціальні та поведінкові науки» за спеціальністю «Економіка». 

	2
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або   досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	вільно

	Вимоги до компетентності

	1
	Уміння працювати з комп’ютером
	Володіння комп’ютером – рівень досвідченого користувача з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point), навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет.

	2
	Ділові якості
	Навички управління, аналітичні здібності, вміння визначати пріоритети, вміння вести перемовини, організаторські здібності, діалогове спілкування (письмове і усне), навички контролю, стресостійкість, вимогливість, оперативність, навички розв’язання проблем, уміння працювати в команді.

	3
	Особистісні якості
	Інноваційність, ініціативність, відповідальність, дисциплінованість, емоційна стабільність, комунікабельність, рішучість, порядність, тактовність, неупередженість.

	Професійні знання

	1
	Знання законодавства
	1) Конституція України;
2) Закон України «Про державну службу»;
3) Закон України «Про запобігання корупції».

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції
	Знання та вміння практично застосовувати: 
1. Угода між Урядом України та Організацією Об’єднаних Націй про заснування Представництва Організації Об’єднаних Націй від 06.10.1992 р.
2. Угода між Урядом України і Програмою розвитку Організації Об’єднаних Націй                  від 18.06.1993 р.
3. Базова угода між Урядом України і Всесвітньою організацією охорони здоров’я про встановлення відносин технічного консультативного співробітництва                           від 12.06.1997 р.
4. Угода про виконання завдання у сфері розвитку між Урядом України та Урядом Сполучених Штатів Америки для сприяння більш прозорим та підзвітним процесам врядування за широкої участі громадян                  від  17.09.2014 р.
5. Угода про виконання завдання у сфері розвитку між Урядом України та Урядом Сполучених Штатів Америки для сприяння стійкому економічному розвитку на широкій суспільній основі як засобу забезпечення сталої демократії в Україні від 17.09.2014 р.
6. Закон України «Про гуманітарну допомогу»
7. Закон України «Про прийняття Статуту Продовольчої та сільськогосподарської організації Організації Об’єднаних Націй»
8. Постанова Кабінету Міністрів України від 15.02.2002 № 153 «Про створення єдиної системи залучення, використання та моніторингу міжнародної технічної допомоги»
9. Постанова Кабінету Міністрів України від 30.01.2013 № 39 «Про затвердження порядку реєстрації отримувачів гуманітарної допомоги»
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