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РОЗПОРЯДЖЕННЯ 
ГОЛОВИ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ 

НАЧАЛЬНИКА ОБЛАСНОЇ ВІЙСЬКОВОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ

від 29.04.2022 Краматорськ № 238/5-22

Про внесення змін до Антикорупційної програми 
Донецької обласної державної адміністрації, 
обласної військово-цивільної адміністрації 
на 2021-2023 роки

У зв’язку з проведенням щорічної оцінки корупційних ризиків у 
діяльності облдержадміністрації та її структурних підрозділів, з метою їх 
усунення (мінімізації), керуючись статтею 19 Закону України «Про запобігання 
корупції», статтями 25, 39 Закону України «Про місцеві державні
адміністрації», враховуючи протоколи засідань комісії з оцінки корупційних 
ризиків у діяльності облдержадміністрації та її структурних підрозділів 
від 13 січня 2022 року № 16, 21 квітня 2022 року № 17:

Внести зміни до Антикорупційної програми Донецької обласної 
державної адміністрації, обласної військово-цивільної адміністрації 
на 2021-2023 роки, затвердженої розпорядженням голови облдержадміністрації, 
керівника обласної військово-цивільної адміністрації від 08 лютого 2021 року 
№ 103/5-21, що д о д а ш ^ ^ ? ^ ^

Голова облдерж 
начальник облас 
військової адміні Павло КИРИЛЕНКО



Д одаток до
розпорядж ення голови облдерж адміністрації, 
начальника обласної військової адміністрації

04. СІРЛА № / 5  V * ?

Зміни до Антикорупційної програми Донецької обласної державної адміністрації, 
обласної військово-цивільної адміністрації на 2021-2023 роки, затвердженої розпорядженням голови облдержадміністрації,

керівника обласної військово-цивільної адміністрації від 08 лютого 2021 № 103/5-21

1. У додатку 1 до Звіту за результатами оцінки корупційних ризиків у діяльності Донецької обласної державної адміністрації, 
обласної військово-цивільної адміністрації на 2021-2023 роки:

1) після рядка 16 доповнити новими рядками 17,18 такого змісту:
17. Ймовірність неповідомлення 

працівником 
облдержадміністрації 
безпосереднього керівника 
про наявність реального чи 
потенційного конфлікту
інтересів під час виконання 
службових обов’язків,
прийняття рішень в умовах 
конфлікту інтересів.

Існує вірогідність
неповідомлення * працівником 
облдержадміністрації 
безпосереднього керівника про 
наявність реального чи 
потенційного конфлікту
інтересів під час виконання 
службових обов’язків,
прийняття рішень в умовах 
конфлікту інтересів через 
необізнаність або з метою 
приховування факту вчинення 
правопорушення, пов’язаного з 
корупцією.

Необізнаність та особиста
недисциплінованість
працівників
облдержадміністрації, не 
проведення перевірок із 
запобігання і виявлення 
корупції в структурних 
підрозділах 
облдержадміністрації 
управлінням запобігання та 
виявлення корупції
облдержадміністрації.

Притягнення посадових осіб
облдержадміністрації до відповідальності 
відповідно до --чинного законодавства, 
втрата репутації облдержадміністрації.
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18. Ймовірність неповідомлення 
переможцем конкурсу перед 
призначенням на посаду про 
близьких осіб, які працюють в 
апараті або структурних 
підрозділах
облдержадміністрації, або на 
підприємствах, в установах та 
організаціях, що перебувають 
в управлінні 
облдержадміністрації.

Існує вірогідність 
неповідомлення переможцем 
конкурсу перед призначенням 
на посаду про близьких осіб, які 
працюють в апараті 
облдержадміністрації або її 
структурних підрозділах, або на 
підприємствах, в установах та 
організаціях, що перебувають в 
управлінні
облдержадміністрації через 
необізнаність у сфері 
антикорупційного 
законодавства.

Необізнаність переможця 
конкурсу перед призначенням 
на посаду державної служби в 
облдержадміністрації.

Притягнення посадових осіб 
облдержадміністрації до відповідальності 
відповідно до чинного законодавства, 
втрата репутації облдержадміністрації.

у зв’язку з цим рядки 17-46 вважати відповідно рядками 19-48; 

2) після рядка 39 доповнити новим рядком 40 такого змісту:
40. Ймовірність використання 

службового становища 
посадовою особою 
департаменту інвестиційно- 
інноваційного розвитку і 
зовнішніх відносин 
облдержадміністрації під час 
надання адміністративної 
послуги щодо державної 
реєстрації договорів 
(контрактів) про спільну 
інвестиційну діяльність за

Існує вірогідність отримання 
неправомірної вигоди 
посадовою особою 
департаменту інвестиційно- 
інноваційного розвитку і 
зовнішніх відносин 
облдержадміністрації при 
наданні адміністративної 
послуги щодо державної 
реєстрації договорів 
(контрактів) про спільну 
інвестиційну діяльність за

Наявність приватного 
інтересу у посадової особи 
департаменту інвестиційно- 
інноваційного розвитку і 
зовніш ніх відносин 
облдержадміністрації при 
наданні адміністративних 
послуг щодо державної 
реєстрації договорів 
(контрактів) про спільну 
інвестиційну діяльність за 
участю іноземного інвестора.

Притягнення посадових осіб 
облдержадміністрації до відповідальності 
відповідно до чинного законодавства, 
втрата репутації облдержадміністрації.
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участю іноземного інвестора. участю іноземного інвестора.

у зв’язку з цим рядки 40-48 вважати відпові дно рядками 41-49.

2. У додатку 2 до Звіту за результатами оцінки корупційних ризиків у діяльності Донецької обласної державної адміністрації, 
обласної військово-цивільної адміністрації на 2021-2023 роки:

1) у рядку 1 слова та цифри «4. Квітень 2022 року» замінити словами та цифрами «4. Квітень 2023 року»;
2) у рядку 6 слова та цифри «вересень 2022 року, вересень 2023 року» замінити словами та цифрами «жовтень 2022 року, 

жовтень 2023 року»;
3) у рядку 8 слова та цифри «серпень 2022 року, серпень 2023 року» замінити словами та цифрами «вересень 2022 року, вересень

2023 року»;
4) рядок 10 викласти у такій редакції:

10. Ймовірність Середня 1. Проведення навчального І.СТАВИЦЬКИИ 1. Березень Виконання 1. Проведено навчальні семінари та
розголошення семінару та роз’яснювальної Олег 2021 року, зазначеного роз’яснювальну роботу щодо
даних про роботи про дотримання (управління травень заходу не дотримання законодавства про
викривача під час законодавства щодо запобігання та 2022 року, потребує нерозголошення інформації
передачі нерозголошення інформації виявлення корупції квітень 2023 виділення стосовно викривача (дотримання
документів на про викривача (дотримання облдержадміністрації). року. додаткових конфіденційності).
реєстрацію. конфіденційності) 3 фінансових 2. При кадрових змінах

працівниками, що здійснюють 2.РОССОХА Неллі 2. Постійно ресурсів. попереджено новопризначених
реєстрацію повідомлення. (управління протягом працівників, що здійснюють
2. У разі кадрових змін діловодства та 2021-2023 реєстрацію повідомлення, під
попереджати контролю років. підпис про відповідальність за
новопризначених працівників, облдержадміністрації); розголошення інформації про
що здійснюють реєстрацію ГОНЧАРОВА Олена 3. Листопад викривача, що міститься в
повідомлення, під підпис про (управління з питань 2021 року. повідомленні.
відповідальність за звернень громадян та 3. Розроблено Порядок організації в
розголошення інформації про доступу до публічної 4. Липень Донецькій обласній державній
викривача, що міститься в інформації 2021 року. адміністрації роботи з
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повідомленні.
3. Розробка Порядку 
організації в Донецькій 
обласній державній 
адміністрації роботи з 
повідомленнями викривачів 
про можливі факти 
корупційних або пов’язаних з 
корупцією правопорушень, 
інших порушень Закону 
України «Про запобігання 
корупції».
4. Розроблення пам’ятки щодо 
розгляду повідомлень про 
корупцію в 
облдержадміністрації згідно із 
зразком, наведеним у 
додатку 5 до роз’яснень 
Національного агентства з 
питань запобігання корупції 
від 24 лютого 2021 року № 3 
«Щодо механізмів заохочення 
та формування культури 
повідомлення про можливі 
факти корупційних або 
пов’язаних з корупцією 
правопорушень, інших 
порушень Закону України 
«Про запобігання корупції», 
направлення її структурним 
підрозділам
облдержадміністрації та 
публікація на офіційному 
вебсайті
облдержадміністрації.
5. Розроблення пам’яток щодо

облдержадміністрації).

3,4,5.
СТАВИЦЬКИЙ Олег 

(управління 
запобігання та 

виявлення корупції 
облдержадміністрації);

6. РОССОХА Неллі 
(управління 

діловодства та 
контролю 

облдержадміністрації); 
ГОНЧАРОВА Олена 
(управління з питань 
звернень громадян та 
доступу до публічної 

інформації 
облдержадміністрації).

5.
Щокварталу

протягом
2022-2023

років.

6.
Щокварталу

протягом
2022-2023

років.

повідомленнями викривачів про 
можливі факти корупційних або 
пов’язаних з корупцією 
правопорушень, інших порушень 
Закону України «Про запобігання 
корупції».
4. Розроблено пам’ятку щодо 
розгляду повідомлень про корупцію 
в облдержадміністрації згідно із 
зразком, наведеним у додатку 5 до 
роз’яснень Національного 
агентства з питань запобігання 
корупції від 24 лютого 2021 року 
№ 3 «Щодо механізмів заохочення 
та формування культури 
повідомлення про можливі факти 
корупційних або пов’язаних з 
корупцією правопорушень, інших 
порушень Закону України «Про 
запобігання корупції», направлення 
її структурним підрозділам 
облдержадміністрації та публікація 
на офіційному вебсайті 
облдержадміністрації.
5. Розроблено пам’ятки щодо 
дотримання вимог Закону України 
«Про запобігання корупції» в 
частині здійснення повідомлення 
викривачів, гарантії державного 
захисту їхніх прав, види правової 
допомоги викривачам. Направлено 
пам’ятки управлінню з питань 
звернень громадян та доступу до 
публічної інформації 
облдержадміністрації, управлінню 
діловодства та контролю
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дотримання вимог Закону 
України «Про запобігання 
корупції» в частині здійснення 
повідомлення викривачів, 
гарантії державного захисту 
їхніх прав, види правової 
допомоги викривачам.
Направлення пам’яток
управлінню з питань звернень 
громадян та доступу до 
публічної інформації
облдержадміністрації, 
управлінню діловодства та 
контролю
облдержадміністрації для 
ознайомлення працівників під 
підпис.
6. Забезпечення ознайомлення 
працівників, що здійснюють 
реєстрацію повідомлення під 
підпис з пам’ятками щодо 
дотримання вимог Закону 
України «Про запобігання 
корупції» в частині здійснення 
повідомлення викривачів, 
гарантії державного захисту 
їхніх прав, види правової 
допомоги викривачам.

облдержадміністрації для
ознайомлення працівників під 
підпис.
6. Забезпечено ознайомлення 
працівників під підпис з 
пам’ятками щодо дотримання 
вимог Закону України «Про 
запобігання корупції» в частині 
здійснення повідомлення
викривачів, гарантії державного 
захисту їхніх прав, види правової 
допомоги викривачам.

»;

5) рядок 11 викласти у такій редакції:
« 11. Ймовірність Середня 1. У разі незаконного 1.2,3,4. 1.Постійно Виконання 1. У разі незаконного

порушення звільнення викривача СТАВИЦЬКИИ Олег протягом заходу не звільнення викривача
трудових прав клопотати до первинних (управління 2021-2023 потребує забезпечено клопотання до



профспілкових організацій 
облдержадміністрації, в 
інших випадках порушення 
трудових прав викривача, 
передбачених статтею 594 
Закону України «Про 
запобігання корупції», 
інформування керівництва 
або Національного
агентства з питань 
запобігання корупції.
2. Проведення навчального
семінару з працівниками 
апарату, структурних
підрозділів 
облдержадміністрації, 
посадових осіб та 
уповноважених осіб з 
питань запобігання та 
виявлення корупції
підприємств, установ та 
організацій, управління 
якими здійснює
облдержадміністрація, на 
тему «Захист трудових прав 
викривача».
3. Розроблення пам’яток 
щодо правового статусу, 
прав та гарантій захисту 
викривача та порядку 
отримання викривачем 
безоплатної вторинної 
правової допомоги згідно із 
зразками, наведеними у 
додатках 3, 4 до роз’яснень 
Національного агентства з
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запобігання та 
виявлення корупції 

облдержадміністрації)

5. Керівники 
структурних 
підрозділів 

облдержадміністрації.

років.

2. Липень
2021 року, 

серпень
2022 року, 

серпень
2021року.

3. Червень 
2021 року.

4. Щокварталу 
протягом 
2022-2023 

років.

5. Постійно 
протягом 
2022-2023 

років.

залучення
додаткових
фінансових

ресурсів.

первинних профспілкових 
організацій
облдержадміністрації, в інших 
випадках порушення трудових 
прав викривача, передбачених 
статтею 594 Закону України 
«Про запобігання корупції», 
інформовано керівництво або 
Національне агентство з питань 
запобігання корупції.
2. Проведено навчальний
семінар з працівниками апарату 
та структурних підрозділів 
облдержадміністрації 
посадовими особами та
уповноваженими особами з 
питань запобігання та 
виявлення корупції
підприємств, установ та
організацій, управління якими 
здійснює облдержадміністрація, 
на тему «Захист трудових прав 
викривача».
3. Розроблено пам’ятки щодо
правового статусу, прав та 
гарантій захисту викривача та 
порядку отримання викривачем 
безоплатної вторинної правової 
допомоги згідно із зразками, 
наведеними у додатках 3, 4 до 
роз’яснень Національного 
агентства з питань запобігання 
корупції від 24 лютого 
2021 року № 3 «Щодо
механізмів заохочення та 
формування_________ культури
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питань запобігання 
корупції від 24 лютого 
2021 року № 3 «Щодо 
механізмів заохочення та 
формування культури 
повідомлення про можливі 
факти корупційних або 
пов’язаних з корупцією 
правопорушень, інших 
порушень Закону України 
«Про запобігання 
корупції», направлення їх 
структурним підрозділам 
облдержадміністрації та 
публікація на офіційному 
вебсайті
облдержадміністрації.
4. Розроблення пам’яток 
щодо дотримання вимог 
Закону України «Про 
запобігання корупції» в 
частині здійснення 
повідомлення викривачів, 
гарантії державного 
захисту їхніх прав, видів 
правової допомоги 
викривачам. Направлення 
пам’яток структурним 
підрозділам 
облдержадміністрації, 
підприємствам, установам 
та організаціям, що 
належать до сфери 
управління 
облдержадміністрації. 
Забезпечення публікації на

повідомлення про можливі 
факти корупційних або 
пов’язаних з корупцією 
правопорушень, інших 
порушень Закону України «Про 
запобігання корупції», 
направлення їх структурним 
підрозділам
облдержадміністрації та 
публікація на офіційному 
вебсайті облдержадміністрації.
4. Розроблено пам’ятки щодо 
дотримання вимог Закону 
України «Про запобігання 
корупції» в частині здійснення 
повідомлення викривачів, 
гарантії державного захисту 
їхніх прав, видів правової 
допомоги викривачам. 
Направлено пам’ятки 
структурним підрозділам 
облдержадміністрації, 
підприємствам, установам та 
організаціям, що належать до 
сфери управління 
облдержадміністрації. 
Забезпечено публікацію на 
офіційному вебсайті 
облдержадміністрації.
5. Забезпечено ознайомлення з 
пам’ятками працівників 
структурних підрозділів 
облдержадміністрації під 
підпис.
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офіційному вебсайті
облдержадміністрації.
5. Забезпечення
ознайомлення з пам’ятками 
працівників структурних 
підрозділів
облдержадміністрації під 
підпис.

6) у рядку 12 слова та цифри «липень 2024 року, липень 2023 року» замінити відповідно словами та цифрами «серпень 2022 року, 
серпень 2023 року»;

7) рядок 13 викласти у такій редакції:
із. Ймовірність Низька 1. В рамках кампанії 1,2,3. 1,2. Січень- Виконання

несвоєчасного щорічного декларування СТАВИЦЬКИЙ Олег березень даного
подання, провести семінари-навчання (управління 2021-2023 заходу не
неподання з працівниками апарату та запобігання та років. потребує
декларацій структурних підрозділів виявлення корупції виділення
суб’єктами облдержадміністрації, облдержадміністрації). 3,4. Постійно додаткових
декларування посадовими особами та протягом фінансових
або уповноваженими особами з 4.0ГДАНСБКА 2021-2023 ресурсів.
невиконання питань запобігання та Тетяна років.
ними виявлення корупції (управління кадрового
додаткових підприємств, установ та забезпечення та з 5. У
заходів організацій, управління питань нагород разі
фінансового якими здійснює апарату отримання
контролю. облдержадміністрація, на 

тему «Фінансовий контроль
облдержадміністрації); 

керівники
працівниками

такого
в діяльності державних структурних доходу.
службовців. підрозділів
Інформація, що зазначається облдержадміністрації. !. 6.в декларації. Встановлення

5. ЗЕЛЕНСЬКА Постійносвоєчасності подання
декларацій. Світлана протягом

1. В рамках кампанії щорічного
декларування проведено семінари- 
навчання з працівниками апарату та 
структурних підрозділів
облдержадміністрації, посадовими
особами підприємств, установ та 
організацій, управління якими здійснює 
облдержадміністрація, на тему 
«Фінансовий контроль в діяльності 
державних службовців.
Інформація, що зазначається в декларації. 
Встановлення своєчасності подання 
декларацій. Відповідальність, яка наступає 
за неподання чи несвоєчасності подання 
декларацій, внесення до декларацій 
неправдивої інформації»».
2. Проведено в період кампанії щорічного
декларування роз’яснювальну роботу 
серед працівників апарату, структурних 
підрозділів облдержадміністрації,
посадових осіб, уповноважених осіб з

«
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Відповідальність, яка 
наступає за неподання чи 
несвоєчасності подання 
декларацій, внесення до 
декларацій неправдивої 
інформації».
2. Проведення в період 
кампанії щорічного 
декларування
роз’яснювальної роботи 
серед працівників апарату, 
структурних підрозділів 
облдержадміністрації, 
посадових осіб, 
уповноважених осіб з питань 
запобігання та виявлення 
корупції підприємств, 
установ та організацій, що 
належать до сфери 
управління
облдержадміністрації, під 
час якої доводити до відома 
вимоги антикорупційного 
законодавства.
3. Ознайомлювати 
працівників
облдержадміністрації, які 
призначаються, звільняються 
з переліком встановлених 
Законом України «Про 
запобігання корупції» вимог, 
заборон та обмежень під 
підпис.
4. Направляти працівників, 
що
призначаються/звільняються,

(управління 
фінансового 
забезпечення 

облдержадміністрації); 
керівники 

структурних 
підрозділів 

облдержадміністрації.

6. Керівники 
структурних 
підрозділів 

облдержадміністрації.

2021-2023
років.

питань запобігання та виявлення корупції 
підприємств, установ та організацій, що 
належать до сфери управління 
облдержадміністрації, під час якої 
доводити до відома вимоги 
антикорупційного законодавства.
3. Ознайомлено працівників 
облдержадміністрації, які призначаються, 
звільняються з переліком встановлених 
Законом України «Про запобігання 
корупції» вимог, заборон та обмежень під 
підпис.
4. Направлено працівників, що 
призначаються/звільняються, до 
управління запобігання та виявлення 
корупції облдержадміністрації для 
ознайомлення з переліком встановлених 
Законом України «Про запобігання 
корупції» вимог, заборон та обмежень.
5. Надано інформацію управлінню 
запобігання та виявлення корупції 
облдержадміністрації про отримання 
суб’єктами декларування, які є 
службовими особами, які займають 
відповідальне та особливо відповідальне 
становище, заробітної плати у розмірі, що 
перевищує 50 прожиткових мінімумів, 
встановлених для працездатних осіб на 01 
січня відповідного року.
6. Доведено до відома працівників, які є 
службовими особами, які займають 
відповідальне та особливо відповідальне 
становище, інформацію про дотримання 
вимог статті 52 Закону України «Про 
запобігання корупції».
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до управління запобігання та 
виявлення корупції 
облдержадміністрації для 
ознайомлення з переліком 
встановлених Законом 
України «Про запобігання 
корупції» вимог, заборон та 
обмежень.
5. Надавати інформацію 
управлінню запобігання та 
виявлення корупції 
облдержадміністрації про 
отримання суб’єктами 
декларування, які є 
службовими особами, які 
займають відповідальне та 
особливо відповідальне 
становище, заробітної плати 
у розмірі, що перевищує 50 
прожиткових мінімумів, 
встановлених для 
працездатних осіб на 01 
січня відповідного року.
6. Доводити до відома 
працівників, які є 
службовими особами, які 
займають відповідальне та 
особливо відповідальне 
становище, інформацію про 
дотримання вимог статті 52 
Закону України «Про 
запобігання корупції».

8) після рядка 16 доповнити новими рядками 17, 18 такого змісту:
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Ймовірність 
неповідомлення 
працівником 
облдержадміністрації 
безпосереднього 
керівника про
наявність реального 
чи потенційного 
конфлікту інтересів 
під час виконання 
службових
обов’язків, прийняття 
рішень в умовах 
конфлікту інтересів.

Низька 1. Складання та
затвердження плану 
проведення перевірок 
у структурних
підрозділах 
облдержадміністрації.
2. Проведення
систематичних 
перевірок у
структурних 
підрозділах 
облдержадміністрації 
щодо дотримання 
антикорупційного 
законодавства в
частині здійснення 
заходів із виявлення 
конфлікту інтересів та 
сприяння його
врегулюванню із 
залученням служб 
управління 
персоналом 
структурних 
підрозділів 
облдержадміністрації.
3. Проведення
навчального семінару 
(вебінару) для
працівників усіх
структурних 
підрозділів 
облдержадміністрації 
на тему «Запобігання 
та врегулювання
конфлікту інтересів».
4.Розроблення листа
опитування та
проведення 
анкетування 
працівників 
облдержадміністрації 
для виявлення
конфлікту інтересів.

1,2 ,3,4 . 
СТАВИЦЬКИЙ Олег 

(управління 
запобігання та 

виявлення корупції 
облдержадміністрації).

1. Березень 
2023 року.

2.
Щомісячно 
протягом 

2022-2023 
років.

3. Червень 
2023 року.

4.
Щопівроку
протягом
2022-2023

років.

Не потребує 
залучення 

додаткових 
фінансових 

ресурсів.

1. Складено та затверджено план 
проведення перевірок у структурних 
підрозділах облдержадміністрації.
2. Проведено систематичні перевірки
щодо дотримання антикорупційного 
законодавства в частині здійснення 
заходів із виявлення конфлікту інтересів 
та сприяння його врегулюванню із 
залученням служб управління персоналом 
структурних підрозділів
облдержадміністрації.
3. Проведено навчальний семінар
(вебінар) для працівників усіх 
структурних підрозділів
облдержадміністрації на тему 
«Запобігання та врегулювання конфлікту 
інтересів».
4.Розроблено лист опитування та 
проведено анкетування працівників 
облдержадміністрації для виявлення 
конфлікту інтересів.
Проведено аналіз листів опитувань та 
звітовано керівництву про результати.
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18. Ймовірність Низька 1. Ознайомлення з 1,2. СТАВИЦЬКИИ 1. Постійно Не потребує 1. Ознайомлено з вимогами, заборонам та
неповідомлення вимогами, заборонам Олег протягом залучення обмеженнями антикорупційного
переможцем та обмеженнями (управління 2022-2023 додаткових законодавства особу перед призначенням
конкурсу перед антикорупційного запобігання та років. фінансових на посаду, під час якого особа повідомляє
призначенням на законодавства особу виявлення корупції ресурсів. про наявність/відсутність працюючих
посаду про близьких перед призначенням на облдержадміністрації). 2. Листопад близьких осіб під підпис.
осіб, які працюють в посаду, під час якого 2023 року. 2. Проведено навчальний семінар
апараті особа повідомляє про (вебінар) для працівників усіх
облдержадміністрації наявність/відсутність структурних підрозділів
або її структурних працюючих близьких облдержадміністрації на тему:
підрозділах, або на осіб під підпис. «Обмеження, встановлені Законом
підприємствах, в 2. Проведення України «Про запобігання корупції».
установах та навчального семінару
організаціях, що (вебінару) для
перебувають в працівників усіх
управлінні структурних
облдержадміністрації. підрозділів 

облдержадміністрації 
на тему: 
«Обмеження, 
встановлені Законом 
України «Про 
запобігання корупції».

у зв’язку з цим рядки 17-46 вважати відпові дно рядками 19-48;
9) рядок 22 викласти у такій редакції:

22. Ймовірність Висока 1. Використання 1,2. 1,2,3. Виконання 1. Використано модулі аналітики в Ргогогго
встановлення модулів аналітики в ЮОРДЖИЄВ Андрій, Протягом зазначеного та системі Уоисогигої на етапі підготовки
дискримінаційних Ргогогго та системі КУЗНЕЦОВА Інна, 2021-2023 заходу тендерної документації.
вимог до учасників УоисоШгоІ на етапі (уповноважені особи років. потребує 2. Проведено аналіз ринку на вивчення
процедури публічної підготовки тендерної Донецької обласної виділення того, на скільки заявлені замовником в
закупівлі. документації. державної 4. додаткових тендерній документації характеристики
Необгрунтоване 2. Проведення аналізу адміністрації, Щокварталу коштів. товару, роботи чи послуги є специфічними
надання переваги ринку на вивчення відповідальні за протягом чи спеціальними у порівнянні з іншими.
певному учаснику. того, на скільки організацію та 2021-2023 3. Проведено періодичний моніторинг

«
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заявлені замовником в 
тендерній 
документації 
характеристики 
товару, роботи чи 
послуги є
специфічними чи
спеціальними у
порівнянні з іншими.
3. Проведення
періодичного 
моніторингу 
управлінням 
запобігання та
виявлення корупції 
облдержадміністрації 
щодо дотримання 
вимог чинного
законодавства під час 
здійснення публічних 
закупівель.
4. Попередити
уповноважених осіб 
Донецької обласної 
державної 
адміністрації, 
відповідальних за 
організацію та
проведення процедур 
закупівель для потреб 
апарату
облдержадміністрації 
(та новопризначених 
уповноважених осіб 
Донецької обласної 
державної____________

проведення процедур 
закупівель для потреб 

апарату 
облдержадміністрації); 

уповноважені особи 
структурних 
підрозділів 

облдержадміністрації, 
відповідальні за 
організацію та 

проведення процедур 
закупівель для потреб 

структурних 
підрозділів 

облдержадміністрації.

З.СТАВИЦЬКИЙ Олег 
(управління 

запобігання та 
виявлення корупції 

облдержадміністрації).

4.
Керівник апарату 

облдержадміністрації; 
керівники 

структурних 
підрозділів 

облдержадміністрації.

5. КЮРДЖИЄВ 
Андрій, 

КУЗНЕЦОВА Інна, 
(уповноважені особи 
Донецької обласної 

 державної______

років.

5.Постійно 
Протягом 
2021-2023 

років.

управління запобігання та виявлення 
корупції облдержадміністрації щодо 
дотримання вимог чинного законодавства 
під час здійснення публічних закупівель.
4. Попереджено уповноважених осіб
Донецької обласної державної 
адміністрації, відповідальних за 
організацію та проведення процедур
закупівель для потреб апарату
облдержадміністрації (та новопризначених 
уповноважених осіб Донецької обласної 
державної адміністрації, відповідальних за 
організацію та проведення процедур
закупівель для потреб апарату
облдержадміністрації) під підпис про 
відповідальність за встановлення 
дискримінаційних критеріїв у тендерній 
документації з метою надання переваги 
певному учаснику.
5. Забезпечено урахування практики
Антимонопольного комітету України 
стосовно інших тендерів
облдержадміністрації з метою 
встановлення, які вимоги вже визнавалися 
дискримінаційними та чи застосовує їх 
облдержадміністрація надалі.
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адміністрації, 
відповідальних за
організацію та
проведення процедур 
закупівель для потреб 
апарату
облдержадміністрації 
під підпис про
відповідальність за 
встановлення 
дискримінаційних 
критеріїв у тендерній 
документації з метою 
надання переваги 
певному учаснику.
5. Враховувати
практику
Антимонопольного 
комітету України 
стосовно інших
тендерів
облдержадміністрації з 
метою встановлення, 
які вимоги вже
визнавалися 
дискримінаційними та 
чи застосовує їх 
облдержадміністрація 
надалі.

адміністрації, 
відповідальні за 
організацію та 

проведення процедур 
закупівель для потреб 

апарату 
облдержадміністрації); 

уповноважені особи 
структурних 
підрозділів 

облдержадміністрації, 
відповідальні за 
організацію та 

проведення процедур 
закупівель для потреб 

структурних 
підрозділів 

облдержадміністрації.
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10) рядок 24 викласти у такій редакції:
24. Навмисний поділ Висока 1. Здійснення 1. Керівник апарату 1,2,3,4,5,6,7. Виконання 1. Здійснено контроль замовником шляхом

предмету закупівлі на контролю замовником облдержадміністрації; Постійно зазначеного вивчення тендерної документації на
частини або шляхом вивчення керівники протягом заходу не предмет відповідності вимогам
зменшення його тендерної структурних 2021-2023 потребує законодавства, якості запропонованих
вартості з метою документації на підрозділів років. виділення послуг, здійснення моніторингу
уникнення процедури предмет відповідності облдержадміністрації. додаткових пропозицій.
відкритих торгів та вимогам фінансових У випадку сумнівів щодо невідповідності
застосування законодавства, якості 2.ТЮРША Тетяна ресурсів. вимогам законодавства, з метою
спрощеної процедури запропонованих (начальник управління виключення дискреційних повноважень
закупівлі товарів, послуг, здійснення інформаційної (втручання в роботу уповноважених осіб,
робіт та послуг моніторингу діяльності які є відповідальними за організацію та
відповідно до Закону пропозицій. та комунікацій з проведення процедури закупівлі/спрощеної
України «Про У випадку сумнівів громадськістю закупівлі), прийняти рішення про
публічні закупівлі». щодо невідповідності облдержадміністрації); проведення перевірки тендерної

вимогам ЮОРДЖИЄВ Андрій, документації із залученням представників
законодавства, з метою КУЗНЕЦОВА Інна, управління запобігання та виявлення
виключення (уповноважені особи корупції облдержадміністрації.
дискреційних Донецької обласної 2. Забезпечено вільний доступ до
повноважень державної інформації про заплановані та здійснені
(втручання в роботу адміністрації для електронні закупівлі облдержадміністрації
уповноважених осіб, організації та та її структурних підрозділів на офіційному
які є відповідальними проведення процедур вебсайті облдержадміністрації та на
за організацію та закупівель для потреб авторизованому електронному
проведення процедури апарату майданчику.
закупівлі/спрощеної облдержадміністрації); 3. Забезпечено систематичне підвищення
закупівлі), прийняти уповноважені особи рівня підготовки уповноважених осіб,
рішення про структурних визначених відповідальними за організацію
проведення перевірки підрозділів та проведення процедур закупівель
тендерної облдержадміністрації, відповідно до Закону України «Про
документації із відповідальні за публічні закупівлі». У разі кадрових змін
залученням організацію та забезпечено проходження курсу навчання
представників проведення процедур нової уповноваженої особи, визначеної
управління закупівель для потреб відповідальною за організацію та
запобігання та структурних проведення процедур закупівель
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виявлення корупції 
облдержадміністрації.
2. Забезпечити вільний 
доступ до інформації 
про заплановані та 
здійснені електронні 
закупівлі
облдержадміністрації 
та її структурних 
підрозділів на
офіційному вебсайті 
облдержадміністрації 
та на авторизованому 
електронному 
майданчику.
3. Забезпечити 
систематичне 
підвищення рівня 
підготовки
уповноважених осіб, 
визначених
відповідальними за 
організацію та
проведення закупівель 
для потреб апарату 
облдержадміністрації, 
уповноважених осіб, 
визначених
відповідальними за 
організацію та
проведення закупівель 
для потреб
структурних 
підрозділів 
облдержадміністрації. 
У разі кадрових змін

підрозділів
облдержадміністрації.

3. Керівник апарату 
облдержадміністрації; 

керівники 
структурних 
підрозділів 

облдержадміністрації.

4,5,6. 
ЮОРДЖИЄВ 

Андрій, 
КУЗНЕЦОВА Інна, 
(уповноважені особи 
Донецької обласної 

державної 
адміністрації для 

організації та 
проведення процедур 
закупівель для потреб 

апарату 
облдержадміністрації); 

уповноважені особи 
структурних 
підрозділів 

облдержадміністрації, 
відповідальні за 
організацію та 

проведення процедур 
закупівель для потреб 

структурних 
підрозділів 

облдержадміністрації.

відповідно до Закону України «Про 
публічні закупівлі» на освітній е-платформі 
«Prometheus».
4. Вивчено уповноваженими особами,
визначеними відповідальними за 
організацію та проведення закупівель для 
потреб апарату облдержадміністрації, 
уповноваженими особами, визначеними 
відповідальними за організацію та 
проведення закупівель для потреб 
структурних підрозділів
облдержадміністрації ринкових цін на 
товари, роботи та послуги перед 
складанням річного плану закупівель.
5. Здійснено моніторинг проведення 
допорогових та спрощених публічних 
закупівель у розрізі одного коду 
класифікатора.
6. Здійснено аналіз річного плану щодо 
наявності ознак поділу закупівлі одного 
виду послуг або товарів на декілька 
окремих закупівель з метою «оминути» 
застосування відкритих торгів у цілому 
та/або застосування «європейських» торгів.
7. Забезпечено використання аналітичних 
модулів для аналізу закупівель 
(bi.prozorro.org, clarity-projectinfo, acm- 
ua.org).



забезпечити 
проходження курсу 
навчання нової
уповноваженої особи, 
визначеної
відповідальною за 
організацію та
проведення закупівель 
на освітній е- 
платформі 
«Prometheus».
4. Вивчення
уповноваженими 
особами, визначеними 
відповідальними за 
організацію та
проведення закупівель 
для потреб апарату 
облдержадміністрації, 
уповноваженими 
особами, визначеними 
відповідальними за 
організацію та
проведення закупівель 
для потреб
структурних 
підрозділів 
облдержадміністрації 
ринкових цін на 
товари, роботи та 
послуги перед
складанням річного 
плану закупівель.
5. Здійснювати 
моніторинг
проведення___________

17
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допорогових та 
спрощених публічних 
закупівель у розрізі 
одного коду 
класифікатору.
6. Здійснювати аналіз 
річного плану щодо 
наявності ознак поділу 
закупівлі одного виду 
послуг або товарів на 
декілька окремих 
закупівель з метою 
«оминути» 
застосування 
відкритих торгів у 
цілому та/або 
застосування 
«європейських» торгів.
7. Використовувати 
аналітичні модулі для 
аналізу закупівель 
(bi.prozorro.org, сіагіїу- 
ргоіссипГо. аст- 
ua.org).

11) у рядку 25 слова «СВИНАРЕНКО Олег» виключити;
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12) рядок 29 викласти у такій редакції:
29. Недоброчесність 

посадових осіб
департаменту 
охорони здоров’я 
облдержадміністрації 
під час проведення 
клініко-експертної 
оцінки якості
надання медичної 
допомоги та
медичного 
обслуговування. 
Неповідомлення 
посадовою особою 
про наявність
конфлікту інтересів 
при проведенні
клініко-експертної 
оцінки.

Низька 1. Забезпечити
дотримання 
Положення про
клініко-експертну 
комісію Міністерства 
охорони здоров’я 
Автономної 
Республіки Крим, 
структурних 
підрозділів з питань 
охорони здоров’я 
обласних, Київської та 
Севастопольської 
міських державних 
адміністрацій, 
затвердженого 
наказом Міністерства 
охорони здоров’я 
України від 05 лютого 
2016 року № 69,
зареєстрованого в 
Міністерстві юстиції 
України 24 лютого 
2016 року
за № 286/28416
шляхом забезпечення 
постійної участі у 
роботі комісії
представників 
громадськості та 
експертів, а також 
встановлення 
контролю з боку
голови КОМІСІЇ

« 1,2. КОЛЕСНИК 
Володимир 

(департамент 
охорони здоров’я 

облдержадміністрації).

1. Протягом 
2021-2023

років.

2. Березень 
2021-2023

років.

Виконання
зазначеного

заходу
потребує
залучення

представників
громадських
організацій.

1. Забезпечено дотримання Положення 
про клініко-експертну комісію
Міністерства охорони здоров’я
Автономної Республіки Крим, 
структурних підрозділів з питань
охорони здоров’я обласних, Київської та 
Севастопольської міських державних 
адміністрацій, затвердженого наказом 
Міністерства охорони здоров’я України 
від 05 лютого 2016 року № 69,
зареєстрованого в Міністерстві юстиції 
України 24 лютого 2016 року
за № 286/28416 шляхом забезпечення
постійної участі у роботі комісії 
представників громадськості та 
експертів, а також встановлення 
контролю з боку голови комісії в частині 
детального дослідження якості надання 
медичної допомоги, її клініко-експертної 
оцінки та підготовки Експертного 
висновку.
2. Отримано від експертів клініко- 
експертної комісії департаменту охорони 
здоров’я облдержадміністрації та 
представників громадських організацій 
письмового повідомлення про відсутність 
конфлікту інтересів.
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частині детального 
дослідження якості 
надання медичної 
допомоги, її клініко- 
експертної оцінки та 
підготовки
Експертного висновку. 
2. Отримання від 
експертів клініко- 
експертної комісії 
департаменту охорони 
здоров’я
облдержадміністрації 
та представників 
громадських 
організацій 
письмового
повідомлення про 
відсутність конфлікту 
інтересів.

»;

13) після рядка 38 доповнити новим рядком 39 такого змісту:
39. Ймовірність використання Низька 1. Не допускати 1,2,3. 1. Постійно Не потребує 1. Не допущено

службового становища вибірковості ГОЛОВКО Оксана протягом 2022- залучення вибірковості прийняття
посадовою особою прийнятих рішень (департамент 2023 років. додаткових рішень щодо державної
департаменту інвестиційно- щодо державної інвестиційно- фінансових реєстрації договорів
інноваційного розвитку і реєстрації договорів інноваційного 2. Постійно ресурсів. (контрактів) про
зовнішніх відносин (контрактів) про розвитку протягом спільну інвестиційну
облдержадміністрації при спільну інвестиційну і зовнішніх відносин 2022-2023 років. діяльність за участю
наданні адміністративної діяльність за участю облдержадміністрації). іноземного інвестора
послуги щодо державної іноземного інвестора 3. Постійно посадовою особою
реєстрації договорів посадовою особою під час надання департаменту
(контрактів) про спільну департаменту адміністративної інвестиційно-
інвестиційну діяльність за інвестиційно- послуги інноваційного розвитку

«



участю
інвестора.

іноземного інноваційного 
розвитку і зовнішніх 
відносин
облдержадміністрації 
(далі -  департамент) 
при наданні
адміністративних 
послуг шляхом
встановлення 
зовнішнього 
контролю з боку 
керівника
департаменту над 
працівниками, які 
надають 
адміністративні 
послуги та
дотримання права 
черговості (у разі 
відсутності поважних 
причин для
позачергового 
розгляду) розгляду 
поданих документів.
2. Встановити
контроль з боку 
керівництва за
поточною діяльністю 
працівників, які
надають 
адміністративні 
послуги щодо
державної реєстрації 
договорів
(контрактів) про 
спільну інвестиційну

21

протягом 
2022-2023 

років.

і зовнішніх відносин 
облдержадміністрації 
(далі -  департамент) 
при наданні
адміністративних 
послуг шляхом
встановлення 
зовнішнього контролю 
з боку керівника 
департаменту над 
працівниками, які 
надають 
адміністративні 
послуги та дотримання 
права черговості (у разі 
відсутності поважних 
причин для
позачергового 
розгляду) розгляду 
поданих документів.
2. Встановлено
контроль з боку 
керівництва за
поточною діяльністю 
працівників, які
надають 
адміністративні 
послуги щодо
державної реєстрації 
договорів (контрактів) 
про спільну
інвестиційну діяльність 
за участю іноземного 
інвестора, шляхом 
вивчення, аналізу та 
візування документів.
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діяльність за участю 
іноземного інвестора, 
шляхом вивчення, 
аналізу та візування 
документів.
З. Вжити заходів 
щодо запобігання 
конфлікту інтересів 
шляхом
ознайомлення під 
підпис працівників, 
які надають
адміністративні 
послуги щодо
державної реєстрації 
договорів
(контрактів) про 
спільну інвестиційну 
діяльність за участю 
іноземного інвестора, 
з переліком вимог, 
заборон та обмежень, 
встановлених 
Законом України 
«Про запобігання

__________________________________________ корупції».______________
у зв’язку з цим рядки 39-48 вважати рядками 40-49.

З. Додаток 3 викласти у новій редакції, що додається

Начальник управління запобігання та 
виявлення корупції облдержадміністрації

3. Вжито заходів щодо 
запобігання конфлікту 
інтересів шляхом
ознайомлення під 
підпис працівників, які 
надають 
адміністративні 
послуги щодо
державної реєстрації 
договорів (контрактів) 
про спільну
інвестиційну діяльність 
за участю іноземного 
інвестора, з переліком 
вимог, заборон та 
обмежень,
встановлених Законом 
України «Про
запобігання корупції».

Олег СТАВИЦЬКИЙ



Додаток З
до Антикорупційної програми Донецької 
обласної державної адміністрації, обласної 
військово-цивільної адміністрації 
на 2021-2023 роки 
(розділ III)

План-графік
проведення навчальних заходів з питань дотримання вимог антикорупційного 

законодавства в Донецькій обласній державній адміністрації у 2022 році

№ Тема навчального заходу Цільова аудиторія Форма та строк 
перевірки знань

Термін
проведення

навчального
заходу

Підрозділ, 
відповідальний за 
проведення заходу

1. Вивчення членами комісії з 
оцінки корупційних 
ризиків у діяльності 

облдержадміністрації та її 
структурних підрозділів 
Методології оцінювання 
корупційних ризиків у 

діяльності органів влади, 
затвердженої рішенням 

Національного агентства з 
питань запобігання 

корупції від 02 грудня 2016 
року № 126, 

зареєстрованої в 
Міністерстві юстиції 

України 28 грудня 2016 
року 

за № 1718/29848.

Члени комісії з оцінки 
корупційних ризиків у 

діяльності 
облдержадміністрації та 

її структурних 
підрозділів.

Проведення усного 
тестування членів комісі 

«Запитання-відповідь» 
протягом однієї 

години.

Січень 
2022 року.

Управління запобігання 
та виявлення корупції 
облдержадміністрації.

2. Фінансовий контроль в 
діяльності державних 

службовців.
Інформація, що 

зазначається в декларації. 
Встановлення своєчасності 

подання декларацій. 
Відповідальність, що 

наступає за неподання чи 
несвоєчасне подання 

декларацій, внесення до 
декларацій неправдивої 

інформації.

Працівники апарату та 
структурних підрозділів 
облдержадміністрації, 

посадові особи та 
уповноважені особи з 
питань запобігання та 

виявлення корупції 
підприємств, установ та 
організацій, управління 

якими здійснює 
облдержадміністрація.

Проведення 
тестування за темою 
семінару на перевірку 

знань працівників 
апарату та структурних 

підрозділів 
облдержадміністрації, 

посадових осіб та 
уповноважених осіб з 
питань запобігання та 

виявлення корупції 
підприємств, установ 

та організацій, 
управління якими 

здійснює 
облдержадміністрація, 
протягом однієї години.

Січень-березеш 
2022 року.

Управління запобігання та 
виявлення корупції 

облдержадміністрації.



2 Продовження додатку
З

3. Дотримання законодавства 
щодо нерозголошення 

інформації про викривача 
(дотримання 

конфіденційності) 3 
працівниками, що 

здійснюють реєстрацію 
повідомлення.

Працівники управління 
діловодства та контролю 

облдержадміністрації, 
управління з питань 

звернень громадян та 
доступу до публічної 

інформації 
облдержадміністрації.

Проведення тестування 
на перевірку знань 
за темою семінару 

працівників управління 
діловодства та контролю 

облдержадміністрації, 
управління з питань 

звернень громадян та 
доступу до публічної 

інформації 
облдержадміністрації 

протягом однієї години.

Травень 
2022 року.

Управління запобігання та 
виявлення корупції 

облдержадміністрації.

4. Корупційні 
правопорушення та 

правопорушення, пов’язані 
з корупцією. 

Відповідальність за їх 
вчинення та наслідки для 
державних службовців.

Працівники апарату та 
структурних підрозділів 
облдержадміністрації.

Проведення тестування 
за темою семінару на 

перевірку знань 
працівників апарату та 

структурних підрозділів 
облдержадміністрації 

протягом однієї години.

Травень 
2022 року.

Управління запобігання та 
виявлення корупції 

облдержадміністрації.

5. Механізм запобігання і 
протидії корупції 

(Заборони на одержання 
пільг, послуг і майна 

органами державної влади 
та органами місцевого 

самоврядування. 
Спеціальна перевірка. 

Єдиний державний реєстр 
осіб, які вчинили 

корупційні або пов’язані з 
корупцією 

правопорушення).

Працівники апарату та 
структурних підрозділів 
облдержадміністрації.

Проведення тестування 
за темою семінару на 

перевірку знань 
працівників апарату та 

структурних підрозділів 
облдержадміністрації 

протягом однієї години.

Липень 
2022 року.

Управління запобігання та 
виявлення корупції 

облдержадміністрації.

6. Запобігання та 
врегулювання конфлікту 

інтересів.

Працівники апарату та 
структурних підрозділів 
облдержадміністрації, 
уповноважені особи з 
питань запобігання та 

виявлення корупції 
підприємств, установ та 
організацій, управління 

якими здійснює 
облдержадміністрація.

Проведення тестування 
за темою семінару на 

перевірку знань 
працівників апарату та 

структурних підрозділів 
облдержадміністрації, 

підприємств, установ та 
організацій, управління 

якими здійснює 
облдержадміністрація, 

протягом однієї години.

Червень 
2022 року.

Управління запобігання та 
виявлення корупції 

облдержадміністрації.

7. Захист трудових 
прав викривача. 

Способи подання 
повідомлень про 

корупційні та пов’язані з 
корупцією 

правопорушення 
працівниками апарату та 
структурних підрозділів 
облдержадміністрації та 

порядок їх розгляду.

Працівники апарату та 
структурних підрозділів 
облдержадміністрації, 
уповноважені особи з 
питань запобігання та 

виявлення корупції 
підприємств, установ та 
організацій, управління 

якими здійснює 
облдержадміністрація.

Проведення тестування 
за темою семінару на 

перевірку знань 
працівників апарату та 

структурних підрозділів 
облдержадміністрації, 
уповноважених осіб з 
питань запобігання та 

виявлення корупції 
підприємств, установ та 
організацій, управління 

якими здійснює 
облдержадміністрація, 

протягом однієї години.

Серпень 
2022 року.

Управління запобігання та 
виявлення корупції 

облдержадміністрації.

8. Типове положення про 
уповноважений підрозділ 
(уповноважену особу) з 
питань запобігання та 
виявлення корупції, 

затвердженого наказом

Посадові особи та 
уповноважені особи з 
питань запобігання та 

виявлення корупції 
підприємств, установ та 
організацій, управління

Проведення тестування 
за темою семінару на 

перевірку знань 
посадових осіб та 

уповноважених осіб з 
питань запобігання та

Вересень 
2022 року.

Управління запобігання та 
виявлення корупції 

облдержадміністрації.



з
З Продовження додатку

Національного агентства з 
питань запобігання 

корупції.

якими здійснює 
облдержадміністрація.

виявлення корупції 
підприємств, установ та 
організацій, управління 

якими здійснює 
облдержадміністрація, 

протягом однієї години.
9. Правила етичної поведінки 

державних службовців.
Працівники апарату та 

структурних підрозділів 
облдержадміністрації.

Проведення тестування 
на перевірку знань за 

темою семінару 
працівників апарату та 

структурних підрозділів 
облдержадміністрації 

протягом однієї години.

Жовтень 
2022 року.

Управління запобігання та 
виявлення корупції 

облдержадміністрації

10. Обмеження, встановлені 
Законом України 
«Про запобігання 

корупції».

Працівники апарату та 
структурних підрозділів 
облдержадміністрації.

Проведення тестування 
за темою семінару на 

перевірку знань 
працівників апарату та 

структурних підрозділів 
облдержадміністрації 

протягом однієї години.

Листопад 
2022 року.

Управління запобігання та 
виявлення корупції 

облдержадміністрації.

11. Спеціально уповноважені 
суб’єкти у сфері протидії 
корупції: Спеціалізована 

антикорупційна 
прокуратура, Національна 

поліція, Національне 
антикорупційне бюро 
України, Національне 

агентство з питань 
запобігання корупції, їх 

основні функції та 
завдання. Вищий 

антикорупційний суд.

Працівники апарату та 
структурних підрозділів 
облдержадміністрації.

Проведення тестування 
за темою семінару на 

перевірку знань 
працівників 

апарату та структурних 
підрозділів 

облдержадміністрації 
протягом однієї години.

Грудень 
2022 року.

Управління запобігання та 
виявлення корупції 

облдержадміністрації.

Начальник управління 
запобігання та виявлення 
корупції облдержадміністрації Олег СТАВИЦЬКИИ


