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								культури і туризму Донецької 
облдержадміністрації
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УМОВИ
проведення конкурсу
на зайняття вакантної посади державної служби – головного спеціаліста відділу з питань туризму, курортів та охорони культурної спадщини управління культури і туризму Донецької облдержадміністрації (категорія В)

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- реалізація державної політики у сфері охорони культурної спадщини;
- забезпечення охорони, збереження та використання об’єктів культурної спадщини; 
- подання пропозицій про занесення об’єктів культурної спадщини до Державного реєстру нерухомих пам’яток України та про внесення змін до нього;
- встановлення режиму використання пам’яток місцевого значення, їхніх територій, зон охорони;
- забезпечення  виготовлення, складання і передачі центральному органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері охорони культурної спадщини наукової документації з описами та фіксацією об’єктів культурної спадщини;
- забезпечення юридичним і фізичним особам доступу до інформації, що міститься у витягах з Державного реєстру нерухомих пам’яток України, а також надання інформації щодо програм та проектів будь-яких змін у зонах охорони пам’яток та в історичних ареалах населених місць;
- організація розроблення та погодження відповідних програм охорони культурної спадщини;
- погодження відповідних програм та проектів містобудівних, архітектурних і ландшафтних перетворень, меліоративних, шляхових, земляних робіт, реалізація яких може позначитися на стані пам’яток місцевого значення, їх територій і зон охорони;
- погодження проектів землеустрою щодо відведення земельних ділянок відповідно до вимог Земельного кодексу України;
- погодження відчуження або передачі пам’яток місцевого значення їхнім власникам чи уповноваженими ними органами іншим особам у володіння, користування або управління

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад 3274,0 грн.; надбавка за вислугу років; надбавка за ранг державного службовця; премія (у разі встановлення), розмір яких складає згідно штатного розпису та нормативних актів Кабінету Міністрів України

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення на вакантну посаду

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.
2. Письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246, до якої додається резюме у довільній формі.
3. Письмову заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки.
4. Копія (копії) документа (документів) про освіту;
5. Заповнену особову картку встановленого зразка;
6. Декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 рік (електронна декларація, заповнена та подана відповідно до чинного законодавства на сайті Національного агентства з питань запобігання корупції за допомогою електронного цифрового підпису).

Документи приймаються протягом 20 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному веб-сайті Національного агентства України             з питань державної служби.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	28 лютого 2017 року о 10 год. 00 хв.
за адресою: Донецька обл., місто Краматорськ, 
вул. В.Стуса, 63а 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Руденко Ольга Миколаївна, 
+380502345527
culturaoblastifin@ukr.net

	Вимоги до професійної компетентності* 

	Загальні вимоги**

	1
	Освіта
	Вища, не нижче ступеня бакалавра або молодшого бакалавра 

	2
	Досвід роботи
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільно

	Спеціальні вимоги***

	1
	Освіта
	гуманітарного спрямування

	2
	Знання законодавства
	- Конституція України;
- Закон України «Про державну службу»;
- Закон України «Про запобігання корупції»;
- Закон України «Про місцеві державні адміністрації»; 
- Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні»; 
- Закон України «Про культуру»; 
- Закон України «Про охорону культурної спадщини»;
- Закон України «Про доступ до публічної інформації»;
- Закон України «Про оренду землі»;
- Закон України «Про землеустрій»;
- Земельний кодекс України

	3
	Професійні чи технічні знання
	- знання норм діловодства, ділової української мови, етики державного службовця

	4
	Спеціальний досвід роботи
	не потребує

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	- вільне володіння комп’ютерною технікою – рівень досвідченого користувача;
- досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point);
- робота з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет

	6
	Особистісні якості
	· відповідальність;
· вміння працювати у стресовій ситуації;
· організаторські здібності;
· [bookmark: n55]системність і самостійність в роботі;
· креативність та ініціативність;
· наполегливість.



