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Додаток 3
до наказу департаменту інформаційної та внутрішньої політики Донецької обласної державної адміністрації 

         _________________ № _________

УМОВИ 
проведення конкурсу на заміщення вакантної посади державної 

служби категорії «Б» завідувача сектору інфраструктурного розвитку об’єднаних територіальних громад управління з впровадження реформ та децентралізації
департаменту інформаційної та внутрішньої політики 

Донецької обласної державної адміністрації
	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	1) здійснює керівництво діяльністю Сектору, несе персональну відповідальність за виконання покладених на Сектор завдань з:
-  розробки стратегій розвитку об’єднаних територіальних громад та реалізації заходів програм їх соціально-економічного розвитку; 

- координації реалізації заходів, направлених 
на формування інфраструктури об’єднаних територіальних громад;
- проведення моніторингу та аналізу інфраструктурного розвитку об’єднаних територіальних громад;

- підготовки проектів угод, договорів, меморандумів, протоколів зустрічей делегацій і робочих груп у межах своїх повноважень;

2) планує роботу сектору, вносить пропозиції щодо формування планів роботи департаменту;

3) вживає заходів до удосконалення організації та підвищення ефективності роботи сектору;

4) звітує перед заступником директора департаменту – начальником управління про виконання покладених на Сектор завдань та затверджених планів роботи;

5) складає у межах своїх повноважень проекти наказів, організовує контроль за їх виконанням;

6) організовує в установленому порядку роботу з підвищення рівня професійної компетентності державних службовців сектору;

7) забезпечує в межах своїх повноважень реалізацію державної політики стосовно захисту інформації з обмеженим доступом;

8) забезпечує своєчасну підготовку відповідей на запити, що є публічною інформацією;

9) забезпечує дотримання працівниками Сектору правил внутрішнього службового розпорядку та виконавської дисципліни;

10)  здійснює інші повноваження, визначені законом.

	Умови оплати праці 


	посадовий оклад – 4100грн.,

надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця – встановлюється індивідуально в залежності від стажу державної служби; інші виплати, передбачені Законом України «Про державну службу»,- за результатами роботи.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду 
	безстрокове призначення на посаду

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання


	1) копію паспорта громадянина України;

2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмову заяву, в якій повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копію (копії) документа (документів) про освіту;

5)  оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою (у разі подання документів для участі у конкурсі через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС подається копія такого  посвідчення, а оригінал обов’язково пред’являється до проходження тестування);

6) заповнену особову картку встановленого зразка;
7) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.
Строк подання документів – 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному веб – сайті Національного агентства України з питань державної служби.


	Дата, час і місце проведення конкурсу
	12 січня 2018 року о 10.00
м. Краматорськ, вул. Олекси Тихого, 6

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Борщова Світлана Миколаївна, 0661733490
00343@dn.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче магістра, спеціаліста  за спеціальністю «Економіка» та/або «Політологія» та/або «Менеджмент» та/або «Право» та/або «Публічне управління та адміністрування» та/або «Фінанси, банківська справа та страхування»


	2
	Досвід роботи 
	досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	вільне

	Професійна компетентність

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. 
	Лідерство 
	ведення ділових переговорів;

вміння обґрунтувати власну позицію

	2. 
	Прийняття ефективних рішень
	вміння вирішувати комплексні завдання;

аналіз державної політики та планування заходів з її реалізації;

вміння працювати з великими масивами інформації;

вміння працювати при багатозадачності

	3. 
	Комунікації та взаємодії
	вміння ефективної комунікації та публічних виступів;

 співпраця та налагодження партнерської взаємодії

	4. 
	Впровадження змін
	здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них; оцінка ефективності здійснених змін

	5.
	Управління організацією роботи та персоналом
	організація і контроль роботи;

вміння працювати в команді та керувати командою;

вміння розв’язання конфліктів

	6.
	Особистісні компетенції
	аналітичні здібності;

інноваційність та креативність;

самоорганізація та орієнтація на розвиток; 

вміння працювати в стресових ситуаціях

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

- Конституції України;
- Закону України: «Про державну службу»;

- Закону України «Про запобігання корупції».

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання Законів України:

- «Про місцеві державні адміністрації»;

- «Про доступ до публічної інформації»;

- «Про звернення громадян»;

- «Про добровільне об’єднання територіальних громад»;

- «Про місцеве самоврядування».


В.о. директора департаменту






Л.А. Биченко

