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ЗАТВЕРДЖЕНО 








Розпорядження голови  








райдержадміністрації 








25.01.2018р. № 9рк
УМОВИ

проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади державної служби 
категорії «В» - головного спеціаліста відділу містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства Великоновосілківської райдержадміністрації Донецької області

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Здійснює підготовку будівельних паспортів забудови земельної ділянки; підготовку пропозицій органам місцевого самоврядування щодо розроблення комплексних схем розміщення тимчасових споруд для провадження підприємницької діяльності на території населених пунктів району.

2. Оформлює паспорти прив’язки тимчасових споруд для провадження підприємницької діяльності.

3. Здійснює ведення містобудівного кадастру на території району.

4. Виконує роботи з укомплектування, зберігання, обліку та використання архівних документів, містобудівної документації, топографо-геодезичних матеріалів.

5. Інформує населення про плани розміщення на території району найважливіших містобудівних, промислових, енергетичних і транспортних комплексів, про проведення заходів щодо реконструкції, заміни житлового фонду, про здійснення заходів з благоустрою населених пунктів.

6. Розроблює проекти комплексних місцевих програм будівництва, у тому числі житлового, соціальної та інженерно-транспортної інфраструктури.

7. Здійснює моніторинг проектування та будівництва об'єктів в рамках реалізації проектів державного та місцевого значення.

8. Приймає участь у складанні переліків об'єктів, які фінансуються за рахунок державних капітальних вкладень, передбачених у державному та місцевому бюджетах для району.
9.Здійснює підготовку проектів відповідей на звернення, скарги, пропозиції громадян з питань містобудування та архітектури.

	Умови оплати праці.
	Посадовий оклад 3200,0 грн.; надбавка за ранг державного службовця, надбавка за вислугу років (у разі наявності стажу державної служби); премія (у разі встановлення), розмір яких складає згідно зі штатним розписом та нормативними актами Кабінету Міністрів України.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду.
	Безстроково.

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копію паспорта громадянина України;

2. Письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади за формою згідно з 
додатком 2, до якої додається резюме у довільній формі;
3. Письмову заяву, в якій повідомляє, про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьої або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного;
4. Копію (копії) документу (документів) про освіту;

5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою (у разі подання документів для участі у конкурсі через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС подається копія такого  посвідчення, а оригінал обов’язково пред’являється до проходження тестування);

6. Заповнену особову картку вступного зразка;

7. Декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.
Строк подання документів: 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства України з питань державної служби.

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	85500, Донецька область, смт Велика Новосілка, вул. Центральна, о 10-00 годині,     14 лютого 2018 року.

	Прізвище, ім’я по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Синиця Олена Миколаївна
Тел. (06243) 21008
E-mail: vns.a@dn.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища, не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра
Галузь знань:
«Промислове та цивільне будівництво» та/або
«Архітектура та містобудування» та/або
«Геодезія та землеустрій» та/або
«Інженерія програмного забезпечення» та/або
«Комп`ютерна інженерія» та/або
«Інформаційні системи та технології»

	2.
	Досвід роботи
	Не потребує.

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	Вимоги до компетентності

	1.
	Особистісні якості
	1. Відповідальність;

2. Системність і самостійність в роботі;

3. Креативність та ініціативність;

4. Вміння працювати в команді.

	2.
	Знання основ діловодства
	Володіння правилами ділового етикету.

	3.
	 Знання сучасних
інформаційних технологій
	Володіння комп’ютером – рівень досвідченого користувача; досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point) або з альтернативним пакетом Open Office, Libre Office.

	Професійні знання

	1.


	Знання законодавства 

	Знання:

- Конституції України;

- Закону України “Про державну службу”;

 - Закону України “Про запобігання корупції”.

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції
	- Закон України «Про регулювання містобудівної діяльності»; 
- Постанова Кабінету Міністрів України «Про містобудівний кадастр» 


Керівник апарату

райдержадміністрації







Т.А. Чаган

Умови розроблені :

начальником служби управління 
персоналом райдержадміністрації






О.М. Синиця
