УМОВИ 
проведення конкурсу на заміщення вакантної посади категорії «Б»
заступника директора департаменту інвестиційно-інноваційного розвитку і зовнішніх відносин облдержадміністрації:

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Заступник директора департаменту інвестиційно-інноваційного розвитку і зовнішніх відносин облдержадміністрації:

- організовує виконання завдань щодо формування та реалізації державної та регіональної політики у сфері інвестиційної діяльності, державно-приватного партнерства, науково-технічної та інноваційної діяльності, виставкової діяльності;
- організовує роботи щодо залучення інвестицій, здійснення заходів з поліпшення інвестиційного клімату; 
- забезпечує моніторинг у сфері міжнародного й міжрегіонального співробітництва, інвестиційної діяльності за рахунок недержавного інвестування, науково-технічної, інноваційної, виставкової діяльності;
- організовує моніторинг реалізації проектів (програм) міжнародної технічної допомоги;
- організовує роботи з пошуку потенційних донорів для впровадження проектів на території області;

- організовує роботи з формування інформаційної бази щодо умов надання грантів та термінів подання грантових заявок, розміщення бази даних на інформаційних ресурсах облдержадміністрації;
- забезпечує підготовку пропозицій щодо удосконалення законодавства у сфері інвестиційної діяльності;
- забезпечує розробку нормативних та організаційно-методичних документів, що стосуються напрямку роботи департаменту;
- приймає учать у розробці і виконанні державних та регіональних цільових програм розвитку за напрямами міжнародного й міжрегіонального співробітництва, інвестиційної, науково-технічної, інноваційної та виставкової діяльності;
- організовує та приймає учать у конференціях, зустрічах, нарадах, семінарах, навчаннях з питань, що відносяться до компетенції департаменту;
- взаємодіє з органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями;
- надає у межах своєї компетенції консультативно-методичну допомогу суб’єктам господарювання, органам державної влади та місцевого самоврядування з питань, що належать до компетенції департаменту;
- забезпечує в межах повноважень здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції;
- у разі відсутності директора департаменту виконує його обов’язки

	Умови оплати праці
	посадовий оклад - 6250 грн; 
надбавка за вислугу років; надбавка за ранг державного службовця; премія – встановлюється індивідуально в залежності від стажу державної служби та результатів роботи за місяць або за квартал

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстрокове призначення на посаду

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій повідомляється, що до особи не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надається згода на проходження перевірки та  оприлюднення відомостей стосовно особи відповідно до зазначеного Закону або копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) заповнена особова картка встановленого зразка;

6) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.

Строк подання документів – 15 календарних днів з дня публікації на офіційному сайті НАДС


	Дата, час і місце проведення конкурсу
	16 травня 2017 року об 11-00 год.
за адресою: місто Краматорськ, пл. Миру, 2, каб. 306

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Кіріязі Тетяна Анатоліївна, (06264) 3-24-75

13.oda@dn.gov.ua


Вимоги до професійної компетентності
	Загальні вимоги



	1
	Освіта 


	вища освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста

	2
	Досвід роботи 
	досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років


	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги



	1
	Освіта
	вища освіта у галузі знань «Соціальні та поведінкові науки» або «Публічне управління та адміністрування», або «Державне управління»

	2
	Знання законодавства
	Конституція України; закони України «Про місцеві державні адміністрації», «Про державну службу», «Про запобігання корупції», «Про доступ до публічної інформації», «Про електронні документи та електронний документообіг», «Про захист персональних даних», «Про публічні закупівлі», «Про засади державної регіональної політики», «Про інвестиційну діяльність», «Про державно-приватне партнерство», «Про індустріальні парки», «Про зовнішньоекономічну діяльність», «Про режим іноземного інвестування», «Про інноваційну діяльність», «Про пріоритетні напрями інноваційної діяльності в Україні»;  постанови Кабінету Міністрів України                 від 15 лютого 2002 року № 153 «Про створення єдиної системи залучення, використання та моніторингу міжнародної технічної допомоги», 09 червня 2011 року № 701 «Про затвердження Порядку проведення державної експертизи інвестиційних проектів»,   18 липня 2012 року № 684 «Про затвердження Порядку та критеріїв оцінки економічної ефективності проектних (інвестиційних) пропозицій та інвестиційних проектів», 14 серпня 2013 року № 715 «Про затвердження Порядку відбору, схвалення і реєстрації інвестиційних проектів у пріоритетних галузях економіки та вимог до таких проектів», 22 липня 2015 року № 571 «Деякі питання управління державними інвестиціями»



	3
	Професійні чи  технічні знання
	знання у сфері міжнародного співробітництва, інвестиційної, науково-технічної, інноваційної діяльності, зовнішньоекономічних відносин, європейської інтеграції, виставкової діяльності;  правила ділового етикету; основи державного управління, економіки та управління персоналом



	4
	Спеціальний досвід роботи
	досвід роботи у сфері інвестиційної діяльності не менше 1 року



	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	володіння комп'ютером – рівень досвідченого користувача. Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point); навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет; знання сучасних технологій з електронного урядування



	6
	Особистісні якості
	ведення ділових переговорів, вміння обґрунтувати власну позицію, досягнення кінцевих результатів, вміння вирішувати комплексні завдання, ефективно використовувати ресурси (у тому числі фінансові і матеріальні), вміння працювати з великими масивами інформації, вміння працювати при багатозадачності, встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів, вміння ефективної комунікації та публічних виступів, співпраця та налагодження партнерської взаємодії, відкритість, здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них, оцінка ефективності здійснених змін, організація і контроль роботи,управління проектами, вміння працювати в команді та керувати командою, мотивування, оцінка і розвиток підлеглих, вміння розв’язувати конфлікти, аналітичні здібності, незалежність та ініціативність, вміння працювати в стресових ситуаціях, дисципліна і системність




