Додаток 1
ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом директора Департаменту 

розвитку базових галузей промисловості Донецької облдержадміністрації 
від 29.05.2018  №55 -18ОД
УМОВИ 
проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» – заступника директора департаменту-начальника управління інфраструктури, розвитку та утримання автомобільних доріг

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Здійснює керівництво роботою управління і несе персональну відповідальність за виконання завдань і функцій управління.
Бере участь:

-  у формуванні бюджету області; розділів програми економічного і соціального розвитку області за напрямками діяльності;

- у розробленні пропозицій до інвестиційних програм капітального будівництва, реконструкції та капітального ремонту автомобільних доріг загального користування місцевого значення, що входять до сфери управління облдержадміністрації.
Організовує роботу по складанню перспективних і поточних планів ремонту автомобільних доріг загального користування місцевого значення, що входять до сфери управління облдержадміністрації.

Вносить пропозиції директору департаменту щодо закупівлі товарів, робіт та послуг у сфері дорожньої галузі області;

Приймає участь в межах своїх повноважень у розробці:

- проектів рішень, розпоряджень та інших нормативних документів з питань, що відносяться до компетенції департаменту;

- проектів державних, міжгалузевих, галузевих програм за напрямами діяльності.
Приймає участь у реалізації заходів обласних цільових програм.
Опрацьовує запити і звернення народних депутатів України за дорученням директора Департаменту.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад 9600,0 грн.; надбавка за вислугу років; надбавка за ранг державного службовця; премія (у разі встановлення), розмір яких складає згідно штатного розпису та нормативних актів Кабінету Міністрів України

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення на вакантну посаду

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади до якої додається резюме у довільній формі.
3. Письмова заява, в якій повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою (у разі подання документів для участі у конкурсі через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС подається копія такого  посвідчення, а оригінал обов’язково пред’являється до проходження тестування).

6. Заповнену особову картку встановленого зразка

7. Декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.
Строк подання документів – 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному веб-сайті Національного агентства України з питань державної служби 

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	20 червня 2018 року о 10 год. 00 хв.

за адресою: Донецька обл., місто Краматорськ,

вул. Академічна, 11

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Павленко Олена Олександрівна,

+380662412207

kadri_drbgp@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища, не нижче ступеня магістра (спеціаліста) за спеціальностями: Будівництво та цивільна інженерія (спеціалізації: автомобільні дороги і аеродроми; мости і транспортні тунелі) та/або державна служба

	2.
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільно

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Лідерство
	ведення ділових переговорів, вміння обґрунтовувати власну позицію, досягнення кінцевих результатів

	2.
	Прийняття ефективних рішень
	вміння вирішувати комплексні завдання, працювати з великими масивами інформації; працювати при багатозадачності; встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів

	3.
	Комунікація та взаємодія
	здатність ефективно взаємодіяти - дослухатися, сприймати та викладати думку; чітко висловлюватися (усно та письмово); вміння виступати перед аудиторією

	4.
	Управління організацією роботи персоналом
	організація і контроль роботи, управління проектами, вміння працювати в команді та керувати командою, мотивування, оцінка і розвиток підлеглих, вміння розв’язувати конфлікти, чітке бачення цілі

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	· Конституції України;  

· Закону України “Про державну службу”; 

· Закону України “Про запобігання корупції”;
· Закон України “Про місцеві державні адміністрації”;

· Закону України “Про звернення громадян”

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	· Закон України «Про автомобільні дороги України»;

· Закон України «Про автомобільний транспорт»;

· Закон України «Про дорожній рух»;

· Закон України «Про джерела фінансування дорожнього господарства»;

· Бюджетний Кодекс України;

· Технічні правила ремонту та утримання автомобільних доріг загального користування України

	3.
	Знання сучасних інформаційних технологій
	· вільне володіння комп’ютерною технікою - рівень досвідченого користувача;

· досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point);

· робота з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет

	4.
	Спеціальний досвід роботи
	Бажаний досвід роботи в органах виконавчої влади або місцевого самоврядування


