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УМОВИ
участі у конкурсі на зайняття посади 
генерального директора обласного комунального підприємства «Донецьктеплокомуненерго»
(розпорядження голови Донецької обласної державної адміністрації, 
керівника обласної військово-цивільної адміністрації від 26.03.2018 №389/5-18 «Про оголошення конкурсу»)

	Найменування комунальної установи:
	Обласне комунальне підприємство «Донецьктеплокомуненерго» (скорочена назва -             ОКП «ДТКЕ»)

	Місцезнаходження 
комунальної установи:
	Юридична адреса:84313,Донецька область, м.Краматорськ, провулок Земляний буд.2

Адреса фактичного місця розташування підприємства: 85114, Донецька область, м.Костянтинівка, вул.Ємельянова,буд.69,  тел.(06272) 2-00-11


	Напрямки діяльності:
	Код КВЕД: 35.30 - постачання пари,  гарячої води та кондиційованого повітря; 
Код КВЕД: 43.22 – монтаж водопровідних мереж систем опалення та кондиціонування;
Код КВЕД: 36.00 – забір очищення та постачання води;
Код КВЕД: 37.00 – каналізація, відведення та очищення стічних вод;
Код КВЕД: 35.11 – виробництво електроенергії;
Код КВЕД: 41.20 – будівництво житлових та нежитлових будівель.


	Обласне комунальне підприємство «Донецьктеплокомуненерго»:
	Підприємство, метою діяльності якого є виробництво та постачання теплової енергії у вигляді гарячої води та пари споживачам у порядку встановленому законодавством, входить у спільну власність територіальних громад сіл, селищ, міст, яка знаходиться в управлінні Донецької обласної ради. 
Координацію діяльності ОКП «ДТКЕ» здійснює Департамент житлово-комунального господарства Донецької обласної державної адміністрації.


	Основні напрямки діяльності підприємства:
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Основні напрямки діяльності підприємства:
	*організація роботи теплопостачальних, ремонтних, налагоджувальних виробництв, ділянок, бригад, які входять до складу підприємства;
*виконання проектних, монтажних та налагоджувальних робіт, які пов’язані з енерговикористанням та енергоспоживанням,для структурних підрозділів на підставі договорів;
*науково-дослідні розробки, дослідно-конструкторські роботи;
*забезпечення ремонту котельного обладнання та теплових мереж, виготовлення нестандартного обладнання, яке експлуатується на об’єктах теплового господарства області;
*забезпечення виконання завдань щодо капітального будівництва, введення в дію основних виробничих потужностей;

*виконання капітального та профілактичного ремонту основних фондів, реконструкції та технічного переозброєння виробництва, будівництво житла та об’єктів соціально-культурного комплексу за рахунок власних коштів та кредитів банку; проведення робіт по обстеженню (технічному діагностуванню) об’єктів котлонагляду з видачею висновків про можливість їх подальшої експлуатації;
*комбіноване виробництво теплової та електричної енергії;
*технічне обслуговування, ремонт, монтаж контрольно-вимірювальних приладів і автоматики котелень;
*надання консультативних, експертно-аналітичних, інформаційних, маркетингових, рекламних, науково-дослідних, проектно-конструкторських та технологічних послуг;
*розробка, придбання, реалізація та супроводження  програмного забезпечення, засобів обчислювальної техніки та зв’язку;
*здійснення торгово-закупівельної діяльності, спрямованої на забезпечення Підприємства матеріалами та обладнанням;
*автотранспортні послуги в галузі вантажних і пасажирських перевезень, в тому числі міжнародні перевезення;
*експедиційні та складські послуги;
*автосервісне обслуговування підприємств та населення, ремонт автотранспортних засобів;
*виробництво та придбання        автотранспортних засобів, їх вузлів, агрегатів, тощо;
*зовнішньоекономічна діяльність, здійснення прямих виробничих, науково-технічних та товарообмінних зв’язків в зовнішньоекономічній діяльності;
*науково-технічна діяльність;
*заснування друкованого засобу масової інформації;
*лізинг;
*операції з цінними паперами та іншими фінансовими документами;
*інвестиційна та інноваційна діяльність;
*придбання та реалізація енергоносіїв (вугілля, мазуту, природного газу, тощо);
*розробка, виробництво, придбання та реалізація продукції виробничо-технічного призначення та надання послуг виробничого характеру;
*організація та реалізація побутових послуг населенню;
*розробка, виробництво, придбання та реалізація товарів народного споживання, предметів домашньої утварі та інших товарів;
*організація оптової та роздрібної торгівлі продукції власного виробництва, товарами народного споживання вітчизняного та імпортного виробництва;
*комерційна, торгово-закупівельна діяльність;
*організація об’єктів громадського харчування;
*гарантійне та післягарантійне сервісне обслуговування технічних засобів, товарів виробничого призначення та народного споживання;
*медична практика;
*інша діяльність, що не суперечить законодавству України.

Види діяльності, які вимагають ліцензії або спеціального дозволу, здійснюються лише після їх отримання в установленому порядку. 


	Умови проведення конкурсу

	Обов’язковою умовою проведення конкурсного добору є його відкритість.
Представники засобів масової інформації та громадськості мають право бути присутніми на засідані Конкурсної комісії під час проведення співбесіди з кандидатами, під час якої публічно презентуються запропоновані проекти програм розвитку обласного комунального підприємства «Донецьктеплокомуненерго»  на п’ять років.


	Вимоги до претендента:
	- повна вища інженерно-технічна освіта у сферах теплоенергетики або житлово-комунального господарства (магістр, спеціаліст);
- досвід роботи у галузі теплопостачання не менше 5 років;
- досвід роботи на керівній посаді не менше 3 років;
- вільне володіння державною мовою; 
- здатність за своїми діловими та моральними якостями, освітнім і професійним рівнем виконувати відповідні обов’язки;
- високі моральні, ділові, професійні якості та організаторські здібності;
- відсутність судимості за вчинення злочину та адміністративного стягнення за корупційні правопорушення за останні три роки;
- відсутність конфлікту інтересів у випадку заняття посади генерального директора підприємства.
До участі у конкурсі не допускаються особи, які:
визнані в установленому порядку недієздатними або їх дієздатність обмежена;
мають судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або не знята в установленому законом порядку, або на яку протягом останнього року накладалося адміністративне стягнення за вчинення корупційного правопорушення;
є близькими особами або членом сім’ї керівників органу управління.









	Вимоги до претендента щодо знання законодавства:





































Вимоги до претендента щодо знання законодавства:
	- знання:
*Кодексу законів про працю;
*Закону України «Про звернення громадян»;
*Закону України «Про доступ до публічної інформації»;
*Закону України «Про корупцію».
законів України:
- від 02 червня 2005 року №2633–ІV (із змінами) «Про теплопостачання»; 
- від 14 травня 1992 року №2694-ХІІ «Про охорону праці»  (із змінами);
- від 10 січня 2002 року №2918–ІІІ (із змінами) «Про питну воду та питне водопостачання»; 
- від 24 червня 2004 року № 1875-IV (із змінами) «Про житлово-комунальні послуги»;
- від 09 листопада 2017 року № 2189-VІІІ «Про житлово-комунальні послуги»; 
- від 09 квітня 1999 року (із змінами) «Про місцеві державні адміністрації»;
- від 21 травня1997 року № 280/97-ВР (із змінами) «Про місцеве самоврядування в Україні»;  
- від 02 березня 2015 року № 222-VIII (із змінами) «Про ліцензування видів господарської діяльності»;
- від 22 червня 2017 року № 2119-VIII «Про комерційний облік теплової енергії та водопостачання».
- від 01 липня 1994 року № 74/94-ВР (із змінами) «Про енергозбереження», 
-  від 09 квітня 2015 року № 329-VIII «Про ринок природного газу».
*постанов Кабінету Міністрів України:
- від 21 липня 2005 року № 630 (із змінами) «Про затвердження послуг з центрального опалення, постачання холодної та гарячої води і водовідведення та типового договору про надання послуг з центрального опалення, постачання холодної та гарячої води і водовідведення»; 
- від 03 жовтня 2007 року №1198 (із змінами) «Про затвердження правил користування тепловою енергією»;
- від 30 листопада 2011 року №1232 (із змінами), затверджує «Порядок проведення розслідування та ведення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві»;
- від 03 липня 1995 року № 483 «Про впровадження засобів обліку витрачання і приладів регулювання споживання води та теплової енергії в побуті».





*постанов Національної комісії, що здійснює державне регулювання у сферах енергетики та комунальних послуг:
- від 30 вересня 2015 року №2496 «Про затвердження правил постачання природного газу»; 
- від 22 березня 2017 року № 307 «Про затвердження Ліцензійних умов провадження господарської діяльності з централізованого водопостачання та водовідведення»; 
- від 22 березня 2017 року № 308 «Про затвердження Ліцензійних умов провадження господарської діяльності у сфері теплопостачання».
*наказів:
- Міністерства палива та енергетики України, Міністерства з питань житлово-комунального господарства України від 10 грудня 2008 року №620/378 «Про затвердження Правил підготовки теплових господарств до опалювального періоду»;
- Міністерства палива та енергетики України від 14 лютого 2007 року №71                          (із змінами) «Про затвердження Правил технічної експлуатації теплових установок і мереж».
- Державного Комітету України по житлово-комунальному господарству                      від 05 липня 1995 року № 30 «Про затвердження Правил технічної експлуатації систем водопостачання та водовідведення населених пунктів України»  (із змінами);
- Міністерства з питань житлово-комунального господарства «України»                       від 27 червня 2008 року № 190 (із змінами) «Про затвердження Правил користування системами централізованого комунального водопостачання та водовідведення в населених пунктах України»;
- Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України від 25 червня 2014 року №179 «Про затвердження Порядку розроблення та затвердження технологічних нормативів використання питної води підприємствами, які надають послуги з централізованого водопостачання та/або водовідведення».
*Державних будівельних норм України:
- ДБН В.2.5-74:2013 «Водопостачання, зовнішні мережі, та споруди»;
- ДБН В.2.5-75:2013 «Каналізація, зовнішні мережі та споруди»;
- ДБН  В.2.5-77:2014 «котельні»;
- ДБН В2.5-39:2008 «теплові мережі».

*інших нормативно-правових актів органів місцевого самоврядування, що регулюють порядок діяльності підприємства, основ економіки та менеджменту, організації виробництва, праці та управління підприємством; етики поведінки, ділового спілкування та ведення переговорів.



	Строки і місце приймання заяв на участь у конкурсі, номер телефону для довідок та адреса електронної пошти:
	[bookmark: _GoBack]заяви та документи на участь у конкурсі приймаються до 20 квітня 2018 року, за адресою:   84313, Донецька область, м.Краматорськ, вул.Машинобудівників, буд.20, 5 поверх, каб.5 (відділ управління персоналом та правового забезпечення),  тел. 050-041-60-40, e-mail: 00268@dn.gov.ua 
(тема: Конкурс на зайняття посади генерального директора ОКП «ДТКЕ»).


	Дата, час і місце проведення конкурсу:
	Інформація про місце та дату проведення конкурсу буде повідомлено додатково.

	Перелік документів для участі у конкурсі:
	- заяву на ім’я голови Конкурсної Комісії, що має містити відомості про претендента (ПІБ претендента – повністю, адреса для листування, контактний номер телефону);
- належним чином завірені копію документа, що посвідчує особу (паспорт громадянина України);
- копію трудової книжки або документів, що засвідчують досвід роботи;
- копію документа про вищу освіту;
- автобіографію, що містить прізвище, ім’я та по батькові, число, місяць, рік і місце народження, інформацію про громадянство,відомості про освіту, відомості про трудову діяльність, посаду (заняття), місце роботи, громадську роботу (у тому числі на виборних посадах), контактний номер телефону та адресу електронної пошти чи іншого засобу зв’язку;
- копію медичної довідки про стан здоров’я за формою, затвердженою Міністерством охорони здоров’я України, щодо перебування особи на обліку в психоневрологічних або наркологічних закладах охорони здоров’я;
- довідку про відсутність або наявність судимості;
- біографічну довідку (резюме) – зразок додається;
- конкурсну пропозицію (учасники конкурсного відбору подають проекти Програми розвитку обласного комунального підприємства «Донецьктеплокомуненерго» на п’ять років (Конкурсна комісія заслуховує на своєму засіданні конкурсну пропозицію учасника конкурсу);
- матеріали, що підтверджують досвід успішної господарської діяльності;
- згоду на обробку персональних даних;
- рекомендації та інші документи.
Достовірність поданих документів забезпечують претенденти.
У разі неподання Конкурсній комісії разом із заявою довідки про відсутність або наявність судимості до заслуховування конкурсних пропозицій, претендент за рішенням Конкурсної комісії не допускається до участі в Конкурсі.


	Інформація, що стосується матеріально-технічної бази обласного комунального підприємства.
	Розміщена у додатках №1 та №2 «Умов участі у конкурсі на зайняття посади. 
 

	Початок формування конкурсної комісії:
	Департамент житлово-комунального господарства Донецької облдержадміністрації розпочинає формування Конкурсної комісії з 06.04.2018 року.


	Результати   конкурсу:
	Результати конкурсу будуть оприлюднені на офіційному веб-сайті Донецької обласної державної адміністрації після проведення конкурсу.
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