Додаток 1
до наказу в.о. директора департаменту

екології та природних ресурсів

облдержадміністрації

від 06.10.2016 № 226
Умови проведення конкурсу
на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» – 

начальника відділу земельних відносин, надр та водних ресурсів управління з видачі документів дозвільного характеру департаменту екології та природних ресурсів Донецької обласної державної адміністрації
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Здійснює керівництво відділом, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності, сприяє створенню належних умов праці у відділі.

2. Подає на затвердження директору департаменту Положення про відділ та посадові інструкції на працівників та розподіляє обов’язки між ними.

3. Планує роботу відділу, вносить пропозиції щодо формування планів роботи департаменту.

4. Вживає заходи щодо удосконалення організації та підвищення ефективності роботи відділу.

5. Звітує перед заступником директора департаменту згідно розподілу обов’язків про виконання покладених на відділ завдань та затверджених планів роботи.

6. Забезпечує підготовку, у межах компетенції відділу, відповідних проектів розпоряджень голови облдержадміністрації, керівника обласної військово-цивільної адміністрації, проектів наказів директора департаменту щодо видачі дозволів на спеціальне водокористування в разі використання води водних об’єктів місцевого значення, організовує та контролює їх виконання.

7. Співпрацює з органами виконавчої влади при виконанні покладених на відділ завдань.

8. Визначає пріоритетні напрямки діяльності відділу.

9. Забезпечує виконання покладених на департамент завдань щодо реалізації державної політики у сфері компетенції відділу.

10. Розробляє, відповідно до функціональних завдань, покладених на відділ, проекти планів (розділів планів), аналітичних матеріалів, планових показників, комплексних заходів, пропозицій, методичних матеріалів тощо.

11. Приймає участь в організації та проведенні нарад, семінарів, конференцій, що відноситься до компетенції відділу.

12. Подає пропозиції заступнику директора департаменту згідно розподілу обов’язків про призначення на посади та звільнення з посад працівників відділу.

13. Організовує роботу з документами, контролює стан трудової та виконавської дисципліни.

14. Забезпечує дотримання працівниками відділу законодавства України з питань державної служби та боротьби з корупцією.

15. Організовує взаємодію з іншими структурними підрозділами облдержадміністрації та іншими обласними управліннями, підприємствами, установами, організаціями з метою отримання інформації з питань компетенції відділу та покладених на нього завдань.
16. Здійснює інші повноваження відповідно до чинного законодавства.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 4308 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці – премія

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Тимчасово, на період відпустки основного працівника по догляду за дитиною

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копію паспорту громадянина України;

2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмову заяву, в якій повідомляється, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки» згідно п.п. 5 п. 18 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246;

4) копію (копії) документа (документів) про освіту;

5) заповнену особову картку встановленого зразка;

6) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.

Строк подання документів – 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу за адресою: м. Краматорськ, вул. Б.Хмельницького, 6

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	01-02 листопада 2016 року о 10:00 год.

за адресою: місто Краматорськ,

площа Мира, 2

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Арестова Наталя Вікторівна
095-644-25-25

eco.d@dn.gov.ua

	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища, ступінь вищої освіти – магістр.
(у разі коли особа, яка претендує на зайняття посади державної служби категорії «Б», здобула вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повну вищу освіту) відповідно до підпункту 2 пункту 2 розділу XV «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про вищу освіту», така освіта прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра)

	2
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	Технічного та/або гуманітарного спрямування

	2
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;

3) Закон України «Про запобігання корупції».
4) Закон України «Про охорону навколишнього природного середовища»;

5) Закон України «Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності»;

6) Закон України «Про доступ до публічної інформації»;

7) Закон України «Про звернення громадян»;

8) Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні»;

9) Закон України «Про місцеві державні адміністрації»;

10) Закон України «Про військово-цивільні адміністрації»

11) Закон України «Про основні засади (стратегія) державної екологічної політики на період до 2020 року»;

12) Закон України «Про адміністративні послуги»;

13) Водний кодекс України;

14) Земельний кодекс України;

15) Кодекс України про надра;

інші нормативно-правові акти.

	3
	Професійні чи технічні знання
	1) Вміння вирішувати комплексні завдання;

2) Аналіз державної політики та планування заходів з її реалізації;

3) Вміння працювати з великими масивами інформації;

4) Вміння працювати при багатозадачності;

5) Вміння ефективної комунікації та публічних виступів;

6) Співпраця та налагодження партнерської взаємодії.

	4
	Спеціальний досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	Володіння комп’ютером – рівень досвідченого користувача; досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint); навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет.

	6
	Особистісні якості
	1) Відповідальність;

2) Системність і самостійність в роботі;

3) Уважність до деталей;

4) Наполегливість;

5) Креативність та ініціативність;

6) Орієнтація на саморозвиток;

7) Орієнтація на обслуговування;

8) Вміння працювати в стресових ситуаціях.


