Додаток 2
до наказу в.о. директора департаменту

екології та природних ресурсів

облдержадміністрації

від 06.10.2016 № 226
Умови проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» – 

головного спеціаліста відділу земельних відносин, надр та водних ресурсів управління з видачі документів дозвільного характеру департаменту екології та природних ресурсів Донецької обласної державної адміністрації
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Бере участь у розробці проектів нормативно-правових актів, окремих положень державних програм з питань, що належать до його компетенції.

2. Бере участь у розробці та контролі за виконанням розділу «Охорона навколишнього природного середовища» Програми економічного і соціального розвитку Донецької області та інших державних, регіональних та місцевих екологічних програм.

3. Здійснює розгляд заяв щодо видачі, відмови у видачі переоформлення, анулювання, видачі дублікатів у встановленому порядку та у встановлений термін дозволів на спеціальне водокористування у разі використання води водних об’єктів загальнодержавного значення та проектів нормативів гранично допустимого скиду (ГДС) забруднюючих речовин із зворотними водами та тимчасово погодженого скиду (ТПС) водокористувачів області.

4. Розглядає документи та готує пропозиції щодо можливості погодження:

- проектів водоохоронних зон;

- меж зон санітарної охорони водних об’єктів;

- дозволів на спеціальне водокористування в разі використання води водних об’єктів місцевого значення;

- лімітів споживання питної води для промислових потреб з комунальних і відомчих господарсько-питних водопроводів, що встановлюються місцевими радами;

- індивідуальних регламентів скидання промислових забруднених стічних чи шахтних, кар’єрних, рудникових вод;

- створення на річках та у їх басейнах штучних водойм та водопідпірних споруд, що впливають на природний стік поверхневих і стан підземних вод, що допускається лише з дозволу місцевих рад; 

- проектів, що визначають місця і порядок проведення робіт на землях водного фонду; 

- в окремих випадках у водоохоронній зоні добування піску і гравію за межами земель водного фонду на сухій частині заплави, у праруслах річок; 

- проектів, що встановлюють розміри смуг відведення та режим користування ними;

- встановлення місць та періодичності відбору проб, переліку контрольованих показників якості зворотних вод.

5. Готує для надання уповноваженим органам завірені копії документів, наданих суб’єктами господарювання, для отримання висновків щодо можливості видачі дозволів на спеціальне водокористування, а саме:

- Державній службі геології та надр України;

- Державному агентству водних ресурсів України.

6. Забезпечує розгляд питання у галузі регулювання водних та земельних відносин відповідно до законодавства.

7. Здійснює аналіз у межах наданих повноважень стану водних та земельних ресурсів, використання надр на території Донецької області, вносить пропозиції щодо покращення екологічного стану водних об’єктів, земельних ресурсів, усунення негативних факторів, що мають місце при використанні надр тощо.

8. Сприяє здійсненню в межах своїх повноважень: роботі з екологічної освіти населення; проведенню навчально-виробничої практики, обміну досвідом роботи з установами, підприємствами, організаціями тощо у сфері екології та природних ресурсів.

9. Готує інформацію відповідно до компетенції відділу для складання доповіді про стан навколишнього природного середовища в Донецькій області.

10. В межах своїх повноважень бере участь у розгляді проектів ОВНС наданих суб’єктами господарювання та надає свої зауваження в сфері раціонального використання надр, земельних та водних ресурсів.

11. Готує інформацію в межах своїх повноважень за розділами: водні ресурси, надра, земельні ресурси для складання Екологічного паспорту Донецької області.

12. Здійснює інші функції, що випливають із покладених на відділ завдань.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 3274 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці – премія

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	2 штатні одиниці, тимчасово, на період відпустки основного працівника по догляду за дитиною

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копію паспорту громадянина України;

2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмову заяву, в якій повідомляється, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки» згідно п.п. 5 п. 18 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246;

4) копію (копії) документа (документів) про освіту;

5) заповнену особову картку встановленого зразка;

6) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.

Строк подання документів – 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу за адресою: м. Краматорськ, вул. Б.Хмельницького, 6

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	01-02 листопада 2016 року о 10:00 год.

за адресою: місто Краматорськ,

площа Мира, 2

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Арестова Наталя Вікторівна

095-644-25-25

eco.d@dn.gov.ua

	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта за освітнім ступенем бакалавра або молодшого бакалавра

	2
	Досвід роботи
	Не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	Технічного та/або гуманітарного спрямування

	2
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;

3) Закон України «Про запобігання корупції».

	3
	Професійні чи технічні знання
	1) Закон України «Про охорону навколишнього природного середовища»;

2) Закон України «Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності»;

3) Закон України «Про доступ до публічної інформації»;

4) Закон України «Про звернення громадян»;

5) Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні»;

6) Закон України «Про місцеві державні адміністрації»;

7) Закон України «Про військово-цивільні адміністрації»

8) Закон України «Про основні засади (стратегія) державної екологічної політики на період до 2020 року»;

9) Закон України «Про адміністративні послуги»;

10) Водний кодекс України;

11) Земельний кодекс України;

12) Кодекс України про надра;

інші нормативно-правові акти.

	4
	Спеціальний досвід роботи
	Не потребує

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	Володіння комп’ютером – рівень досвідченого користувача; досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint); навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет.

	6
	Особистісні якості
	1) Комунікативність;

2) Відповідальність;

3) Пунктуальність.


