Додаток 6
до наказу в.о. директора департаменту

екології та природних ресурсів

облдержадміністрації

від 06.10.2016 № 226
Умови проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» – 

головного спеціаліста відділу атмосферного повітря управління з видачі документів дозвільного характеру департаменту екології та природних ресурсів Донецької обласної державної адміністрації

	Загальні умови


12. Надає до природоохоронних та контролюючих органів інформацію та відповідні матеріали щодо виданих суб`єктам господарювання (об`єкти II та III груп) дозволів на викиди забруднюючих речовин в атмосферне повітря та інформацію про наявні правопорушення.

	13. У межах своєї компетенції бере участь в проведенні екологічної експертизи у відповідності з вимогами Закону України «Про державну експертизу».

14. Щорічно, приймає участь у підготовці спільно з відповідними управліннями, відділами департаменту – Екологічного паспорту та Регіональної доповіді про стан навколишнього природного середовища Донецької області щодо питань, пов`язаних з атмосферним повітрям. 

15. Здійснює розгляд звернень від органів виконавчої влади, громадських об`єднань, підприємств, установ, організацій, а також готує за ними проекти відповідних рішень.

16. Виконує завдання і доручення начальника відділу та його заступника у відповідні терміни, якісно і сумлінно.

17. Здійснює розгляд в установленому законодавством порядку листів, скарг, звернень громадян, вживає відповідних заходів по вирішенню порушених питань в межах компетенції департаменту.

18. Опрацьовує запити і звернення народних депутатів України та депутатів відповідних місцевих рад, вживає відповідних заходів по вирішенню порушених питань в межах компетенції департаменту.

19. Забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої є відділ.
	

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 3274 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці – премія

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	1 штатна одиниця – безстроково

1 штатна одиниця – тимчасово, на період відпустки основного працівника по догляду за дитиною

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копію паспорту громадянина України;

2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмову заяву, в якій повідомляється, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки» згідно п.п. 5 п. 18 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246;

4) копію (копії) документа (документів) про освіту;

5) заповнену особову картку встановленого зразка;

6) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.

Строк подання документів – 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу за адресою: м. Краматорськ, вул. Б.Хмельницького, 6

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	01-02 листопада 2016 року о 10:00 год.

за адресою: місто Краматорськ,

площа Мира, 2

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Арестова Наталя Вікторівна

095-644-25-25

eco.d@dn.gov.ua

	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта за освітнім ступенем бакалавра або молодшого бакалавра

	2
	Досвід роботи
	Не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	Технічного та/або гуманітарного спрямування

	2
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;

3) Закон України «Про запобігання корупції».

	3
	Професійні чи технічні знання
	1) Закон України «Про охорону навколишнього природного середовища»;

2) Закон України «Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності»;

3) Закон України «Про доступ до публічної інформації»;

4) Закон України «Про звернення громадян»;

5) Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні»;

6) Закон України «Про місцеві державні адміністрації»;

7) Закон України «Про військово-цивільні адміністрації»

8) Закон України «Про основні засади (стратегія) державної екологічної політики на період до 2020 року»;

9) Закон України «Про адміністративні послуги»;

10) Закон України «Про відходи»;

інші нормативно-правові акти.

	4
	Спеціальний досвід роботи
	Не потребує

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	Володіння комп’ютером – рівень досвідченого користувача; досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint); навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет.

	6
	Особистісні якості
	1) Комунікативність;

2) Відповідальність;

3) Пунктуальність.


