Умови 

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» 

головний спеціаліст відділу експертно-аналітичної, інноваційної роботи та моделювання систем управління регіональними фінансами бюджетного управління Департаменту фінансів Донецької обласної державної адміністрації

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Організація та забезпечення контролю, аналізу та оцінки стану справ з питань формування та виконання місцевих бюджетів області, організація бюджетного процесу та міжбюджетних відносин, підготовка керівництву відповідних пропозицій; розробка удосконалення форм і методів визначення міжбюджетних трансфертів, оптимізації міжбюджетних відносин, організація їх виконання; проведення експертизи документів у сфері удосконалення форм і методів фінансового і бюджетного планування, міжбюджетних відносин, законодавчих, інших нормативно-правових актів з питань реалізації державної бюджетної і фінансової політики; 
забезпечення підготовки проектів рішень та пропозицій керівництву на виконання доручень органів виконавчої влади вищого рівня, поточних завдань; підготовка на основі аналізу стану виконання місцевих бюджетів області та інформації галузевих відділів Департаменту фінансів матеріалів для розгляду на колегіях облдержадміністрації та Департаменту фінансів; підготовка презентаційних матеріалів проектів відповідей на запити центральних органів виконавчої влади , місцевих державних адміністрації, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій та громадян з питань, що стосуються компетенції відділу; застосування оперативного зв’язку з різними регіонами України, державними адміністраціями відповідальних регіональних рівнів, науковими установами під час розв’язання питань, що стосуються компетенції відділу; надання консультативної, методичної та практичної допомоги місцевим фінансовим органам, співробітникам у виконанні завдань та доручень.


	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 3274 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, премія (у разі встановлення) та інші виплати згідно чинного законодавства

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі,  строк їх подання
	1.  Копія паспорта громадянина України.
2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. №246, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява особи, в якій повідомляється, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", надання згоди на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки. 
4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Заповнена особова картка встановленого зразка.

6. Декларація про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.

Документи  приймаються протягом 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на веб-сайті Національного агентства України з питань державної служби    за адресою: 

Донецька обл., м. Краматорськ,                              вул. Б.Хмельницького, 6, каб.303(до 16 год. 45хв.  18 листопада 2016 року)

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	24 листопада 2016 року, 10.00 
за адресою: Донецька обл.,м. Краматорськ, вул.Б.Хмельницького, 6,


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Апалькова Олена Вікторівна
(06264)42-18-92                                                                       Е-mail: dongfu@i.ua

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта за освітнім ступенем бакалавра або молодшого бакалавра

	2
	Досвід роботи
	Не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	Вільно

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	Фінансово-економічне спрямування

	2
	Знання законодавства
	Конституція України, Закон України «Про державну службу», Закон України «Про запобігання корупції». Знання нормативних документів, що стосуються державної служби та місцевого органу виконавчої влади, укази та розпорядження Президента України, постанови Верховної Ради України, постанови та розпорядження Кабінету Міністрів України, інші підзаконні нормативно-правові акти органів виконавчої влади вищого рівня.

	3
	Професійні чи технічні знання
	Вміння практично застосовувати нормативно-правові акти ,  забезпечувати контроль, аналіз та оцінку стану справ з питань формування та виконання місцевих бюджетів області, організацію бюджетного процесу та міжбюджетних відносин,   розробляти та удосконалювати форми і методи визначення міжбюджетних трансфертів, оптимізувати міжбюджетні відносини, організовувати їх виконання; проводити експертизу документів у сфері удосконалення форм і методів фінансового і бюджетного планування. забезпечувати підготовку проектів рішень та пропозицій керівництву на виконання доручень органів виконавчої влади вищого рівня, поточних завдань; готувати на основі аналізу стану виконання місцевих бюджетів області та інформації галузевих відділів Департаменту фінансів матеріалів для розгляду на колегіях облдержадміністрації та Департаменту фінансів. 
Знання основ ділового етикету, правил та норм охорони праці та протипожежного захисту, гігієни праці, знання сучасних теорій і практик діловодства, ділової мови, здійснення контролю за дотриманням строків виконання доручень. Достатній рівень користування персональним комп’ютером, офісною технікою,програмним забезпеченням, необхідним для якісного виконання покладених завдань.



	4
	Спеціальний досвід роботи
	Не потребує

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	Володіння комп’ютером – рівень досвідченого користувача; досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel); навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет.

	6
	Особистісні якості
	 Відповідальність, уважність до деталей, системність і самостійність в роботі, орієнтація на саморозвиток, наполегливість, креативність та ініціативність, вміння працювати в стресових ситуаціях.



