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Додаток 1
до наказу директору департаменту 

розвитку базових галузей промисловості

Донецької облдержадміністації 

від  17.08.2016   № 32 -од

УМОВИ
проведения конкурсу 

на зайняття вакантної посади державної служби – завідувача сектору юридичної роботи департаменту розвитку базових галузей промисловості Донецької облдержадміністрації (категорія Б)
	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	· забезпечення дотримання вимог законодавства під час підготовки департаментом проектів нормативно – правових актів, розпоряджень голови облдержадміністрації;
· розроблення та участь у розробці проектів нормативно – правових актів та інших документів правового характеру;

· вжиття заходів щодо скасування актів, прийнятих з порушенням законодавства або визнання такими, що втратили чинність і готує відповідні подання;

· методичне керівництво правової роботи департаменту;

· укладання господарських договорів;

· організаційно – практичні заходи, щодо зміцнення фінансової та трудової дисципліни, збереження майна, соціального захисту працівників, а також притягнення працівників до дисциплінарної та матеріальної відповідальності;

· розгляд звернення громадян, листів органів державної влади та органів місцевого самоврядування, громадянських об’єднань, підприємств, установ, організацій та підготовка за ними проектів документів;

· забезпечення в установленому порядку представлення інтересів департаменту у судах та інших органах;

· організація претензійної та позовної роботи, аналіз її результатів;

· забезпечення правильного застосування законодавства в департаменті, інформує керівника про необхідність вжиття заходів до скасування нормативно – правових актів, прийнятих з порушенням законодавства.



	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад 3618,0 грн.; надбавка за вислугу років; надбавка за ранг державного службовця; премія (у разі встановлення), розмір яких складає згідно штатного розпису та нормативних актів Кабінету Міністрів України

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення на вакантну посаду

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмову заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки.

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту;

5. Заповнену особову картку встановленого зразка;

6. Декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2015 рік.

Документи приймаються протягом 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу

(останній день подачі документів 01 вересня 2016 року)

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	07 вересня 2016 року о 9 год. 30 хв.

за адресою: Донецька обл., місто Краматорськ,

вул. Академічна, 11

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Павленко Олена Олександрівна,

+380662412207

kadri_drbgp@ukr.net

	Вимоги до професійної компетентності*

	Загальні вимоги**

	1
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче магістра

	2
	Досвід роботи 
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	вільно

	Спеціальні вимоги***

	1
	Освіта
	За спеціальністю  правознавство

	2
	Знання законодавства
	· Конституція України;

· Закон України "Про державну службу";

· Закон України "Про запобігання корупції";

· Кодекс законів про працю України;

· Закон України «Про відпустки»

· Закон України «Про місцеві державні адміністрації»;
· Закон України «Про військово-цивільні адміністрації»;
· Закон України «Про очищення влади»;
· Кодекс адміністративного судочинства України, 
· Цивільний кодекс України, 
· Цивільний процесуальний кодекс України, 
· Господарський кодекс України, 
· Господарський процесуальний кодекс України, 
· Кримінальний кодекс України, 
· Кримінальний процесуальний кодекс України, 
· Бюджетний кодекс України, 
· Кодекс України про адміністративні правопорушення

	3
	Професійні чи технічні знання
	· нормативно – правові акти, що регламентують організацію та методику ведення правової роботи;

· практику застосування чинного законодавства;

· порядок укладання та оформлення договорів, угод та претензійна – позовна робота по ним;

· вміння використовувати в практичній діяльності норми діючого господарського, трудового, цивільного, земельного права;

· консультування та взаємодія з контролюючими органами;

· прийняти участь у розробці нормативно – правових актів (положення, інструкції, регламенти);

· підготовка письмових відповідей на запит;

· правила ділового етикету.



	4
	Спеціальний досвід роботи 
	Досвід роботи за фахом

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	· вільне володіння комп’ютерною технікою - рівень досвідченого користувача;

· досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point), Ліга Закон;

· робота з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет

	6
	Особистісні якості
	· відповідальність;

· уміння працювати у стресовій ситуації;
· організаторські здібності;

· орієнтація на результат;
· ведення ділових переговорів;
· вміння обґрунтовувати власну позицію;
· аналітичні здібності
· встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів



