УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» – головного спеціаліста відділу у справах сім’ї, молоді та гендерної рівності

 управління у справах сім’ї та молоді Донецької облдержадміністрації (на період відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника)

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1) Сприяє популяризації традицій української родини, моральних цінностей сім’ї, відповідальності батьків за виховання дітей;

2) спільно з громадськими організаціями та структурними підрозділами управління  займається розробкою та реалізацією спільних програм, проектів, які направлені на поліпшення становища сім’ї та дітей;

3) співпраця з дитячими, жіночими громадськими організаціями, благодійними організаціями, творчими спілками, національно-культурними товариствами з метою реалізації державної політики щодо сім’ї, жінок, дітей;

4) розробляє поточні та бере участь у підготовці перспективних планів підрозділу та управління;

5) бере участь в організації та проведенні нарад, семінарів, конференцій з питань, які входять до його компетенції;

6) розглядає листи, скарги та заяви фізичних осіб, юридичних осіб, виконавчих комітетів та держадміністрацій підпорядкованого регіонального рівня з питань сім’ї,  молоді, дітей та гендерної рівності;

7) веде облік багатодітних сімей, видає та контролює видачу посвідчень батьків та дитини з багатодітної сім’ї;

8) приймає участь у проведенні фестивалів, конкурсів, виставок, змагань та інших заходів, що сприяють розвиткові ініціативи і задоволенню всебічних інтересів дітей, молоді та багатодітних сімей;

9) проводить, у межах своєї компетенції, роботу, спрямовану на:

- визначення пріоритетних напрямів державної політики з питань належного функціонування та розвитку сім’ї, утвердження духовно і фізично здорової, матеріально та соціально благополучної сім’ї;

- координацію роботи установ та організацій, які займаються питаннями сім’ї, дітей, молоді;
- організацію взаємодії між органами державної влади і місцевого самоврядування та громадськими організаціями, які займаються питаннями різних категорій сімей;
- сприяння встановленню, розвитку та укріпленню  міжнародних зв'язків;

10) відповідно до функціональних завдань, покладених на відділ:

- бере участь у розробці регіональних комплексних і цільових програм, планів, прогнозів, заходів, рішень обласної ради, розпоряджень голови облдержадміністрації і т.п., спрямованих на поліпшення на території Донецької області становища сімей, в межах своєї компетенції, забезпечує їх реалізацію;

- розробляє і подає на розгляд керівництва пропозиції щодо бюджетних асигнувань на реалізацію програм і здійснення заходів щодо реалізації  сімейної політики;

- сприяє в установленому порядку, фінансовій підтримці програм (проектів) громадських організацій та благодійних фондів, які займаються питаннями сімей;

- розробляє пропозиції щодо удосконалення нормативно-правових актів, розпоряджень облдержадміністрації, які стосуються питань, що входять до компетенції відділу; 

11) здійснює інші функції, які випливають з покладених на нього завдань, відповідно до законодавства

	Умови оплати праці

 
	посадовий оклад – 3801 грн.

надбавка за вислугу років; надбавка за ранг державного службовця; премія (у разі встановлення), розмір яких складає згідно зі штатним розписом та нормативними актами Кабінету Міністрів України

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Строкове (на період відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника)

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання

 
	1) копія паспорта громадянина України;

2) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби (за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246), до якої додається резюме у довільній формі;

3)  письмова заява, в якій повідомляється, що до особи не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надається згода на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно особи відповідно до зазначеного Закону або копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) заповнена особова картка встановленого зразка (особова картка державного службовця, затверджена наказом Національного агентства України з питань державної служби від 05 серпня 2016 року № 156, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 31 серпня 2016 року за № 1200/29330);

5) копії документів про освіту, підвищення кваліфікації, присвоєння вченого звання, присудження наукового ступеня;

6) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за минулий рік (електронна декларація, заповнена та подана відповідно до чинного законодавства на сайті Національного агентства з питань запобігання корупції за допомогою електронного цифрового підпису);

7) особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, може додати до заяви про участь у конкурсі інші документи, в тому числі про підтвердження досвіду роботи.

Строк подання документів – 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	15 березня 2017 року об 11.00

м. Краматорськ, бульвар Машинобудівників, 37,         каб. 203

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Жмуровська Олена Олександрівна, (0626) 42-19-29

donmolod@gmail.com


	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	вища, не нижче ступеня бакалавра або молодшого бакалавра

	2
	Досвід роботи
	не обов’язковий

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	гуманітарного спрямування 

	2
	Знання законодавства
	· Конституція України;

· Закон України «Про державну службу»;

· Закон України «Про запобігання корупції»;

· Закон України «Про очищення влади»;

· Закон України «Про звернення громадян»;

· Закон України «Про доступ до публічної інформації»;

· Закон України «Про охорону дитинства»;

· Закон України «Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні»;

· Закон України «Про молодіжні та дитячі громадські організації»;

· Закон України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків»;

· Сімейний кодекс України

	3
	Професійні чи технічні знання
	достатній рівень користування персональним комп’ютером, відповідне програмне забезпечення, необхідне для якісного виконання покладених завдань; правила ділового етикету, українська ділова мова

	4
	Спеціальний досвід роботи
	не потребує

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	володіння комп’ютером – рівень досвідченого користувача. Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point). Навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет. Знання сучасних технологій з електронного урядування

	6
	Особистісні якості
	вміння працювати із значним обсягом інформації, вміння працювати при багатозадачності, вміння працювати в колективі, аналітичні здібності, дисципліна і системність, самоорганізація та орієнтація на розвиток, вміння працювати в стресових ситуаціях, відповідальність, самовдосконалення                  


