                                                 ПРОТОКОЛ   № 2
засідання конкурсної комісії з проведення конкурсного добору на посаду директора комунального закладу культури «Покровський районний культурно-дозвіллєвий центр» (на період  перебування у відпустці  для  догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку)
м.Покровськ,                                                                   20.03.2018.

вул. Торгівельна, 11                                                                        

кабінет начальника відділу культури

ПРИСУТНІ:

Члени комісії

РАДЧЕНКО Тетяна Миколаївна - заступник голови райдержадміністрації 
            ЧЕРВІНЧАК Наталія Михайлівна - начальник відділу культури райдержадміністрації

           ТАТАРКОВА Ірина Михайлівна- начальник відділу   діловодства, контролю та з питань організаційної  роботи  райдержадміністрації
           ОЛЕХНОВИЧ Олена Олександрівна - начальник відділу культури, туризму та охорони культурної спадщини Покровської міської ради

           КУЛАК Олександр Костянтинович- директор КПСМНЗ «Покровська районна школа  мистецтв»

          АРТЬОМОВА  Галина Миколаївна- бібліотекар дитячого відділу  центральної районної бібліотеки КЗ «Покровська районна централізована бібліотечна система», член Покровської районної  організації профспілки працівників культури України
         САХАРОВА Катерина Михайлівна - голова громадської організації «Покровська районна організація осіб з інвалідністю»

          СКОРИК Тетяна Савеліївна- голова Покровської  районної організації профспілки агропромислового комплексу

         ЖУРАВЛЬОВА Олена Володимирівна- член  громадської організації «Надія» Покровського району Донецької області

Секретар: Іванова Тетяна Миколаївна, головний спеціаліст  відділу культури Покровської райдержадміністрації
                             ПОРЯДОК ДЕННИЙ:

1. Про регламент роботи конкурсної комісії.

2.  Про проведення співбесіди з кандидатом,  заслуховування публічної презентації проекту  програми розвитку  комунального  закладу культури «Покровський районний культурно-дозвіллєвий центр» та прийняття рішення про визначення переможця конкурсу.
ХІД ЗАСІДАННЯ:

Щодо першого питання порядку денного:

Доповідач ІВАНОВА Т.М., яка повідомила, що засідання комісії фіксується на відео пристрої, протокол  та  інформація про   дане  засідання буде  розміщене на веб-сайті облдержадміністрації Повідомила, що з 9-ти членів комісії на даному засіданні присутні всі-  9 членів, запропонувала  дане засідання вважати провомочним та розпочати роботу конкурсної комісії. Нагадала,  що на  минулому  засіданні конкурсної комісії визначено спосіб голосування- відкрите голосування шляхом підняття рук. Ознайомила присутніх з порядком денним.

Запропонувала проголосувати за озвучений регламент роботи комісії.

ГОЛОСУВАЛИ:

«за» -   9 , «проти» -  0 , «утрималися»-0.

Щодо другого питання порядку денного

РАДЧЕНКО Т.М. нагадала, що на першому засіданні було вирішено  допустити до співбесіди кандидата  на посаду директора  комунального закладу культури «Покровський культурно-дозвіллєвий  центр» (на період  перебування у відпустці  для  догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку)  Дрожаліну Валерію Олександрівну. Пропоную  кандидату  озвучити  програму  розвитку комунального  закладу культури «ПРКДЦ».
          ДРОЖАЛІНА В.О. - кандидат на посаду  директора КЗК «Покровський районний культурно-дозвіллєвий центр», яка презентувала концепцію розвитку КЗК «ПРКДЦ»,  зазначила, що  реформування  сфери культури є одним з основних напрямків державної політики. Осередками для реалізації  державних національно-культурних програм є КЗК «ПРКДЦ» та  заклади культури  клубного типу,  де  кожен представник громади може задовольнити культурні потреби і вподобання. Визначила  основні  стратегічні цілі та завдання, напрями  розвитку комунального закладу культури та очікуваний результат. Серед основних приорітетних стратегічних цілей -  збереження  національної  матеріальної та  нематеріальної  культурної  спадщини,  удосконалення системи надання культурних  послуг, залучення до цінностей української та світової культури, створення умов  для  творчої  самореалізації  та соціалізації особистості, збереження етно-кулльтурної  ідентичності в процесі Євроінтерграції. 
         Зазначила, що для  досягнення цілей ефективного розвитку та функціонування КЗК важливо  вирішувати наступні завдання: розвиток та  укріплення  матеріально-технічної бази, забезпечення сучасним  технічним  обладнанням,  впровадження інноваційних  форм  роботи  із   застосуванням новітніх  технологій,  створення культурно-інформаційних центрів  на  базі  існуючих клубних закладів, забезпечення КЗК кваліфікованим персоналом, запровадження нових форм роботи з  урахуванням сучасних  тенденцій та вимог часу,  створення та функціонування молодіжних платформ. В  розповіді   висвітлені  також  напрями  розвитку КЗК «Покровський  районний культурно-дозвіллєвий центр», закладів  культури клубного  типу та очікувані  результати, серед яких  підвищення культурного  рівня мешканців громад, налагодження комунікацій в  соціумі, збільшення колективного креативу, створення платформи для  розвитку  сільської молоді,  зростання кількості  та якості культурно-дозвіллєвих та  інформаційних послуг. Визначила  також план  заходів з реалізації Концепції розвитку  комунального  закладу культури  «Покровський районний культурно-дозвіллєвий центр» на 2018 рік, в якому приоріотетними є наступні заходи: впровадження  маркетингових  досліджень стратегії розвитку місцевих громад, реалізація  свободи доступу до культурних  послуг  через  організацію змістовного  дозвілля населення,  забезпечення мешканців громад культурним продуктом на професійному рівні,  підвищення  якості надання соціокультурних послуг, розвиток  традиційної національної культури та  народної творчості,  розробка  і реалізація програм з приорітетних напрямків діяльності  закладів культури  клубного типу, удосконалення  системи фінансування, залучення  позабюджетних коштів, укріплення матеріально-технічної бази,  формування кадрового ресурсу.  Озвучений  також прогноз динаміки поліпшення показників діяльності КЗК «Покровський районний культурно-дозвіллєвий центр».
         РАДЧЕНКО Т.М. Які  будуть питання до  кандидата Дрожаліної В.О.?

          КУЛАК О.К. Сподіваюся, що  з вашим  призначенням на посаду  директора  робота  комунального  закладу  культури поліпшиться,  буде  приділятися  увага  питанням  взаємодії  КПСМНЗ «Покровська районна школа  мистецтв», КЗ «Покровська районна централізована бібліотечна система» та КЗК «ПРКДЦ».

         РАДЧЕНКО Т.М. Наближається   святкування 95-річного ювілею Покровського  району. Сподіваюся, що  під керівництвом нового  директора  комунальний  заклад культури  активно  включиться  до  підготовки   низки заходів з гідного відзначення цієї дати.

         ДРОЖАЛІНА В.О. Зрозуміло, будемо враховувати  та  працювати в цьому напрямку.

         ЧЕРВІНЧАК Н.М. Хочу  зазначити, що на  цій  посаді легко не  буде,  потрібно буде  вирішувати  багато важливих нагальних питань діяльності комунального закладу, це  велика  відповідальність.

         РАДЧЕНКО Т.М.- які ще будуть заперечення, зауваження, питання до                      Дрожаліної В.О. Пропоную  продовжити обговорення без її участі.

         ЧЕРВІНЧАК Н.М. зазначила, що  Дрожаліна В.О. приймає  активну  участь  у   проведенні  культурно-просвітницьких заходів  Покровського району. Має достатній досвід підготовки та проведення культурно-мистецьких акцій, конкурсів та  фестивалів обласного  та районного рівнів (концерти, масові гуляння, народні свята, тематичні заходи). Має досвід роботи   у  сфері культури, працює  бібліотекарем  центральної районної бібліотеки. Підтримую кандидатуру Дрожаліної В.О. на посаду  директора КЗК «Покровський районний культурно-дозвіллєвий центр» та пропоную  визначити її переможцем конкурсу на посаду директора КЗК.
        АРТЬОМОВА Г.М.  підтримую кандидидатуру Дрожаліної В.О. на посаду  директора  комунального  закладу культури «Покровський районний культурно-дозвіллєвий центр», вона  активний, молодий, перспективний  співробітник

         РАДЧЕНКО Т.М. – надійшла пропозиція –визначити  переможцем конкурсу на посаду директора комунального  закладу  культури «Покровський районний культурно-дозвіллєвий  центр» (на період перебування у відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку) Дрожаліну В.О. 

        УХВАЛИЛИ:

Визнати  Дрожаліну Валерію Олександрівну переможцем конкурсу на посаду директора комунального  закладу  культури «Покровський районний культурно-дозвіллєвий  центр» (на період перебування у відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку) 

ГОЛОСУВАЛИ:

«за» -  9 , «проти» - 0, «утрималися»-0.

Голова комісії                                                       Т.М.Радченко    
Члени комісії                                                         О.О. Олехнович    
	Н.М.Червінчак
О.К.Кулак
І.М.Татаркова
Г.М.Артьомова
К.М.Сахарова
Т.С.Скорик

О.В.Журавльова


Протокол вела:

Іванова Т.М.                                    
