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Додаток 1
до наказу директору департаменту 

розвитку базових галузей промисловості

Донецької облдержадміністації 

від 27.01.2017  № 5-од
УМОВИ
проведения конкурсу 

на зайняття вакантної посади державної служби (категорія В) – провідного спеціаліста відділу з питань ефективного використання енергоресурсів управління з питань розвитку промисловості та енергоефективності департаменту розвитку базових галузей промисловості Донецької облдержадміністрації 
	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	- участь у:

формуванні та реалізації регіональної енергозберігаючої політики на території області;

розробленні регіональних програм, пропозицій до державних програм, першочергових та перспективних заходів енергозбереження,  здійснює контроль за їх виконанням;

розробленні обласних нормативних  та організаційно-методичних документів з питань енергозбереження;

популяризації ефективного та ощадливого споживання паливно-енергетичних ресурсів;

організації та проведенні нарад, семінарів, конференцій, виставок з питань енергозбереження в області;

підготовці пропозицій щодо створення і функціонування  в області демонстраційних  зон  високої енергоефективності  та енергозбереження;

розробленні матеріалів щодо підготовки колегій облдержадміністрації з проблемних питань енергозбереження;

· узагальнення у межах наданої компетенції практики застосування законодавства та хід реалізації державної політики з питань ресурсозбереження;

- сприяння поширенню кращого досвіду здійснення  енергозберігаючих заходів;

- розгляд звернень громадян, громадських об’єднань, підприємств усіх форм власності, установ та організацій, органів місцевого самоврядування підпорядкованого регіонального рівня та приймає  відповідні рішення згідно з чинним законодавством;

- співпраця із засобами масової інформації з питань енергозбереження


	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад 2929,0 грн.; надбавка за вислугу років; надбавка за ранг державного службовця; премія (у разі встановлення), розмір яких складає згідно штатного розпису та нормативних актів Кабінету Міністрів України

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення на вакантну посаду

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмову заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки.

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту;

5. Заповнену особову картку встановленого зразка;

6. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за 2016 рік (електронна декларація, заповнена та подана відповідно до чинного законодавства на сайті Національного агентства з питань запобігання корупції за допомогою електронного цифрового підпису).
Строк подання документів – 21 календарний день з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному веб-сайті Національного агентства України             з питань державної служби

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	22 лютого 2017 року о 10 год. 00 хв
за адресою: Донецька обл., місто Краматорськ,

вул. Академічна, 11

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Павленко Олена Олександрівна,

+380662412207
kadri_drbgp@ukr.net

	Вимоги до професійної компетентності*

	Загальні вимоги**

	1
	Освіта
	Вища, не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Досвід роботи 
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільно

	Спеціальні вимоги***

	1
	Освіта
	За спеціальностями: Енергетичний менеджмент та енергоефективність в промисловості та комунальній сфері, та/або енергетичний менеджмент, та/або економіка підприємства 

	2
	Знання законодавства
	· Конституція України;

· Закон України "Про державну службу";

· Закон України "Про запобігання корупції";
· Закон України «Про енергозбереження»;

· Закон України «Про альтернативні джерела енергії»;
· Закон України «Про альтернативні види палива»;

· Закон України «Про комбіноване виробництво теплової та електричної енергії (когенерацію) та використання скидного енергопотенціалу»;

· Закон України «Про запровадження нових інвестиційних можливостей, гарантування прав та законних інтересів суб’єктів підприємницької діяльності для проведення масштабної енергомодернізації»;

· Закон України «Про внесення змін до Бюджетного кодексу України щодо запровадження нових інвестиційних можливостей, гарантування прав та законних інтересів суб’єктів підприємницької діяльності для проведення масштабної енергомодернізації»

	3
	Професійні чи технічні знання
	· розуміння сучасних проблем енергозбереження та енергоефективності;
· норми службової, професійної етики і загальні принципи службової поведінки державних службовців;

· здатність працювати в декількох проектах одночасно;

· ділова мова.

	4
	Спеціальний досвід роботи 
	Без вимог

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	· вільне володіння комп’ютерною технікою - рівень досвідченого користувача;

· досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point);

· робота з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет. 

	6
	Особистісні якості
	· відповідальність 
· відбір, систематизація, аналіз та узагальнення інформації;
·  аналітичне мислення,;

· орієнтація на досягнення кінцевих результатів;

· вміння виробляти пропозиції, їх аргументувати та презентувати;
· вміння ефективної координації з іншими;

· вміння надавати зворотній зв’язок



